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ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.
El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, en su en su Trigésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 dieciocho
de octubre de 2023 dos mil veintitrés, emite el presente acuerdo con base en los siguientes
ANTECEDENTES
1. El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, es un 6rgano publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia en sus funciones e independencia en sus demsmnes -
2. En fecha 19 diecinueve de abril del afio 2013 dos mil trece, el Concreso del Estado de
Jalisco, aprob¢ el Decreto 24450/LX 13! mediante el cual, se emiti6 la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que fue promulgada por el
Gobernador Constitucional del Estado el dia 23 veintitrés de julio de 2013 dos mil trece y
publicada en el Diario Oficial “ El Estado de Jalisco” ntmero 41 cuarenta y uno, seccion I, €
08 ocho de agosto del mismo afio, misma que entr6 en vigor el dia el 09 nueve de agosto del afio
2013 dos mil trece.- 4
3. En fecha 09 nueve de abril del 2014 dos mil catorce, el entonces Pleno del Instituto de
Transparencia e Informaciéon Publica de Jalisco, en Sesidén Ordinaria aprobd el Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco; mismo que fue publicado
para su entrada en vigor, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 12 doce de abril

de 2014 dos mil catorce.-

Thttps://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/ley_de_transparencia_y_acceso_a_la_informacion_pu (|
blica_del_estado_de_jalisco_y_sus_municipios_082017.pdf 11
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4, En fecha 09 nueve de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, se aprobd el Acuerdo General
del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco?, mediante el cual, se reformé el articulo 6 y se adicionaron diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Instituto de Transparéncia e Informacién Publica de
Jalisco; dichas reformas fueron publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 21
veintiuno de abril de 2016 dos mil dieciséis.-

5. En Sesién Ordinaria de fecha 30 treinta de marzo de 2022 dos mil veintidos, el Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién Ptblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, aprobd el Acuerdo con clave alfanumérica AP-ITELI/008/20223, mediante el cual, se
instruye a la emisiéon de documentos y comunicados oficiales de este Instituto, con perspectiva
de género.-

Por los puntos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, emite el presente acuerdo con

base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que el articulo 9° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, establece que el Instituto
de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalised,
es un 6rgano publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, mismo que se
rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,

profesionalismo, transparencia y méxima publicidad.

2 hitps://apipericdico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/04-21-16-v.pdf
3 hitps://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-
22/acuerdo_normatividad_itei_perpectiva_de_genero_30.03.22_.pdf
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IL. Que el articulo 33, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en sus parrafos primero y segundo, sefiala que el Instituto es un
organismo publico auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en
sus funciones e independencia en sus decisiones, y no se encuentra subordinado a ninguna
autoridad.

IIL. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establece en su articulo 41, parrafo 1, fracciéon I como atribucién del Pleno, la
aprobacion del Reglamento Interior del Instituto.

IV. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, sefiala en su articulo 90 numeral 1, las atribuciones de las que goza
el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, como Organo Garante en materia de Proteccién de Datos Personales, en sus vertientes
de derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO).

V. Que este Instituto, como érgano garante de los derechos humanos de acceso a la informacién
y proteccién de datos personales, tiene el deber de marcar la pauta y t:;abajar en favor de la
sociedad jalisciense y sus derechos; para lo cual, es fundamental fealizar acciones concretas que
eliminen cualquier tipo de violencia o discriminacion como factores de desigualdad en nuestro
Estado, siendo la violencia de género una de las problematicas mas severas a resolver.

Por las consideraciones expuestas, con fundamento en los articulos 35 parrafo 1, fracc{
XXXVIIL, y 41 numeral 1, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el articulo 90 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demads

77N
relativos aplicables, el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion def_,f’ /

\";I //,‘}l
<o X WY
. ' f

Datos Personales del Estado de Jalisco, emite el presente: ' ' o .\/Z:‘

\ |
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ACUERDO
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UNICO. Se aprueba el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco: , _

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE JALISCO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales |

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general para el personal del
Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco. Tiene por objeto reglamentar la estructura organica y funcionamiento, para el correcto
gjercicio de sus atribuciones. | ‘ .

Articulo 2. El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con las facultades y atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1. Comisionadas Ciudadanas: Las personas integrantes del Pleno del Instituto de

Trasparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de/

Jalisco.

-

2. Instituto: El Instituto de Trasparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Jalisco.

3. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y / \‘ 1
[/ TN\

sus Municipios.
4. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
5. Pleno: El érgano méximo de direccion y decision del Instituto, integrado por la persona

Comisionada Presidenta y las personas Comisionadas Ciudadanas con voz y voto.
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6. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto de Trasparencia, Informacién Publica
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

7. Reglamento de la ley: El Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

8. Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos en el &mbito federal, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, los
cuales deben transparentar y permitir el acceso a su informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder. _ '

9. Unidades Administrativas: Las siguientes son Unidades Administrativas del Instituto de
Trasparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco

y contaran con las coordinaciones o areas integradas de acuerdo al organigrama y

presupuesto que apruebe el Pleno:
I.  Secretaria Ejecutiva; .
II. Direccidén de Evaluacion y Gestion Documental;

III. Direccidn de Planeacion y Proyectos Estratégicos;

IV. Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales; | ‘ ' -~

V. Direccion de Administracion;
VI. Direccion Juridica;
VII. Direccién de Proteccion de Datos Personales; y

VIII.Direccién de Vinculacién y Difusion. ‘ ‘ /Q\ y

Articulo 4. El Instituto se regird para su organizacion y funcionamiento de conformidad | 1 J/f
al contenido del Articulo 6°., apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos I

Mexicanos, la Ley General, la Ley y el Reglamento de la Ley. \
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Articulo 5. El Instituto podrd establecer mecanismos de colaboracién con sujetos
obligados, organismos garantes de las entidades federativas, autoridades estatales y municipales,
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, asi como organismos nacionales e
internacionales para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, el Reglamento de la
Ley, el Reglamento y los lineamientos generales que expida el Instituto, en lo que se refiere a las
obligaciones de transparencia, a los procedimientos de acceso a la informacion publica, y
proteccion a los datos personales.

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto contara con la siguiente
estructura orgénica:

Pleno del Instituto;

Persona Comisionada Presidenta;

Persona Comisionada Ciudadana;

Secretaria Ejecutiva;

Direccién de Evaluacion y Gestion Documental;

Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos;

-

Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales;
8. Direccién de Administracidén; . . /
9. Direccion Juridica; =
10. Direccién de Proteccion de Datos Personales; y
11. Direccién de Vinculacion y Difusion.
12. Las demas unidades administrativas y personal técnico que autorice el Pleno, de
conformidad con la viabilidad presupuestal.
El Instituto contara con un Consejo Consultivo que se integrara y ejercera sus atribuciones

de conformidad a los términos de la Ley.

Del mismo modo, el Instituto contard con una persona titular del Organo Interno de

Control, quien sera designado en los términos de la normatividad aplicable.
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Articulo 7. El Instituto dotard conforme a su presupuesto, de los recursos materiales,
humanos y financieros que requieran las Unidades Administrativas para llevar a cabo sus
funciones y proyectos, en congruencia con la informacién contable, programitica y
presupuestaria prevista en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno

Articulo 8. El Pleno es el 6rgano superior de direccion del Instituto, facultado para ejercer
las atribuciones establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Ley General, la Ley y el Reglamento de la Ley, asi
como la demas normatividad aplicable.

Articulo 9. El Pleno tomara sus decisiones y desarrollara sus funciones de manera
colegiada, ajustandose al principio de igualdad entre las personas integrantes.

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Pleno podra conformar
Comisiones, mediante acuerdo plenario, integradas por las personas servidoras publicas del
Instituto cuya participacidon de acuerdo a su experiencia o atribuciones se considere necesaria
para el desarrollo de proyectos especificos y en forma temporal, se podran formar Comités d
Trabajo mediante acuerdo administrativo emitido por el Pleno.

Articulo 11.- Las sesiones del Pleno del Instituto, seran convocadas por quien ostente
Presidencia del mismo, conforme a la Ley; y podran ser ordinarias o extraordinarias, debiendo /-
celebrarse en el lugar, dia y hora que se sefiale en su convocatoria. '

Articulo 12.- Las sesiones ordinarias se celebraran de conformidad al calendario anual
de sesiones que apruebe el Pleno, mismo qué sera presentado para su aprobacion, a mas tardar,
en la ultima sesion que se celebre en el mes de diciembre, respecto a la anualidad siguiente.

El calendario de sesiones tiene efectos vinculantes para las personas integrantes del Pleno, |
por lo que, en caso necesario, las modificaciones al mismo, deberan ser aprobadas por el Pleno.

Articulo 13.- Las sesiones extraordinarias podran celebrarse cuando existan razones

justificadas, ya sea a propuesta de la persona que presida el Pleno, o a peticidn de las personas
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que lo integran. En tal caso, la persona que ostente la Presidencia del Pleno, convocara a sesion
extraordinaria, la cual habré de celebrase en un plazo no menor de veinticuatro horas. Cuando
para la celebracion de la sesién interfieran dias inhabiles, se pasara al dia habil siguiente, salvo
que por su naturaleza o importancia se habiliten dias y horas inhébiles de conformidad con la
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual, debera
asentarse tanto en la convocatoria, como en el acta de la sesion.

Articulo 14.- Las sesiones se celebraran en la sede del Instituto y cuando el caso lo
requiera o se estime conveniente, en el lugar que previamente se sefiale en la convocatoria,
podran ser de manera presencial, a distancia o de manera hibrida mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas.

Las sesiones seran publicas, a ellas podrd asistir cualquier persona interesada en

presenciar el desarrollo de la sesion, debiendo guardar el orden y la compostura para no

entorpecer su desarrollo. '
Articulo 15.- La convocatoria a una sesion debera contener, por lo menos, lo siguiente:/

1. Lugar, dia y hora en que se celebrara;

2. En caso de tratarse de una sesién a celebrarse de manera remota el vinculo electrénico al sitio

donde podré seguirse la misma. : '
3. Sefialar si se trata de una sesién ordinaria o extraordinaria, asi como el nimero ordindl de &
-
ésta;

4. El orden del dia que, preferentemente y segun sea necesario, debera contener los siguientes

puntos:
L Registro de asistencia; S N
g /f/\
II.  Verificacién y declaracién de quérum legal; f \
\

IV. Medios de impugnacién presentados por los particulares;

ﬂ [\
III. Lectura del acta de la sesi6én anterior y aprobacion en su caso; | '~/T1 _;f
V. Resolucion de medios de impugnacion; / [

/
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VI. Cuenta al Pleno del Instituto de las comunicaciones recibidas en la Oficialia de
Partes;

VII. Presentacion de acuerdos o dictAmenes, lectura, discusiony  aprobacidén de éstos;

VIII. Asuntos Varios; y |

IX. Clausura de la Sesion.

Ala convocatoria que se circule a las personas integrantes del Pleno, se acompafiaran los
documentos y anexos necesarios para la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia.
En cualquier caso, las personas comisionadas ciudadanas podran proponer a la persona titular de
la Presidencia del Pleno la inclusiéon de asuntos en el orden del dia, quien deberad someter a
consideracion del mismo su aprobacion.

Articulo 16.- En el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, siempre se incluira
el punto de asuntos varios. En las sesiones extraordinarias del Pleno, no existird el punto de
asuntos varios.

Articulo 17.- En las sesiones se agotara el orden del dia y de no resultar posible hacerlo, ,
se continuara en el dia habil siguiente, salvo que se acuerde otro plazo para su reanudacion.

Articulo 18.- Instalada la sesi6n, debera aprobarse el orden del dia, pudiendo modificarse

por el propio Pleno. ‘/
Articulo 19.- Para que las sesiones del Pleno tengan validez, se requeriré la asisten€ia de,

por lo menos, dos integrantes, debiendo estar entre ellos quien ostente la Presidencia del Pleno,
de conformidad a la Ley. .

Una vez verificado y declarado el quérum legal en las sesiones, niﬁguna de las personas
integrantes del Pleno podrad ausentarse a menos que exista causa justificada, en cuyo caso
solicitara autorizaciéon al mismo, para ausentarse de la sesion correspondiente, debiendo
continuar el desahogo de la misma y sus acuerdos seran validos.

La autorizacién para que algiin integfante del Pleno pueda ausentarse de la sesién, debera

someterse a votacion por los mismos.
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En caso de que la sesién no pueda llevarse a cabo por falta de quérum, la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, levantard la certificacion correspondiente.

Articulo 20.- Las ausencias de las personas integrantes del Pleno, superiores a los diez
dias y hasta sesenta dias naturales deberan ser autorizadas por el Pleno del Instituto, y notificadas
por escrito al Congreso del Estado de Jalisco, por conducto de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la realizacién de la proxima
sesion, para efectos de que se constituya en la o las sesiones correspondientes, la persona
Suplente de la persona Comisionada titular. Si se trata de la ausencia de la persona titular de la
Presidencia del Pleno, las personas que ostenten el cargo de Comisionadas Ciudadanas, deberan
informar al Congreso del Estado de Jalisco para los efectos legales a que haya lugar.

Si se trata de la ausencia de la persona titular de la Presidencia del Pleno, se debera incluir
el tema dentro de los puntos del orden del dia de la sesion ptiblica E{ue correéponda y comunicarlo
al Congreso del Estado de Jalisco para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 21.- El desarrollo de las sesiones y la discusion de los asuntos en su interio
seguiran las siguientes bases:

1. Se elaborara una lista con el orden de las personas integrantes del Pleno a participar a

favor o en contra del dictamen o punto a tratar, concediendo a quien presida el 1]521?9,/
en forma alternativa, el uso de la palabra, comenzando por la persona Comisiénada
Ciudadana Ponente del asunto en discusion;

2. Las personas integrantes del Pleno podran hacer uso de la palabra una vez que la
persona que presida el Pleno lo hubiese aprobado y bajo su coordinacién actuando
como moderador;

3. La persona Comisionada Ciudadana que sea ponente del asunto en discusion, tendra

un tiempo maximo de siete minutos para exponer su propuesta;

4. Las personas integrantes del Pleno tendrdn una primera ronda de intervenciones de E

|
\
tres minutos maximo cada uno, para expresar sus comentarios sobre el asunto en 1

Av, Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México # Tel. {33) 3630 574
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discusion; teniendo el Ponente derecho de réplica en cada caso, con un tiempo
méaximo de dos minutos por cada una de las intervenciones de sus oponentes;

5. Después de la intervencion de las personas integrantes del Pleno y el gjercicio del
derecho de réplica del Ponente, la persona titular de la Presidencia del Pleno
preguntaré si el asunto estd lo suficientemente discutido y en caso de ser asi, lo
sometera a votacion;

6. Si el Pleno determina que el asunto no esta lo suficientemente discutido, la persona
que presida el Pleno preguntara si se pospone su discusion para la proxima sesion, o
bien, si debe realizarse una segunda ronda de intervenciones de acuerdo con las reglas
antes descritas, la cual serd definitiva, y posterior a la cual, se someterd el asunto a
votacion;

7. Si por mayoria de votos, el proyecto de resolucién presentado por la persona
Comisionada Ponente se rechaza, el recurso se regresa a su ponencia que en razon del
turno corresponda, para que elabore el engrose de la resolucion aprobada por la "
mayoria de las o los Comisionados, la cual contendré los razonamientos propuesfos
por los mismos.

8. Si por mayoria de votos, el proyecto de resolucién presentado por la pe >
Comisionada Ciudadana Ponente se rechaza, se aplazara la resolucion del recurso para
la siguiente sesién en cuyo caso el nuevo proyecto contendrd los razonamientos
propuestos por los mismos.

El proyecto de resolucidén que haya sido rechazado, se glosara a la resolucion aprobada

como voto particular de la persona comisionada ciudadana a quien se le rechaz6 el proyecto.

Articulo 22.- Las resoluciones y acuerdos del Pleno se tomaran por mayoria de votos,y ~ /~ :

' /
en caso de que algin integrante del Pleno se haya excusado de conocer y votar respecto a un | /1

P s ; s |
asunto, serd necesario el voto favorable del resto de sus integrantes para aprobar dicho asunto. |
|

Las votaciones se hardan en forma econdémica o nominal. La votacién econdomica se |\

/
expresard por la simple accion de las personas integrantes del Pleno de levantar la mano y se WJ ‘
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seguira este procedimiento tratdndose de la aprobacién de las actas de las sesiones y del orden
del dia, asi como de los acuerdos de tramite y en aquellos casos que lo determine el Pleno. En
los demas casos, la votacion sera nominal.

Las personas integrantes del Pleno votaran en forma clara e indubitable. Cuando la
votacion sea nominal, cada persona Comisionada Ciudadana manifestard de viva voz el sentido
de su voto. En cualquier caso, correspondera a la persona titular de la Presidencia del Pleno, el
preguntar a las o los integrantes del Pleno el sentido del voto.

En caso de la ausencia de una de las personas integrantes del Pleno titulares, podra
llevarse a cabo la celebracion de la sesion, aprobandose los acuerdos por unanimidad en el
supuesto de votarse favorablemente por las.o los dos integrantes presentes, en caso de empate
entre ellos, operara el voto de calidad de la persona que ostente la Presidencia del Pleno.

Articulo 23.- Las personas integrantes del Pleno podran emitir voto particular o disidente,
voto concurrente, voto razonado o aclaratorio; o en su caso excusarse de votar. Los votos /
particulares, disidentes, concurrentes, razonados o aclaratorios se insertaran en el acta, en la
resolucién, acuerdo o dictamen correspondiente. Para lo cual deber ser rémitido en un lapso de
24 horas posteriores a la sesion en la cual se emita el mismo.

Articulo 24.- En cada sesion se registrara la asistencia de las personas integrantes

-

Pleno, vy se levantard un acta, en la cual quedaran asentados todos los acuerdos y resoluciones
que se tomen; las convocatorias, las actas de Sesiones, asi como el listado de los asuntos resueltos
y de aquellos que se dio cuenta en la sesion, conformaran el libro de actas.

Las convocatorias, el registro de asistencia, las actas de sesiones, asi como el listado de
los asuntos resueltos y de aquellos que se dio cuenta en la sesion, conformarén el libro de actas,
que firmara la persona titular de la Presidencia del Pleno y quien ostente el cargo de la Secretaria
Ejecutiva. [/ \

Articulo 25.- Las personas integrantes del Pleno no podran ser interrumpidos, excepto en { |

el caso de una mocion.
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Articulo 26.- Es mocion toda proposicion de las personas integrantes del Pleno que

persiga alguno de los siguientes objetivos:

1.
2

=S o

Articulo 27.- Cualquier integrante del Pleno podra realizar una mocién a la persona

Comisionada Ciudadana que esté haciendo uso de la palabra, previa autorizacién de la persona

Solicitar que se aplace la discusion del punto que se trata;

Solicitar algin receso durante la sesion;

Precisar brevemente alguna cuestion directamente relacionada con el punto que esté

en debate;

Ilustrar la discusién con la lectura breve de algiin documento;

Solicitar se mantenga el orden y la compostura;

Que la discusién no se aleje del punto concreto previsto en el orden del dia; y

Pedir la aplicacién de la normatividad que se desprende del Capitulo II, Seccion II,

de este Reglamento.

titular de la Presidencia del Pleno, quien igualmente podra negarla.

Articulo 28.- De cada sesion se levantard un acta, misma que contendra una sintesis de

los datos de identificacion de la sesidn, registro de asistencia, declaratoria de quérum, los puntos

del orden dia, el sentido de las intervenciones de los miembros del Pleno, el sentido de su v

asi como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

3
-

Articulo 29.- El proyecto de acta deberd someterse para su aprobacién en la siguiente

sesion, debiendo la persona que ocupa el cargo de la Secretaria Ejecutiva entregar a los miembros

del Pleno el proyecto con una anticipacién no menor de veinticuatro horas.

Articulo 30.- La persona que ostente la Presidencia del Pleno cuenta con las atribuciones |
previstas en la Ley y tendréd a su cargo la representacion legal del Instituto, pudiendo otorgar

poderes especiales judiciales para pleitos y cobranzas, asi como actos de administracién y de

CAPITULO TERCERO

De la Presidencia del Pleno

dominio, debiendo informar al Pleno.
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Para el adecuado desempefio de sus atribuciones, la persona titular de la Presidencia del
Pleno contaré con una persona Secretaria Privada.
CAPITULO CUARTO
De los Comisionados Ciudadanos
Articulo 31.- Las personas Comisionadas Ciudadanas tienen la obligacion de llevar a
cabo las atribuciones que establecen la Ley y su reglamento, las atribuciones que se establezcan
a las comisiones que acuerde el propio Pleno, asi como cualquier otra que se desprenda de la
normatividad vigente.
Articulo 32.- Las personas Comisionadas Ciudadanas que no ejerzan la Presidencia,
podran firmar los convenios y contratos en los que sea parte el Instituto, en calidad de testigos.
Articulo 33.- Para el despacho de los recursos e impugnaciones que deba conocer el
Pleno, cada persona Comisionada Ciudadana actuard auxilidndose equitativamente cuando
menos de una persona Secretario Relator, una persona Secretario de Acuerdos, una persona
Técnico en Ponencia y las personas Actuarias que se requiera, asi como el personal administrativo
necesario para el buen funcionamiento de las Ponencias.
Articulo 34.- Son obligaciones de las personas integrantes de las Ponencias:
1. De la persona Secretario Relator: /
I.  Dar cuenta a la persona Comisionada Ciudadana de su Po.nencia de los asuntos  /
que le encomiende;
II.  Formular el proyecto de resolucion, asi como la revision de los proyectos que sean
turnados al Pleno para su aprobacion; y
II.  Las demas que instruya la pefsona Comisionada Ciudadana para el desarrollo de /f\ \
sus atribuciones, asi como las que sefiale la normatividad aplicable. |
2. De la persona Secretario de Acuerdos:
I.  Autorizar los acuerdos de tramite dentro de los expedientes turnados a su

Ponencia y desahogar las diligencias a que haya lugar;

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México ¢ Tel. (33) 3630 5745
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II.  Cuidar que los expedientes sean registrados, foliados, rubricados, entre sellados y
en su momento archivados, como lo previene la Ley;
III.  Redactar y autorizar las actas de las audiencias en las que corresponda dar cuenta;
IV.  Dar fe de las actuaciones y diligencias en los asuntos que se encuentren en tramite
en su Ponencia;
V.  Suplir las ausencias de la persona Secretario Relator; y
VI. Las demas que instruya la persona Comisionada Ciudadana Ponente para el
desarrollo de sus atribuciones, asi como las que sefiale la normatividad aplicable.
3. De la persona Técnico en Ponencia: | |
[.  Auxiliar a la persona Secretario de Acuerdos y/o a la persona Secretario Relator
en todas sus funciones;

II.  Suplir las ausencias de la persona Secretario de Acuerdos y/o a la persona

Secretario Relator; y

III. Las demds que instruya la persona Comisionada Ciudadana Ponente para el
desarrollo de sus atribuciones, asi como las que sefiale la normatividad aplicable.

4. Corresponde a las personas Actuarios de Ponencia:
I. Notificar en tiempo y en la forma prescrita por la Ley, las resolucio
pronunciadas en los expedientes que para tal efecto le sean turnadas;
II.  Practicar las diligencias que le encomiende la persona Comisionada Ciudadana

responsable de la Ponencia a la que estuviere adscrito o adscrita;

III.  Engrosar los expedientes con las constancias de notificacién, asentando en autos
las razones de las mismas;

IV.  Recibir de la persona Secretario de Acuerdos de la Ponencia los expedientes en
que se hubiere ordenado la practica de alguna diligencia o de notificacion a las

partes, y devolverlos cuando hubiere dado cumplimiento en sus términos a la |

instruccién decretada;

P
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V. Llevar los controles administrativos de turno y baja de los expedientes que le sean
turnados por la persona Secretario de Acuerdos de la Ponencia respectiva, de
conformidad a los lineamientos que éste prescriba e informar al mismo, para
efectos estadisticos, con la peﬁodicidad que se le indique, la actividad desplegada
en su seccion;

VI.  Suplir las ausencias de la persona Técnico en Ponencia, y en caso de ausencia de

¢éste y de la persona Secretario de la Ponencia;

VII.  Las demés que les sean encomendadas por la persona Comisionada Ciudadana a

cuya Ponencia estuviere adscrito o adscrita, asi como las que le confiera la persona
Secretario de Acuerdos de la Ponencia y las que a su cargo establezca la Ley.
CAPITULO QUINTO
De las Unidades Administrativas

Articulo 35.- Al frente de cada una de las unidades administrativas habrd una persona
titular, quien podré auxiliarse por el personal que requiera de acuerdo a las necesidades del
servicio, el organigrama y presupuesto aprobados por el Pleno.
Lo anterior en términos de lo sefialado por la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
respecto a la informacion contable, programatica y presupuestaria.

Articulo 36.- Sin perjuicio de las atribuciones especificas que les sefiala el preseV
Reglamento, las unidades administrativas del Instituto tendrdn las siguientes facultades
genéricas:

1. Acordar con la persona que ejerza la Presidencia del Pleno y/o quien ostenta el cargode

la Secretaria Ejecutiva, el despacho de las unidades de su adscripcién y de los asuntos f

especiales que se hubieran asignado, asi como con los Comisionados en el ejercicio de {

las Comisiones que apruebe el Pleno;

‘k. /j
2. Desempefiar las comisiones que la persona que encabeza la Secretaria Ejecutiva le \\J
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades; ’ /

3. Elaborar los proyectos y programas que les correspondan;
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4. Planear, programar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento de las
unidades administrativas a ellos adscritas, y proponer en su caso, su fusién o eliminacién;

5. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que les sean
seflalados por delegacion, o les correspondan por suplencia y dar constancia de los
documentos y/o expedientes propios de su drea y de aquéllos que estén bajo su resguardo;

6. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observen en las labores
de las unidades administrativas a ellos adscritas; _ |

7. Coordinarse con las demas unidades administrativas del Instituto en aquellas actividades
que de acuerdo a la competencia de cada una les corresponda atender en comtin;

8. Contribuir a la formulacién, ejecucion, control y evaluacién de los programas del Instituto
en la parte que les corresponda;

9. Responsabilizarse por la publicacion y actualizacion de la informécién fundamental de
los asuntos de su competencia;

10. Coadyuvar con las actividades y compromisos vinculados con los convenios, redes,
conferencias, foros, seminarios y otros eventos en los que participe el Instituto en materia
de transparencia, acceso a la inforniacién, proteccién de datos personales, gobierno y
parlamentos abiertos; y

11. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o les confieran el Pleno, quien ejerc

la Presidencia del Pleno y la persona que ostenta el cargo de la Secretaria Ej ecutiva.// / _

CAPITULO SEXTO

Secretaria Ejecutiva

Articulo 37.- El Pleno, a propuesta de la persona Titular de la Presidencia, nombrara a ;
quien ostente la titularidad de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con la Ley, quien para el IJ :
ejercicio de sus facultades, se auxiliara de las siguientes Coordinaciones: \

1. Coordinacién de Actas y Acuerdos;

2. Coordinacion de Procesos Especializados;

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Cueadalajara, Jalisco, México ¢ Tel. {33) 3630 574:
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3.

4. Coordinacion de la Unidad de Transparencia

Coordinacion de Ponencias; y

Articulo 38.- El Titular de la Secretaria Ejecutiva, ademds de las aﬁ‘ibuciones contenidas
en la Ley y el Reglamento de la Ley tendra las siguientes:

1. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos emitidos por
el Pleno;

2. Dar seguimiento de los acuerdos dél Pleno, asi como de las sanciones y medidas de
apremio impuestas por éste;

3. Apoyar y participar en los programas de control y funcionamiento de las unidades
administrativas del Instituto;

4. Coordinar y supervisar las labores de las unidades administrativas, asi como emitir los
criterios y lineamientos necesarios para un mejor desempefio de cada una de éstas;

5. Instruir a todas las unidades administrativas sobre los lineamientos generales que
determine el Pleno o quien ostenta la Presidencia del Pleno, para el desarrollo de sus |
actividades;

6. Firmar en compafiia de quien ostenta la Presidencia del Pleno y la persona titular de la
Direccién de Administracion los contratos que suscriba el Instituto;

7. Firmar en compafiia de quien ostenta la Presidencia del Pleno los convenios que suSC):i»ba/
el Instituto; .

8. Firmar de manera mancomunada con la persona Comisionada Presidenta y/o la persona
titular de la Direccion de Administracion los titulos de crédito necesarios para la sana
operacion del Instituto;

9. Participar y auxiliar en los programas de capacitacion que se determinen por el Instituto; h \

10. Difundir los Acuerdos que emita el Pleno, en uso de sus facultades; *
11. Hacer publicas las sesiones y resoluciones que emita el Pleno;

12. Implementar y dar seguimiento a los planes y proyectos del drea a su cargo, que sean

aprobados en el presupuesto de egresos, para el ejercicio correspondiente; J)
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13. La realizacién de las notificaciones de los procedimientos sustanciados que se desprenda
de la areas administrativas, asi como aquellas que le sean encomendadas;

14. Dar cuenta al Pleno, de todas las comunicaciones que reciba el Instituto, asi como los
antecedentes necesarios para la emision de los acuerdos correspondientes;

15. Proponer al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

16. Llevar el control de actas y firmarlo en compafiia del Pleno;

17. Iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a las personas fisicas y
juridicas que cometan las infracciones administrativas que prevé la ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y formular los
proyectos de resolucién para la aprobacion del Pleno;

18. Turnar todos los expedientes sefialados por la Ley, en que el Pleno, debe emitir una
resolucion definitiva, responsabilizdndose del debido registro de cada uno de los
expedientes;

19. Elaborar y proponer al Pleno, para su aprobacion, la actualizacién de acuerdo a estandares
nacionales e internacionales, de los lineamientos estatales de notificaciones electrénicas;

20. Generar, procesar y recopilar las tesis desprendidas de las resoluciones del Pleno; vy

21. Las demas que le encomiende el Pleno o la persona Comisionada Presidente, asi co
las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables. i
Articulo 39. La Secretaria Ejecutiva y cada una de las Ponencias de las personas

Comisionadas Ciudadanas, contar4n con las personas actuarias en el nimero que se requieran

por la carga de trabajo y la disposicion presupuestal en el ejercicio fiscal correspondiente.
Articulo 40.- El Instituto contara con una Unidad de Transparencia que dependerd

jerarquicamente de la Secretaria Ejecutiva, quien para el ejercicio de sus facultades, contard con ;.

una persona titular de la Coordinacion de la Unidad de Transparencia, quien tendra las siguientes

funciones: Y
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1. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe
integrar el expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento
respectivo;

2. Actualizar mensualmente la informacion fundamental publicada por el Instituto como
sujeto obligado y coadyuvar con las unidades administrativas en el proceso de
publicacién de su informacion tanto en la pagina web cbmo en lé Plataforma Nacional
de Transparencia;

3. Tener a disposicién del publico formatos para presentar solicitudes de acceso a la
informacién ptblica y de proteccion de datos personales;

4. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacién o modificacion de la clasificacion
de informacién ptblica solicitada; y

5. Remitir las solicitudes del ejercicio de facultad de atraccién al Instituto Nacional por
conducto de su Unidad de Transparencia, en Términos del Articulo 95 parrafo II de
La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 41. Durante las ausencias de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto, que no excedan de 30 dias naturales, el despacho y resolucion de los asuntos de su
competencia, quedaran de forma interina a cargo de la persona que ocupe la Direccion Juridica,
en tanto se reincorpora quien ocupe la Secretaria Ejecutiva.

En caso de licencia, incapacidad, enfermedad o riesgo de trabajo que exceda del plazo
sefialado en el parrafo que antecede, el Pleno podra designar a la persona encargada de Despacho j //“R\
a propuesta del titular de la Presidencia. , , i :
CAPITULO SEPTIMO :‘ /

De la Direccion de Evaluacion y Gestion Documental | )/l
Articulo 42.- La Direccidn de Evaluacion y Gestion Documental, se encargard, conforme \\b/J '.

a lo aprobado por el Pleno para tales efectos, de realizar verificaciones a los sujetos obligados de

la publicacion y actualizacién de la informacién fundamental general y especifica en materia de
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transparencia publicada tanto en el portal de Internet de los sujetos obligados, como en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
como realizar los procedimientos que correspondan a la gestion documental, llevar el tramite
material de los procedimientos que correspondan al 4rea de oficialia de partes y archivo.

Articulo 43.- La persona Titular de la Direccién de Evaluacién y Gestidn Documental
para el ejercicio de sus facultades, se auxiliara de la siguiente Coordinacién:

1. Coordinacién de Evaluacién; y

2. Coordinacién de Gestion Documental.

Articulo 44.- La persona Titular de la Direccidén de Evaluacion y Gestion Documental
tendra las siguientes atribuciones:

1. Llevar el control de la oficialia de partes del Instituto;

2. Dar cuenta a la persona que encabeza la Secretaria Ejecutiva, para que ésta a su vez
rinda cuenta al Pleno, de las comunicaciones recibidas en la Oficialia de Partes;

3. Coordinar el area de Archivo, en los términos de la Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

4. Tener el control del archivo del Instituto;

5. Implementar mecanismos que faciliten la operatividad del Instituto, con relacién a sus
archivos; asi como el coordinar la debida custodia, orden, archivo y clasificacion de
acervo documental del Instituto, de conformidad a la normatividad en la materia;

6. Coadyuvar con el Pleno Estatal de Archivos del Sistema Est‘atal de Archivos, de
conformidad con la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y su Municipios;

7. Elaborar las politicas y medidas técnicas para la regulacion de los procesos archivisticos

durante el ciclo vital de los documentos de archivo; a/ 7

>
s/ |

8. Verificar la informacién fundamental general y/o especifica publicada por los sujet

; . . |
obligados en sus portales de Internet y/o en el Sistema de Portales de Obligaciones d
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como formular \

presentar al Pleno los dictdmenes de las verificaciones, los cuales incluyen los resultados
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por articulo, fraccién e inciso y las observaciones y/o recomendaciones derivadas de
gste;

9. Proponer al Pleno los lineamientos estatales de publicacién y actualizacién de
informacién fundamental, asi como las modificaciones que resulten pertinentes;

10. Proponer al Pleno el Protocolo de Validacion de los Sistemas Electrénicos de
Publicacién de Informacién Fundamental y de Recepcion de Solicitudes de
Informacién, asi como elaborar guias que faciliten el conocimiento de los
procedimientos y tramites en la materia;

11. Asesorar a los sujetos obligados sobre el cumplimjehto de lﬁ Ley en materia de
transparencia y publicacién de informacién fundamental y promover mejores practicas
¢ innovaciones tendientes a garantizar mejor el derecho de acceso a la informacién, la
transparencia y apertura en los poderes publicos y sus diversos sujetos obligados;

12. Establecer indicadores de cumplifniento de la Ley en materia de transparencia y
publicacion de informacién por parte de los sujetos obligados, con su respectiva
publicacién, previa aprobacion del Pleno;

13. Las demads que sefialen otras disposiciones legales aplicables o le confiera el Pleno, o la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO OCTAVO
De la Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Articulo 45.- La persona Titular de la Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos
para el gjercicio de sus facultades, se auxiliard de las siguientes Coordinaciones:
1. Coordinacion de Planeacion;
2. Coordinacién de Informatica y Sistemas; y
3. Coordinacion de Enlace Institucional con Sistema Anticorrupcion.

Articulo 46.- La Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos del Instituto, tendra

las siguientes atribuciones:
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1. Coordinar las tareas para la elaboracién o actualizacion de la planeacién estratégica de
las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) y los Planes Institucionales para
aprobacion del Pleno, asi como verificar su cumplimiento;

2. Desarrollar los indicadores que permitan el seguimiento de resultados de las 4reas con
el objetivo de que midan, evalien y mejoren su desempefio;

3. Proponer y desarrollar los proyectos estratégicos del Instituto, asi como coordinar su
gjecucion;

4. Realizar el registro y entregar las cuentas de usuarios a los sujetos obligados, para que
les permita operar los sistemas que conforman la Plataforma Nacional de Transparencia;

5. Desarrollar, determinar y establecer los criterios y lineamientos informaticos, asi como
los criterios de optimizacion y aplicacion racional del uso de tecnologias de informacién
y comunicaciones;

6. Planear, validar y atender los requerimientos de equipo de computo, software, telefonia,
redes, infraestructura y sistemas por parte de las unidades administrativas, buscando la
optimizacién de los recursos, la seguridad en la operacién y la compatibilidad de las J
plataformas y desarrollos; ‘

7. Proponer y, en su caso, desarrollar las aplicaciones tecnoldgicas y los sistemas
informéticos de aplicacién estatal, tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos.de-
acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales;

8. Proponer, para su aprobacién, las medidas necesarias para el mejoramiento
organizacional y administrativo de las 4reas administrativas del Instituto, su
reestructuracion, simplificacion y modernizacion;

9. Coordinar y facilitar el desarrollo de sistemas de gestion de calidad y el mejoramiento

de los procesos relacionados con el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién

publica y la proteccion de los datos personales;
10. Elaborar los manuales administrativos de aplicacién interna del Instituto para su

aprobacion por el Pleno;
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11. Elaborar el informe anual de actividades y de evaluacién general en materia de acceso
a la informacién y proteccion de datos personales y obtener la informacién por parte de
los sujetos obligados, con el apoyo de las unidades administrativas;

12. Coordinar la generacion de informacién estadistica institucional en materia de
transparencia, derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos;

13. Elaborar informes periddicos sobre los avances programéticos del Instituto asi como de
informacidn relevante para la toma de decisiones; y

14. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o le confiera el Pleno, o quien ostenta
la titularidad de la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO NOVENO
De la Direccion de Administracién

Articulo 47.- La Direcciéon de Administracion estard a cargo de una persona Titular, que

para el ejercicio de sus atribuciones contara con las siguientes Coordinaciones:

1.
2.
3

Coordinacion de Recursos Humanos;
Coordinacién de Recursos Materiales; y

Coordinacion de Finanzas.

el funcionamiento administrativo del Instituto en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, y de servicios generales, en los términos de la normatividad
aplicable;

Controlar y ejecutar las actividades financieras y contables que realice el Instituto, asi
como llevar el registro de éstas;

Emitir y autorizar el estado financiero y contable del Instituto, y mantener informados de

los mismos, al Pleno y a la Secretaria Ejecutiva, trimestralmente;
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Proponer y en su caso, establecer los criterios, lineamientos y normas a que debe apegarﬁ
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4. Auxiliar a la persona que ejerce la Presidencia del Pleno a preparar el anteproyecto de
presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto para su validacién ante el Pleno, asi
como coordinar todas las actividades relacionadas con ésfe;

5. Conducir, en el 4mbito de su competencia, el disefio y operacién del presupuesto del
Instituto;

6. Atender las necesidades administrativas de los érganos y unidades administrativas del
Instituto, de acuerdo a los linearnienfos fijados para tal efecto;

7. Proponer y en su caso, elaborar los formatos internos y externos, necesarios para la
operacién administrativa del Instituto y cumplimiento de las disposiciones de la Ley;

8. Contratar al personal del Instituto y llevar a cabo todos los trémites correspondientes a
los procesos de reclutamiento, seleccién, incorporacién, capacitacién y actualizacién del
personal;

9. Proponer y en su caso, elaborar e integrar el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, asi como el de obra publica y realizar las
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que se autoricen por el Pleno;

10. Recibir, registrar y evaluar los requerimientos de bienes muebles y de consumo
formulados por las areas administrativas del Instituto;

11. Firmar de manera mancomunada con las Personas titulares de la Presidencia del Ple))/
y/o la Secretaria Ejecutiva, los titulos de crédito necesarios para la sana operacion del

Instituto;

12. Previa la firma de los convenios en los que el Instituto sea parte y en los que se AN ff'”

comprometan recursos publicos, debera emitir validacién de suficiencia presupuestal; | /
||

13. Firmar en conjunto con quienes encabezan la Presidencia del Pleno y la Secretaria

Ejecutiva, los contratos en los que el Instituto sea parte;

14. Coordinar y autorizar el apoyo de los prestadores de servicio social y practicas

profesionales que requiera el Instituto; y
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15. Las demas que le encomiende el Pleno, y/o la persona que ostenta el cargo de la Secretaria
Ejecutiva, asi como las que le sefialen las demds disposiciones legales aplicables y el
presente Reglamento.

CAPITULO DECIMO
Del Centro de Estudios Superiores de la Informacion Pablica y Proteccién de Datos
Personales

Articulo 49.- El Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales es una institucién de Educacién Superior publica, que posee validez oficial
respecto de los estudios que imparte.

Para el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara de las siguientes coordinaciones:

1. Coordinacién de Capacitacion a sujetos obligados;

2. Coordinacién de investigacién y procesos educativos; y

3. Coordinacién de capacitacién a sociedad civil

Articulo 50.- El Instituto dotard conforme a su presupuesto, de los recursos materiales,
humanos y financieros que requiera el CESIP, para llevar a cabo-sus funciones y proyectos, sin

impedimento de que este procure que sus programas educativos sean autofinanciables.
Articulo 51.- El CESIP estara facultado para:

o=

1. Expedir constancias, certificados, kardex, diplomas, grados, titulos y todo aque
documento con validez oficial a que.tengan derecho quienes hayan alcanzado la calidad
de alumnos y/o personas egresadas;

2. Disefiar, organizar e impartir programas de capacitacién al personal del Instituto, a la
sociedad en General y a los sujetos obligados, sobre la aplicacién oportuna y eficiente de /7] ™
la normatividad vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién 1{ / K
de datos personales: /

3. Proponer y, en su caso, implementar los calendarios de capacitacién tanto a la sociedad \»_/ :j

en general como a los sujetos obligados del Estado, en los temas propios del Instituto: J
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4. Disefiar, organizar e impartir programas de educacién superior, cursos, seminarios
diplomados, posgrados y otras actividades docentes, en las modalidades educativas
escolarizada, no escolarizada y mixta, asi como en cualquier otra que resulte pertinente
para formar, profesionalizar, especializar y/o capacitar a funcionarios y ciudadanos en los
temas inherentes al derecho a la informacién, transparencia, ‘proteccion de datos
personales, archivos o cualquier otro que garantice la protécci(’)n efectiva de los derechos
humanos titulados por la Constitucién y sean materia del Instituto;

5. Establecer vinculos con las instituciones educativas en el Estado para promover, impartir
y coadyuvar con el desarrollo de diplomados, talleres congresos, foros y posgrados
relativos al derecho a la informaci6n, transparencia, proteccién de datos personales y/o
archivos.

6. Administrar el acervo de la Biblioteca del ITEI; y

7. Coadyuvar en el disefio de los contenidos de los materiales de divulgacién de la cultura
de la transparencia.

Articulo 52.- El CESIP contara con una Junta Académica que sera la méxima autoridad
en los programas de diplomados y posgrados que se impartan. La Junta Académica se encargars

de planear y organizar los programas de estudio de posgrado, asi como de evaluar su calidad,

pertinencia, disefio curricular, operacion, criterios y procedimientos de admisién de aspirantes

asi como de evaluar a la plantilla docente.

Los miembros de la Junta Académica tendran las atribuciones que les otorgue el
Reglamento Interno del CESIP, asi como los reglamentos de diplomados y de posgrados en
Transparencia, Derecho a la Informacion y/o Protecciéon de Datos Personales, que deberan
dictarse en estricto apego a los lineamientos establecidos por la Autoridad Educativa.

Articulo 53.- La persona Titular de la Direccién del CESIP, para el cumplimiento de sus
funciones, tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Elaborar el proyecto del programa general de actividades y presentarlo para su

autorizacion al Pleno;
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2. Supervisar el disefio, implementacién y operacién de progratnas de capacitacion,
educacidn superior, talleres, diplomados, foros, congresos, seminarios, as{ como otras
actividades educativas que estén vinculadas a los temas de Transparencia, Derecho a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales, que considere necesarios, que en su caso
le hayan sido solicitados que garanticen la proteccion efectiva de los derechos humanos
titulados por la Constitucion y sean materia del Instituto;

Presidir la Junta Académica con voto de calidad;

4. Expedir y firmar las actas, grados, titulos, certificados, constancias y/o diplomas
correspondientes a cada uno de los estudios ofertados;

5. Promover el desarrollo de la vocacion de servicio y aplicacion del principio de méxima
publicidad en el ejercicio de la funcién publica, organizando talleres, cursos y/o
conferencias con especialistas en la materia;

6. Llevar acabo los tramites y gestiones necesarios ante la Autoridad Educativa para cumplir
con los requerimientos de la normatividad en la materia, asi como llevar a cabo la
administracion de control escolar; y

7. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, este Reglamento el Pleno del
Instituto, la persona titular del Instituto y/o la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva.
Articulo 54.- El CESIP, en cumplimiento a lo establecido‘por la autoridad educativa y |

normatividad en la materia; deberd contar para su organizacion y funcionamiento, con un /
Reglamento Interno que deberd aprobar el Pleno del Instituto, a propuesta de la persona titular g
de la Direccion del CESIP. [

CAPITULO DECIMO PRIMERO | ,ﬁ \/// 7
De la Direccién Juridica : : i
Articulo 55.- La persona Titular de la Direccién Juridica para el ejercicio de sus \ .]“
facultades, se auxiliara de las siguientes Coordinaciones: JJJ

1.  Coordinacién de Procesos Normativos;

2. Coordinacion de Procesos Juridicos; y
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3.  Coordinacién de lo Contencioso.

Articulo 56.- La Direccién Juridica; tendra las siguientes atribuciones:

1. Proponer, disefiar y establecer los criterios y lineamientos a que deberd apegarse el
funcionamiento de la direccién;

2. Atender y defender los intereses del Instituto, ante las diversas autoridades federales,
estatales y/o municipales;
Interpretar en el orden administrativo las disposiciones de la Ley;

4. Emitir dictamenes y acuerdos en los asuntos que le ordene el Pleno;

5. Proponer y en su caso, elaborar los lineamientos de carécter juridico interno o externo
que sean necesarios para la operacion del Instituto y la aplicacion de la Ley;

6. Elaborar los convenios y contratos que le sean solicitados y que requiera el Instituto;

7. Realizar y/o llevar a cabo estudios juridicos que aporten datos de interés para el mejor
desempefio del Instituto; ' |

8. Elaborar documentos para la difusién con los resultados de los estudios citados en la
fraccidn anterior y la respuesta a consultas juridicas del Pleno;

9. Proponer y en su caso, realizar las propuestas de reglamento o de reformas en materia de
transparencia que sean necesarias, asi como del reglamento interno del Instituto;

10. Informar trimestralmente sobre los convenios y contratos firmados por el Instituto dentro
del periodo, sus montos y objeto. | /

11. Sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidad laboral de los
servidores publicos del Instituto, asi como proyectar y proponer al Pleno la resoluciéon ,~/
correspondiente;

12. Las demés que le encomiende el Pleno, la persona titular del Instituto y/o la persona

Titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como las que le sefialen las demas disposiciones |

legales aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 57.- Ser4 atribucién de la Direccion Juridica elaborar el proyecto de dictamen

con el que se resuelve la consulta juridica, misma que correspondera a planteamientos concretos
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y actuales sobre la problemética de los sujetos obligados en torno a la aplicacién de la Ley y que
tendra efectos vinculantes por tratarse de una resolucién del Pleno y de caracter obligatorio para
el Instituto;

Articulo 58.- Recibida la solicitud de consulta, la persona titular de la Secretarfa
ejecutiva, la remitird a la Direccién Juridica, para emitir dictamen de respuesta, la cual serd
sometida al Pleno, quien debera resolver en definitiva en la Sesién Plenaria siguiente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De Ia Direccion de Proteccién de Datos Personales

Articulo 59.- La persona Titular de la Direccién de Proteccién de Datos Personales para
el gjercicio de sus facultades, se auxiliara de las siguientes Coordinaciones:

1. Coordinacion de Proteccion de Datos Personales; y

2. Coordinacion de Medicién e Instrumentacion.

Articulo 60.- La Direccién de Proteccion de Datos Personales, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Proponer al Pleno, a través de la Secretaria Ejecutiva, las politicas, lineamientos y demas |
normatividad de observancia general que se considere necesaria para la tutela,
tratamiento, seguridad y proteccién de los datos personales en posesién de los sujetos
obligados, asi como, las modificaciones que resulten pertinentes;

2. Proponer al Pleno, a través de la Secretaria Ejecutiva, para su aprobacién los formatos de
solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales, asi
como elaborar guias que faciliten el conocimiento de los procedimientos y tramites en la

materia;

3. Realizar visitas de inspeccidn y evaluacion a los sujetos obligados, a efecto de verificar ‘.j

los sistemas de informacién reservada y confidencial, elaborando los proyectos de
acuerdo correspondientes; |
4. Formular y presentar al Pleno, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los proyectos de

acuerdo sobre observaciones y recomendaciones a los sujetos obligados, derivados de los
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procedimientos de verificacion con previa investigacién, para que cumplan con las
disposiciones establecidas en la Ley, pudiendo requerir a los sujetos obligados los
informes respecto a su cumplimiento en materia de datos personales;

5. Coordinar los trabajos para la implementacién de mejoras de los sistemas de informacién
confidencial del Instituto y el cumplimiento de las obligaciones como sujeto obligado de
la Ley;

6. Proponer y en su caso, establecer indicadores de cumplimiento de la Ley en materia de
proteccién de datos personales por parte de los sujetos obligados, asi como calificar la
gravedad de las faltas y proponer las medidas de apremio que corresponda, con su
respectiva publicacion, previa aprobacién del Pleno;

7. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el Pleno, derivadas
de los procedimientos de verificacién; |

8. Auxiliar en el desahogo de diligencias que practiquen las Ponencias en la sustanciacién
de los Recursos de Revision de Datos Personales;

9. Proponer, y en su caso, elaborar y aplicar indicadores sobre la evolucién del ejercicio de
los derechos de acceso, rectiﬁcacién, cancelacién, oposicién y portabilidad de datos

personales;

10. Proponer la realizacion de anlisis y estudios para difundir el conocimiento de los DaW
Personales, asi como para medir el desarrollo e impacto del ejercicio del derecho de /

proteccion de datos;

11. Elaborar documentos para la difusién con los resultados de los estudios citados en la

fraccion anterior; !.
12. Calificar la gravedad de las faltas y proponer la medida de apremio que corresponda por (

el incumplimiento de las resoluciones derivadas del procedimiento de verificacién a que \\

se refiere la Ley de la materia aplicable; y

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México ¢ Tel. (33) 3630 5745

www.itei.org.mx Pagina 31 de 40



AGP-ITEI/040/2023

13.Las demas que le encomiende el Pleno, la persona titular del
Instituto y/o la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como las que le sefialen las
demds disposiciones legales aplicables y el presente Reglémento.
CAPITULO DECIMO TERCERO
De la Direccién de Vinculacion y Difusién
Articulo 61.- La Persona Titular de la Direccién de Vinculacién y Difusién para el
gjercicio de sus facultades, se auxiliara de lés siguientes Coordinaciones: '
1. Coordinacién de Vinculacion;
2. Coordinacién de Comunicacién Social;
3. Coordinacion de Difusion e Imagen; y
4. Coordinacién de Formacion en Transparencia.
Articulo 62.- La Direccion de Vinculacion y Difusion, tendr las siguientes atribuciones:
1. Proponer, disefiar y establecer los criterios y lineamientos a que deberd apegarse el
funcionamiento de la direccion;
2. Promover la cultura de la transparencia, el derecho a la informacién y la proteccién de
los datos personales y el gobierno abierto entre los sujetos obligados y la sociedad;
3. Difundir y orientar en coordinacién con las demas unidades administrativas, a los sujetos
obligados y a la sociedad en general, los beneficios del manejo ptblico de la informacién
sus responsabilidades, el buen uso y conservacion;
4. Difundir y orientar sobre el derecho de acceso a la informacién publica y la protecciéon -

de datos, la presentacién de solicitudes y la interposicion de los recursos que prevé la /" / A

Ley; [ /]
5. Difundir a través de medios electronicos e impresos, los formatos de solicitudes de acceso | |
a la informacio6n, asi como los de las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y !
oposicion de datos personales, aprobados por el Pleno; /}

6. Promover entre los sujetos obligados la digitalizacion de la informacion que poseen;
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Solicitar y obtener de los sujetos obligados los datos necesarios que puedan incorporarse
al informe anual al que esté obligado el Presidente del Pleno, en términos de la fraccion
VII, del articulo 42, de la Ley;

Establecer vinculos con organizaciones publicas y privadas y gestionar la firma de
convenios de colaboracion;

Generar y distribuir el material promocional e informative del Instituto;

Promover y gestionar la utilizacién de sistemas electrénicos de tramitacién de solicitudes

de informacién y de proteccion de datos entre los sujetos obligados;

. Proponer proyectos, talleres, jornadas de trabajo e informativas, asi como estrategias de

vinculacién con la sociedad en general, sujetos obligados e instituciones educativas, para
la formacién y fomento de la cultura de la transparencia y la proteccion de los datos
personales;

Integrar, conservar y actualizar el Padrén de Sujetos Obligados generado por el Instituto;
Llevar el control y actualizacion de la pdgina de internet del instituto en colaboracién con
la Unidad de Transparencia;

Coadyuvar en la elaboracion del informe anual de actividades y evaluacion general en
materia de acceso a la informacién; y

Las demés que le encomiende el Pleno, la persona titular del Instituto y/o la persona
Titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como las que le sefialen las demds dxsposmones

legales aplicables y el presente Reglamento.

CAPITULO DECIMO CUARTO

Del Organo Interno de Control

Articulo 63.- El Organo interno de Control para el ejercicio legal y técnico de sus

facultades, contara con una persona Titular, y se auxiliara de las siguientes Coordinaciones:

Av.

1. Coordinacion de Investigacion.
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2. Coordinacién de Responsabilidades.
3. Coordinacion de Auditoria, Control y Evaluacién.

Articulo 64.- El Instituto dotara conforme a su presupuesto, de los recursos materiales,

humanos y financieros que requiera el Organo Interno de Control, en congruencia con la

informacién contable, programatica y presupuestaria prevista en el articulo 46 de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 65.- El 6rgano interno de control tendra entre otras que le asignen diversas

disposiciones normativas, las siguientes atribuciones:

1.
2.

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44180, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 574

Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa;
Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar las sanciones
correspondientes; y remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves,
debidamente sustanciados, al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion;

Tramitar y en su caso resolver, los recursos derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, segiin corresponda y realizar la defensa juridica de las
resoluciones que emita, ante las diversas instancias Jurisdiccionales;

Ordenar la practica de diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios

para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con V
facultades y atribuciones; = / -‘
Emitir recomendaciones y medidas preventivas y/o correctivas derivados de los diversos [

procedimientos que sean de su competencia; TN\
/ W\

Vigilar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos del Jff [

Instituto, a través de auditorias, revisiones, visitas de inspeccion y verificaciones;
Ordenar y realizar por medio del 4rea correspondiente, las auditorias, revisiones, visitas
de inspeccion y verificaciones que se requieran para determinar si las diversas areas del

Instituto cumplen con la normatividad, programas y metas establecidos; J

(651
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Vigilar la aplicacién de las recomendaciones y medidas preventivas y correctivas a través

de los seguimientos correspondientes;

10. Evaluar la eficiencia y eficacia de las 4reas administrativas que integran el Instituto en

el cumplimiento de sus objetivos;

11. Presentar denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, cuando

tenga conocimiento de omisiones o hechos de corrupcion que pudieran ser constitutivos

de delito;

12. Recibir y en su caso, requerir, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y

la constancia de presentacion de la déclaracion fiscal de las personas servidoras publicas,

asi como inscribirlas y mantenerlas actualizadas en el sistema correspondiente;

13. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en el sistema de

evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de declaracion fiscal con propdsitos
de investigacién y auditoria y en:su caso, requerir a las personas servidoras las
aclaraciones pertinentes cuando sea detectado un aparente incremento inexplicable de su

patrimonio;

14. Participar en los actos de entrega-recepcién de las personas servidoras ptiblicas del

Instituto, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

15. Participar conforme a las disposiciones vigentes en los Comités de los que el Org

Interno de Control forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos, asi
como nombrar a las personas suplentes respectivos de conformidad a la legislacién

aplicable a cada caso en especifico;

16. Promover e implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos

de corrupcidn, asi como acciones que coadyuven el mejoramiento de la gestion en las
unidades administrativas del Instituto, cuando derivado de la atencién de los asuntos de
su competencia asi lo determine, en coordinacién con las dependencias o instituciones

que considere pertinentes;

17. Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica del Instituto;

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.

o

44160, Guadalajara, Jalisco, México » Tel. (33} 3630 5745

www.itei.org.mx . Pdgina 35 de 40

£




AGP-ITEI/040/2023

18. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el 4rea de su competencia;
y
19. Las demas que le otorguen la legislacion general y estatal aplicable.

Articulo 66.- El Organo Interno de Control deber4 generar un Plan Anual de Trabajo y
un informe anual, que se presentard ante el Congreso del Estado, dandosele vista al Pleno de
Instituto para su conocimiento.

Articulo 67.- Durante las ausencias de la persona titular del Organo Interno de Control,
que no excedan de 30 dias naturales, el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia,
quedaran a cargo de la persona que ocupe la Coordinacién de Responsabilidades y por la
Coordinacién de Denuncias de manera interina, en tanto se reincorpora la persona titular del
Organo Interno de Control o el Congreso del Estado designe una nueva persona en dicho cargo.

Articulo 68.- Para una eficaz atencion y mejor despacho de los asuntos competencia del
Instituto, éste en su caso, podra contar con Unidades Desconcentradas, que. tendrén el caracter de
regionales, y para su instalacion debera observarse preferentemente el criterio administrativo de
division territorial que por regiones tiene el Poder Ejecutivo Estatal; éstas unidades tendran
atribuciones especificas, dentro del ambito territorial que se les determine en cada caso.

Articulo 69.- Las Unidades Desconcentradas, como entes dependientes y subordiny
jerarquicamente al Secretario Ejecutivo, se integrard fundamentalmente con un titular, que tefidra
las funciones administrativas y las propias de su encargo, ademés del personal de caracter
administrativo que en su caso requiera la unidad, conforme a las cargas de trabajo que se le m
presenten y de acuerdo al presupuesto existente. : ‘ //ﬁ \*1 /

Articulo 70.- El titular de la Unidad Desconcentrada sera designado por el Pleno, a f \_/ iy
propuesta de la Persona Comisionada Presidenta. \‘"‘_ |

Articulo 71.- Las Unidades Desconcentradas recibiran indicaciones en el aspecto técnico

y administrativo de las unidades administrativas del Instituto, en los términos del presente
ordenamiento y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 72.- Las Unidades Desconcentradas tendran las siguientes atribuciones:
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1. Recibir los recursos de revision interpuestos por los solicitantes y turnados de forma
inmediata a las Oficinas Centrales del Instituto para su conocimiento y resolucion;

2. Practicar en términos de ley, las notificaciones que deban realizarse dentro del &mbito
territorial de su competencia; ' |

3. Notificar en los términos de la Ley a las partes involucradas las resoluciones que al
efecto emita el Pleno, cuando las oficinas centrales no lo puedan hacer y no se hayan establecido
otros medios de mayor eficacia;

4. Orientar y asesorar a los particulares sobre el ejercicio de derecho a la informacién, la
proteccion de datos, la presentacion de solicitudes y la interposicion del recurso de revision y de
transparencia;

5. Promover la cultura de la transparencia y el derecho a la informacién entre los sujetos
obligados y la poblacién del lugar en que se encuentra su adscripcion;

6. Rendir cuentas del manejo de los recursos financieros, mobiliario y equipo con que
cuenta la unidad de su adscripcion;

7. Formular informes estadisticos de las labores propias de la Unidad Desconcentrada,
asia como de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las resoluciones y de la
publicacién de la informacién fundamental a que estan obligados dichos sujetos, dentro de su
ambito territorial; /

8. Proponer al Pleno del Instituto, las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo de la Unidad Desconcentrada y en su caso, plantear su reestructuracion;

9. Presentar a la Direccion de Administracion, con oportunidad, los proyectos y
presupuesto bésico para el desempefio de las funciones de la Unidad Desconcentrada.

10. Aplicar las politicas que en materia de administracién le sefiale la direccién de

Administracién; y

11. Las demas que les confiera el Pleno y/o el Presidente dentro de sus facultades.
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Articulo 73.- Las personas integrantes del Instituto, disfrutaran anualmente de cuando
menos tres periodos vacacionales con goce de sueldo, esto, acorde con las fechas que para tal
efecto determine el Pleno del Instituto.

Articulo 74.- El Servicio Civil de Carrera, es el proceso a través del cual se logra la
eficiencia y eficacia de la administracion del Instituto, por medio de la seleccin, Incorporacion
y desarrollo profesional de los servidores publicos.

Articulo 75.- El Servicio Civil de Carrera del Instituto, se regulara de acuerdo a las
disposiciones previstas en el Reglamento Interior del Servicio Civil de Carrera del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y en
tanto se emite dicha normatividad, de conformidad a las disposiciones a que alude la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ‘

Articulo 76.- Las personas integrantes del Pleno que se eﬁcuentren en funciones tendran
facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones o derogaciones al presente Reglamento.

Articulo 77.- Las iniciativas al presente Reglamento se ajustaran al siguiente
procedimiento:

1. Sera presentada por las personas Integrantes del Pleno, cohjuntamente con una

exposicion de motivos;
2. El Pleno escuchara la propuesta y en su caso, la rechazard, modificara o aprobara;

3. La aprobacién de la propuesta de reforma, adicion o derogacion requerird del voto de

la mayoria del Pleno. En caso de ser éprobada quedara incorporada de inmediato al texto

del Reglamento, debiéndose ordenar su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de //

Jalisco. ( (

ARTICULOS TRANSITORIOS -.
PRIMERO. EI presente Reglamento entrard en vigor al siguiente dia de su publicacién \

en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e

Informacién Publica de Jalisco.
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TERCERO. Se aprobaran los manuales administrativos de aplicaciéon interna del
Instituto necesarios para el cumplimiento al presente, dentro de los 30 dias naturales siguiente a
la aprobacién del presente Reglamento.

CUARTO. La plaza de la “Coordinacién de la Unidad de Transparencia” adscrita a la
“Direccion Juridica y Unidad de Transparencia”, pasara a formar parte de la Secretaria Ejecutiva,
cuando se hagan las adecuaciones a los documentos complementarios correspondientes referidos
en el transitorio anterior.

QUINTO. Los asuntos y procedimientos que estén sustanciando previo a la entrada en
vigor del presente Reglamento deberan concluirse en sus términos, con la norma aplicable
correspondiente, ante la unidad administrativa competente prevista el Reglamento.

SEXTO. Los nombramientos de la persona Técnico en Ponencia de Presidencia; y de las
Coordinaciones de Gestion Documental; de Auditoria, Control y Evaluacidn, se realizaran
conforme a la suficiencia presupuestal del Instituto.

Asi lo acordé el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacioén Publica y Proteccidén
de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Trigésima Carta Sesion Ordinaria celebrada el
dia 18 dieciocho de octubre de 2023 dos mil veintitrés, ante el Secretario Ejecutivo quien certifica

y da fe.

Olga Navarro Benavides

omisionada Presidenta

Comisionado Ciudadano
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La presente hoja de firmas forma parte integral del Acuerdo General del Pleno del ‘
Instituto De Transparencia, Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior del Instituto De Transparencia,

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco; aprobado en la

Trigésima Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto, celebrada el 18 dieciocho de octubr
de 2023 dos mil veintitrés
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