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PLAN DE TRABAJO

El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, presenta por medio del Plan de Trabajo las
acciones que se llevaran a cabo durante el periodo fiscal 2024, para dar
cumplimiento a las atribuciones que le fueron conferidas respecto de garantizar el
derecho de acceso a la informacién, asi como velar por el derecho de proteccion

de datos personales.

Las Unidades Administrativas del Instituto, plasmaron sus actividades y acciones
de caracter mensual, las cuales representan esfuerzos adicionales a las
actividades sustantivas que realiza el Instituto como Organo Garante. Cabe
sefalar, que los avances de estas acciones se reportaran de manera trimestral,

permitiendo verificar su cumplimiento.

Por lo anterior, el Plan Anual de Trabajo, incluye el nombre de la actividad a
desarrollar, objetivo, una breve descripcidén, areas involucradas, asi mismo la
fecha de inicio y término, especificacion de las acciones a implementar, meta y la

programacioén cuantitativa.
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Comisionada Presidente

Olga Navarro Benavides




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Presidencia

Tramitacion y resoluciéon de recurso de revision

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Admisiones

Resoluciones

Determinaciones

O 0O O O O

Admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;
Resolucién del recurso y
Cumplimiento.

Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y
Ponencia Instructora.

Programacion

El recurso de revision, el Instituto tiene por objeto revisar la respuesta del Sujeto Obligado sobre la
procedencia de las solicitudes de informacion publica y resolver con plenitud de jurisdiccion lo
conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revisién, esto es,
desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,334 150 150 150 210 210 210 210 210 210 210 210 204
1,770 100 250 150 250 100 100 100 170 210 170 120
500 20 44 36 45 44 44 44 44 44 44 44 47




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Presidencia

1.- Nombre de la actividad: Tramitacion y resolucion de recurso de transparencia

El recurso de transparencia consiste en denunciar por parte de cualquier persona, en cualquier
tiempo ante el Instituto, mediante el cual sefale la falta de transparencia de un Sujeto Obligado,
2.- Objetivo de la actividad: cuando no publigue la informacién fundamental a que esta obligado.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de transparencia, esto
es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

3.- Descripcion de la actividad:

e  Admision del recurso;

e Informe del Sujeto Obligado;
e Instruccion del recurso;

e  Resolucion del recurso y

e  Cumplimiento.

4.- Areas involucradas: Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y

Ponencia Instructora.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2024

O O O O O

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Admisiones
1,330 20 - 36 151 151 151 108 155 155 155 180 68

Resoluciones
1,210 20 - 80 150 100 100 60 120 150 150 180 100

Determinaciones
500 20 44 36 45 44 44 44 44 44 44 44 47




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Presidencia

1.- Nombre de la actividad: Tramitacion y resolucién de recurso de revision de datos personales

El recurso de revision en materia de datos personales, el Instituto tiene por objeto revisar la
respuesta del Sujeto Obligado sobre la procedencia de las solicitudes de informacion publica y
2.- Objetivo de la actividad: resolver con plenitud de jurisdiccion lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de revisién en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes

3.- Descripcion de la actividad: etapas:

e  Admision del recurso;

e  Manifestaciones;

e Uliimas manifestaciones;
e  Cierre de instrucciones;
e  Resolucion, y

e  Cumplimiento.

4.- Areas involucradas: Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y

Ponencia Instructora.

O O O O O

6.- Fecha de térm 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Admisiones

1 22 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1
Resoluciones

2 20 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1
Determinaciones

3 2 - - - - - 1 - - - - - 1




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionada Presidente

1.- Nombre de la actividad: Sesiones del Pleno

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales;
resolver las controversias que se susciten en el ejercicio de estos derechos; y dirigir, controlar y
2.- Objetivo de la actividad: coordinar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros del Instituto.

3.- Descripcion de la actividad: Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones del Pleno del Instituto;
Convocar y conducir las sesiones del Pleno del Instituto.

4.- Areas involucradas: o Secretaria Ejecutiva
o  Comisionados Ciudadanos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6 ha de térmi 31 de diciembre de 2024

Sesiones Ordinarias del
Pleno del Instituto. 45 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 2

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Presidencia

1.- Nombre de la actividad: Acuerdos del Pleno

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales;
resolver las controversias que se susciten en el ejercicio de estos derechos; y dirigir, controlar y
2.- Objetivo de la actividad: coordinar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros del Instituto.

Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Instituto;

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o  Secretaria Ejecutiva
o  Comisionados Ciudadanos
o Unidades Administrativas

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
5 h —

31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Acuerdos del Pleno 34 3 3 3 3 3 8 3 8 3 8 3 1




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

Detalle de acciones

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Presidencia

Administracion del Instituto.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales;
resolver las controversias que se susciten en el ejercicio de estos derechos; y dirigir, controlar y

coordinar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros del Instituto.

Aprobacion de anteproyecto, presupuesto de egresos y presentacién de estados financieros.

o  Secretaria Ejecutiva
o  Comisionados Ciudadanos
o Direccién de Administracion

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Programacion

Anteproyecto de
presupuesto de egresos

Aprobacion de
presupuesto de egresos

Presentacion de estados
financieros

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 - - - - - - - 1 - - - -
1 1 - - - - - - - - - - -
4 - - 1 - 1 - - 1 - - 1 -




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Presidencia

1.- Nombre de la actividad: Sistema Nacional de Transparencia

Contribuir a la generaciéon de informacién de calidad, a la gestiéon de la informacion, al
procesamiento de la misma como un medio para facilitar el conocimiento y evaluacién de la
2.- Objetivo de la actividad: gestién publica, la promocién del derecho de acceso a la informacién y la difusién de una cultura
de la transparencia y su accesibilidad, asi como a una fiscalizacién y rendicion de cuentas
efectivas.

Formar parte del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o  Secretaria Ejecutiva
o Comisionados Ciudadanos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones del Consejo

Nacional Sistema
. 2 1 - - - - 1 - - - - - -
Nacional de
Transparencia
Sesiones de las
Comisiones del Nacional
4 2 - - - - 2 - - - - - -

Sistema Nacional de
Transparencia
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Comisionado Ciudadano

Pedro Antonio Rosas Hernandez




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

1.- Nombre de la actividad: Tramitacion y resolucion de recurso de revision

2.- Objetivo de la actividad:

El recurso de revision, el Instituto tiene por objeto revisar la respuesta del Sujeto Obligado sobre la
procedencia de las solicitudes de informacién publica y resolver con plenitud de jurisdiccion lo
conducente.

3.- Descripcion de la actividad: El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revisién, esto es,

4.- Areas involucradas:

No Detalle de acciones

O 0O O 0O

Admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;
Resolucién del recurso y
Cumplimiento.

Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y
Ponencia instructora.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2024

Programacion

desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

. META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Admisiones
1 2,333 115 167 111 165 200 235 200 185 285 285 200 185
Resoluciones
2 1,743 102 234 321 180 180 178 61 108 107 108 107 57
Determinaciones
3 500 50 70 30 20 40 40 20 40 40 50 50 50




Plan Anual de Trabajo 2024

1.- Nombre de la actividad: Tramitacion y resolucion de recurso de transparencia

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

O O O O O

Admisién del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;

Instruccién del recurso;
Resolucién del recurso y

Cumplimiento.

Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;

Secretaria Ejecutiva y
Ponencia instructora.

01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones

Programacion

El recurso de transparencia consiste en denunciar por parte de cualquier persona, en cualquier
tiempo ante el Instituto, mediante el cual sefale la falta de transparencia de un Sujeto Obligado,
cuando no publigue la informacién fundamental a que esta obligado.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de transparencia, esto
es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

. META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Admisiones
1 1,335 68 167 111 140 50 50 49 140 140 140 140 140
Resoluciones
2 1,237 38 92 110 110 150 110 75 110 110 147 110 75
Determinaciones
3 500 45 67 38 20 40 40 20 40 40 50 50 50




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

1.- Nombre de la actividad:

Tramitacion y resolucion de recurso de revision de datos personales

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de término:

5.- Fecha de inicio:

Detalle de acciones

Admisiones

Resoluciones

Determinaciones

El recurso de revision en materia de datos personales, el Instituto tiene por objeto revisar la
respuesta del Sujeto Obligado sobre la procedencia de las solicitudes de informacién publica y

resolver con plenitud de jurisdiccion lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de revisién en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes

etapas:

Admisién del recurso;
Manifestaciones;
Ultimas manifestaciones;
Cierre de instrucciones;
Resolucién, y
Cumplimiento.

Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y
Ponencia instructora.

O O O 0O

01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
22 2 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 1
20 - 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

2 - - - - - 1 - - - - - 1




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

1.- Nombre de la actividad: Sesiones del Pleno

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales;
resolver las controversias que se susciten en el ejercicio de estos derechos; y dirigir, controlar y
2.- Objetivo de la actividad: coordinar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros del Instituto.

Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones del Pleno del Instituto;

3.- Descripcién de la actividad: Convocar y conducir las sesiones del Pleno del Instituto.

, . e  Secretaria Ejecutiva
4.- Areas involucradas:

e Comisionados Ciudadanos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones Ordinarias del
Pleno del Instituto. 45 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 2
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Comisionado Ciudadano

Salvador Romero Espinosa




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano SRE

1.- Nombre de la actividad: Tramitacion y resolucion de recurso de revision

El recurso de revision, el Instituto tiene por objeto revisar la respuesta del Sujeto Obligado sobre la
2.- Objetivo de la actividad: procedencia de las solicitudes de informacién publica y resolver con plenitud de jurisdiccion lo
conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revision, esto es,
desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

3.- Descripcion de la actividad:

Admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;
Resolucién del recurso y
Cumplimiento.

4.- Areas involucradas: Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y

Ponencia instructora.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

O O O OO

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Admisiones
2,333 150 150 150 210 210 210 210 210 210 210 210 2083

Resoluciones
1,980 90 92 100 180 180 120 100 150 220 250 268 230

Determinaciones
500 35 50 45 45 35 35 35 45 45 45 45 40




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano SRE

Tramitacion y resolucién de recurso de transparencia

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Admisiones

Resoluciones

Determinaciones

El recurso de transparencia consiste en denunciar por parte de cualquier persona, en cualquier
tiempo ante el Instituto, mediante el cual sefale la falta de transparencia de un Sujeto Obligado,
cuando no publigue la informacién fundamental a que esta obligado.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de transparencia, esto
es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

Admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;
Resolucién del recurso y
Cumplimiento.

Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y
Ponencia instructora.

O 0O O O O

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1335 20 - 36 151 151 151 108 155 155 155 180 73
1,000 51 177 180 90 60 60 50 60 80 70 70 52
500 34 51 45 45 35 35 35 45 45 45 45 40




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano SRE

Tramitacion y resolucién de recurso de revision de datos personales

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de término:

5.- Fecha de inicio:

Detalle de acciones

Admisiones

Resoluciones

Determinaciones

El recurso de revisiébn en materia de datos personales, el Instituto tiene por objeto revisar la
respuesta del Sujeto Obligado sobre la procedencia de las solicitudes de informacion publica y
resolver con plenitud de jurisdiccién lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de revisién en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes
etapas:

Admisién del recurso;
Manifestaciones;
Ultimas manifestaciones;
Cierre de instrucciones;
Resolucién, y
Cumplimiento.

Ciudadania;

Sujeto Obligado;
Oficialia de Partes;
Secretaria Ejecutiva y
Ponencia instructora.

O O O O O

01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

22 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1
20 . 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
2 - - - - - 1 - - - - - 1




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano SRE

1.- Nombre de la actividad: Sesiones del Pleno

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales;
resolver las controversias que se susciten en el ejercicio de estos derechos; y dirigir, controlar y
2.- Objetivo de la actividad: coordinar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros del Instituto.

Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones del Pleno del Instituto;

3.- Descripcion de la actividad: Convocar y conducir las sesiones del Pleno del Instituto.

) ) e  Secretaria Ejecutiva
4.- Areas involucradas:

e Comisionados Ciudadanos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones Ordinarias del
Pleno del Instituto. 45 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 2
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Secretaria Ejecutiva




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Emision de Criterios de Interpretacion.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

transparencia.

Comité de Criterios.

Elaborar actas

Criterios.

Instituto.

Realizar criterios de interpretacion derivados del sentido de las propias resoluciones de los
Recursos de revision, proteccién de datos personales y transparencia, asi como temas afines para
la creacion de un acervo documental en materia de acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

Elaboracion de criterios de interpretacion derivados de las resoluciones de los recursos de
revisién, de revision de datos personales y de transparencia, aprobados por el Pleno del Instituto.

Secretaria Ejecutiva.

Ponencia Comisionada Presidente y Comisionados Ciudadanos
Pleno del ITEI

Direccion de Proteccion de Datos Personales.

Direccion Juridica

Comité de Criterios de Interpretacion.

O O 0O O O O

S bl dl e 01 de enero de 2024.
b Eshadz el 31 de diciembre de 2024.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaborar proyectos
criterios de interpretacion
derivados del sentido de las
resoluciones de los recursos
de revision y

Convocar a sesiones del

de
sesiones del Comité de

Publicar el orden del dia, la
convocatoria, la lista de
asistencia y las actas de las
sesiones del Comité de
Criterios en el portal web del

5 - - 1 - - 2 - - 1 - - 1
5 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 1
5 - - 1 - - 2 - - 1 - - 1
5 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 1
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Realizar los dictamenes de

los criterios de

interpretacién aprobados y 5 -
no aprobados por el Comité

de Criterios.

Realizar los acuerdos para

su posible aprobacién por el

Pleno del Instituto de los 2 1
criterios aprobados por el

Comité de Criterios.

Publicar los criterios de

interpretacion aprobados

por el pleno en los

apartados de las 2 1
obligaciones fundamentales

dentro de portal web del

Instituto.

Notificar a los Sujetos
Obligados de los criterios 1 -
aprobados por el Pleno.

Gestionar la publicacion de
los criterios en el Periédico 2 1
oficial del Estado de Jalisco.

Investigar diversa

normatividad, criterios y

jurisprudencias, asi como

generar informacién que sea 5 1
de utilidad para el sustento

legal de los proyectos de

resolucion.

Generar los datos

estadisticos derivados de

los medios de impugnacién 44 2
resueltos por el Pleno del

Instituto.

Apoyar en la generacion y

publicacion de la

informacion que debe 12 1
publicarse en la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Fungir como enlace de las
ponencias en las
actividades que los
involucren.

44 2




Firmar e imprimir proyectos
de resolucién. o 2 4 5 2 5 4 2 5 4 4 5 2

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Resoluciones de competencias

Resolver respecto de la competencia para conocer y atender una solicitud de informacién cuando
2.- Objetivo de la actividad: se reciba por este instituto de conformidad al articulo 81.4 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Analizar la solicitud de informacién asi como las derivaciones previas con la finalidad de que el
3.- Descripcion de la actividad: Instituto determine el Sujeto Obligado competente de atender y resolver lo peticionado.

4.- Areas involucradas: o  Coordinacion de Actas y Acuerdos

S 01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion de la
derivacion del segundo
Sujeto Obligado que se
declara incompetente.

700 66 67 67 50 50 50 50 50 50 67 67 66

Estudio y andlisis de las

constancias recibidas, o
en su caso, requerir al

2 sujeto obligado a efecto 700 66 67 67 50 50 50 50 50 50 67 67 66
de poder resolver lo

conducente.

Resolucién respecto de
la competencia para

3 atender la solicitud de 700 66 67 67 50 50 50 50 50 50 67 67 66
informacion.

PR Notificar la resolucién a NSEEEN o5 57 57 35 50 50 35 50 50 56 57 47
los Sujetos Obligados.

e I EE RNET T e 50 50 35 50 50 56 57 47
solicitante




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Realizar las
notificaciones tanto
personales, como por
oficio, ordenadas por el
Pleno del Instituto de
Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco, asi como las
que se requieran de las
funciones de Secretaria
Ejecutiva y de las
Direcciones del Instituto.
(Responsabilidad
Administrativa,
Competencias art. 81.4,

Acuerdos Plenarios,
Multas econdémicas,
Oficios varios,
Procedimientos de

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Notificaciones.

Realizar las notificaciones ordenadas por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco asi como las que se requieren de
las Direcciones del Instituto. (Responsabilidad Administrativa, Competencias art. 81.4, Acuerdos
Plenarios, Oficios varios, Procedimientos de responsabilidad Administrativa, notificaciones
personales de las solicitudes de informacién, invitaciones, etc.)

Notificar las resoluciones ordenadas por el Pleno del Instituto, asi como las que se requieren en las
Direcciones del Instituto ya sea notificaciones personales o por oficio.

Coordinacién de Actas y Acuerdos.
Coordinacién de Ponencias

Coordinacion de Procesos Especializados.
Secretaria Ejecutiva.

Pleno del ITEL.

Unidades Administrativas del ITEI.

O O 0 O O O

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:

31 de diciembre de 2024.
Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1,600 116 117 117 116 117 117 150 150 150 150 150 150




responsabilidad
Administrativa,
notificaciones personales
de las solicitudes de
informacion, invitaciones,
etc.).

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Turno de los medios de impugnacién presentados ante el Instituto de Transparencia.

Remitir a las Ponencias del Pleno los medios de impugnacién presentados por los recurrentes
2.- Objetivo de la actividad: ante este Instituto.

. - Encarpetar los recursos que ingresan, elaborar el acuerdo de turno y remitir a las Ponencias.
3.- Descripcion de la actividad:

. : o Oficialia de Partes.
4.- Areas involucradas: o  Coordinacion de Actas y Acuerdos.
o  Secretaria Ejecutiva.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Encarpetar los medios

de impugnacioén

presentados por los 11,000 834 833 833 666 667 667 834 833 833 1334 1333 1333
recurrentes ante este

Instituto.

Realizar el acuerdo de

; 11,000 834 833 833 666 667 667 834 833 833 1334 1333 1333
turno a las Ponencias.

Remitir los recursos a las
Ponencias 11,000 834 833 833 666 667 667 834 833 833 1334 1333 1333
correspondientes.

Llevar el control de 2 = 3 = 3 . 2 - 3 - 2 -
returno de los recursos 15




con motivo de las
excusas presentadas por
algun Comisionado.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Elaboracion, emision y seguimiento de los proyectos de acta de las sesiones del Pleno del

Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

2.- Objetivo de la actividad: Tiene como objetivo obtener los documentos escritos que registran los temas tratados y los
acuerdos adoptados en las sesiones del pleno del Instituto de transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, con la finalidad de certificar lo acontecido y
dar validez a lo acordado.

3.- Descripcidn de la actividad: Realizar la elaboracién y emisién de los proyectos de acta y versiones estenogréficas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el pleno del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Pleno del ITEI.

Secretaria Ejecutiva.

Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Evaluacion y Gestion Documental.
Unidades Administrativas del ITEI.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:

4.- Areas involucradas:

O 0O O O O

31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct  Nov Dic

Realizar el proyecto de
convocatoria para las 46 2 4 5 2 5 4 2 5 4 4 5 4
sesiones del Pleno.

Realizar el guion vy/o
intervenciones para las 46 2 4 5 2 5 4 2 5 4 4 5 4
sesiones del Pleno.

Elaboracién y emision de
los proyectos de acta y
versiones estenograficas
de las sesiones ordinarias

46 2 4 5 2 ) 4 2 5 4 4 B 4
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y extraordinarias
celebradas por el Pleno.

Mantener actualizado el
registro de todas las
disposiciones
administrativas de caracter
general que expida el
Pleno en las Sesiones.
Recabar las firmas de los
acuerdos, dictdmenes,
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, consultas
juridicas, documentos de
la Direccién de
Administracién
documentos de cualquier
Direccion del Instituto que
hayan sido aprobados en
Sesion del Pleno.

Realizar las gestiones para
la emision de oficios para
notificar los dictdmenes,

consultas juridicas,
criterios, acuerdos vy
demas disposiciones

aprobadas por el Pleno.

Poner a disposicién del
Pleno los asuntos a
tratarse en cada sesion.

Dar tramite interno con las
Direcciones respecto a los
oficios recibidos en la
Coordinacién, asi como de
los Acuerdos que se
dieron cuenta o en su caso
fueron aprobados por el
Pleno.

Publicar las actas vy
versiones estenograficas
en la pagina oficial del
Instituto.

Publicar las convocatorias
en la pagina oficial del
Instituto.

Registrar en la pagina
oficial del Instituto el
evento de las sesiones
con hora y fecha.

Notificar el orden del dia a
los Comisionados del
Pleno.

Circular a los
Comisionados y  sus
ponencias la cuenta de los
escritos que contienen
recursos.

Oficios recibidos en
Oficialia de Partes del
Instituto de Transparencia,
Informacion  Publica y
Proteccion de  Datos

120 6
120 6
120 6
120 6
120 6
46 2
46 2
46 2
46 2
46 2
600 %0

12

12

12

12

12

50

14

14

14

14

14

50

5 13
5 13
5 13
5 13
5 13
2 5
2 5)
2 5)
2 5)
2 5)
50 50

11

11

11

11

11

50

50

14

14

14

14

14

50

11

11

11

11

11

50

10

10

10

10

10

50

13 5
13 5
13 5
13 5
13 5
5 4
5 4
5 4
5 4
5 4
50 50
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16

17
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Personales del Estado de
Jalisco.

Circular a los
Comisionados y  sus
ponencias la

correspondencia recibida
ante este Instituto a través
de la Oficialia de Partes.
Realizar las gestiones para
la publicacion en la pagina
oficial de los acuerdos
aprobados por el Pleno.
Gestionar las
notificaciones por correo
electronico a  Sujetos
Obligados con la Direccion
de Vinculacién y Difusion,
derivado de la aprobacién
de un acuerdo del Pleno.
Realizar las gestiones
necesarias para publicar
en el periédico oficial "El
Estado de Jalisco", de los
documentos  que  asi
acuerde el Pleno.

46

120

120

12

12

14

14

13

13

11

11

14

14

11

11

10

10

5 4
13 5
13 5




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de término:

Detalle de acciones

Remitir mediante
memorandum a las
Direcciones y
Coordinaciones Generales
del ITEI, los acuerdos para
que le den cumplimiento a
las instrucciones y demas
disposiciones aprobadas por
el Pleno.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Seguimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco.

Realizar el seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones del pleno del Instituto de
transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, con
la finalidad de verificar las gestiones e instrucciones giradas conforme a lo acordado.

Elaboracién de un indicador que visualice el seguimiento a los acuerdos adoptados en las
sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

o  Secretaria Ejecutiva.
o  Direcciones del Instituto.

01 de enero de 2024.

31 de diciembre de 2024.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

130 6 12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 15




Realizar el seguimiento con

la Direcciones y

Coordinaciones Generales
del ITEI, para que nos
emitan, las gestiones que se
llevaron a cabo, derivados
de los acuerdos y demas
disposiciones aprobadas por

el Pleno.

disposiciones aprobadas por

Generar los datos

estadisticos derivados de
los medios de impugnacion
resueltos por el Pleno del

Instituto.

1.- Nombre de la actividad:

Llevar un registro del
seguimiento con las
Direcciones y
Coordinaciones Generales
del ITEI, para que nos

3 emitan, las gestiones que se
llevaron a cabo, derivados
de los acuerdos y demas
el Pleno.

130 6 12 14 S| 13 11 6 14 11 10 13 15

130 6 12 14 S| 13 11 6 14 11 10 13 15

130 6 12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 15

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Solicitudes de informacion

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de término:

Detalle de acciones

Tramite y respuesta de las solicitudes de acceso a la informacién donde el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, es
competente para dar respuesta.

e  Recepcion y registro de la solicitud.
e  Requerimiento via correo electronico a las unidades administrativas del instituto.

e Asesorar a las unidades administrativas del Instituto respecto de la respuesta a las
solicitudes de informacion.

e  Solicitar al Comité de Transparencia sesionar en caso de ser necesario.
e Respuesta al solicitante, con las documentales correspondientes.

e  Glose, captura y archivo de la solicitud.

o Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024.

31 de diciembre de 2024.
Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




1 Tramite y respuesta a 800 66 66 66 66 66 66 74
solicitudes de competencia
del Instituto.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Canalizacion de solicitudes de informacién por 81.3

e  Recepcion y registro de la solicitud.

3.- Descripcion de la actividad: e Andlisis y estudio para determinar al sujeto obligado competente.

solicitante.

e  Glose, captura y archivo de la solicitud.

4.- Areas involucradas: o  Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:

31 de diciembre de 2024.
Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul

66

Ago

66

e  Redaccion del acuerdo de incompetencia correspondiente.

Sep

66

Recepcion, andlisis y canalizacion de solicitudes de informacién cuando el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, no
2.- Objetivo de la actividad: es competente en términos del numeral 3 del articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios para dar respuesta.

e Notificacion del acuerdo de incompetencia al sujeto obligado competente y al

Oct

66 66

Nov Dic




Recepcion, analisis y
canalizacion de solicitudes
de informacion donde el
1 ITEl no es competente, en 800 66 66 66 66 66 66 74 66 66 66 66 66
términos del numeral 3 del

articulo 81 de la Ley.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Canalizacién de solicitudes de informacién por 81.4

Recepcion, analisis y canalizaciéon de solicitudes de informacion cuando el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, en
2.- Objetivo de la actividad: términos del numeral 4 del articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios no es competente para dar respuesta.

e  Recepcion y registro de la solicitud.
3.- Descripcion de la actividad: e Andlisis y estudio para determinar al sujeto obligado competente.
e Redaccion del acuerdo de incompetencia correspondiente.

e Notificacion del acuerdo de incompetencia de la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco y al solicitante.

e  Glose, captura y archivo de la solicitud.

4.- Areas involucradas: o Unidades Administrativas del ITEI

SRR 01 de enero de 2024.




31 de diciembre de 2024.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion, analisis y
canalizacién de solicitudes
de informacién donde el
ITEI no es competente, en
términos del numeral 4 del
articulo 81 de la Ley.

800 66 66 66 66 66 66 74 66 66 66 66 66

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO competencia del ITEI

Tramite y respuesta de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO donde Instituto de
2.- Objetivo de la actividad: Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, es
competente para dar respuesta.

e  Recepcion y registro de la solicitud.
3.- Descripcion de la actividad: e  Andlisis de cumplimiento a requisitos de Ley.
e Redaccion y notificacion del Acuerdo de Admision correspondientes

e Requerimiento via correo electronico a las unidades administrativas del instituto.

e  Convocar al Comité de Transparencia sesionar en caso de ser necesario.

e  Respuesta al solicitante, con las documentales correspondientes.




e  Glose, captura y archivo de la solicitud.

4.- Areas involucradas: o Unidades Administrativas del ITEI

SR 01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Tramite y respuesta a
solicitudes de ejercicio de
derechos ARCO
competencia del Instituto.

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO (Incompetencia)

Tramite y respuesta de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO donde Instituto de
2.- Objetivo de la actividad: Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, es

incompetente para dar respuesta.




e  Recepcion y registro de la solicitud.

3.- Descripcion de la actividad: e Andlisis y estudio para determinar al sujeto obligado competente.
e  Redaccion del acuerdo de incompetencia correspondiente.

e Notificacion del acuerdo de incompetencia al solicitante.

e  Glose, captura y archivo de la solicitud.

4.- Areas involucradas: o Unidades Administrativas del ITEI

31 de diciembre de 2024.
Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Tramite y respuesta a
solicitudes de ejercicio de
derechos ARCO que no son
competencia del Instituto.

120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva




METITUTE

1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Sesiones del Comité de
Transparencia.

Comité de Transparencia

Convocar las sesiones del Comité de Transparencia del Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

e  Convocar a las sesiones del Comité de Transparencia.

o  Presidencia del Pleno
Organo Control Interno
o  Unidad de Transparencia

o

31 de diciembre de 2024.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Comité de Transparencia

2.- Objetivo de la actividad: Levantar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

e Llevar el desarrollo de sesiones, verificacion de quérum.
3.- Descripcion de la actividad: e  Recabar votacion

e |evantar actas de la sesion

e Recabar firmas en actas

e  Archivar actas.

4.- Areas involucradas: o  Presidencia del Pleno
o  Organo Control Interno
o Unidad de Transparencia

31 de diciembre de 2024.
Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actas de las sesiones del
Comité de Transparencia.




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Resoluciones del Comité de Transparencia

2.- Objetivo de la actividad: Elaboracién de los proyectos de Resoluciones del Comité de Transparencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

e  Andlisis y redaccion de la informacién remitida por las unidades administrativas.
3.- Descripcion de la actividad: e  Elaboracion de los proyectos de Resoluciones del Comité de Transparencia

e  Recabar firmas en resoluciones

e  Archivar resoluciones con las actas de las sesiones en que fueron aprobadas

4.- Areas involucradas: o  Presidencia del Pleno
o  Organo Control Interno
o  Unidad de Transparencia

31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actas de las sesiones del
Comité de Transparencia.




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Recursos de Revisiéon VS ITEI

Atencién a recursos de revision presentados en contra de respuestas a solicitudes de
informacion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Jalisco.

e  Requerir a las unidades administrativas del Instituto para que amplien sus respuestas
0 se pronuncien con respecto a lo manifestado por el recurrente.

e Asesorar a las unidades administrativas del Instituto.

e  FElaboracion del informe de Ley en conjunto con las unidades administrativas del

Instituto.

o Unidades administrativas del Instituto

31 de diciembre de 2024.
Programacién

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago

Sep Oct Nov Dic

Actas de las sesiones del
Comité de Transparencia.

60 5 5 5 5 5 5 5




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Recursos de Transparencia VS ITEI

2.- Objetivo de la actividad: Atencion a recursos de transparencia presentados por la falta de publicacion de informacion
fundamental por parte del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco en su sitio oficial o en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

e  Requerir a las unidades administrativas del Instituto para que actualicen sus formatos

3.- Descripcion de la actividad: asignados en la Plataforma Nacional de Transparencia.

e  Requerir a las unidades administrativas del Instituto para que remitan la informacion
fundamental generada por estas, para su publicacién en la pagina del Instituto.

e  Elaboraciéon del informe de Ley en conjunto con las unidades administrativas del
Instituto.

4.- Areas involucradas: o Unidades administrativas del Instituto

31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actas de las sesiones del

Comité de Transparencia. = 1 1 e e e L L ! ! ! L L




- |

Organo Interno de Control




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

Presentaciéon de Declaraciones Patrimoniales y Conflicto de Interés de los Servidores

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de térm

7.- Observaciones

Detalle de acciones

Publicos

Instrumento de rendicién de cuentas de los servidores publicos obligados a presentar declaracion
patrimonial y declaracién de conflicto de interés.

Recibir y en su caso requerir la declaracién de situacion patrimonial, de intereses a los servidores
publicos que se encuentren obligados a presentarlas; asi mismo se inscribe en el sistema
SIDECLARA ITEI a los Servidores Publicos de nuevo ingreso y se mantienen actualizadas para
su registro y publicacién.

e  Organo Interno de Control
Unidades administrativas del ITEI.

01 de enero de 2024

31 de diciembre 2024

El nimero de declaraciones reportadas puede variar de acuerdo a los cambios internos del
personal, ya que es el Pleno del Instituto quien puede nombrar o remover servidores publicos. La
meta anual solo se refleja al final del afio.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Asesorar al llenado de
formatos de las
Declaraciones 100 2 2 2 6 78 1 1 1 1 2 2 2
Patrimoniales.
Recibir las Declaraciones
Patrimoniales en su
modalidad de |Inicial, 100 2 2 2 6! 78 1 1 1 1 2 2 2
Modificacién y
Conclusion.
Registrarla en el archivo 100

2 2 2 6 78 1 1 1 1 2 2 2

electrénico.




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

Investigaciones administrativas derivadas de denuncias, de oficio o auditorias realizadas.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de términ

7.- Observaciones

Detalle de acciones

Obtener evidencia documental con la que se acredite la existencia de una falta administrativa e
identificar al presunto responsable, a fin de remitir las actuaciones a la autoridad substanciadora y
resolutora conforme a derecho

Investigar, sustanciar y determinar la presunta responsabilidad del servidor publico por faltas
administrativas no graves y graves

e  Organo Interno de Control
Unidades administrativas del ITEI.

01 de enero de 2024

31 de diciembre 2024

El indicador de la "Meta Global 2024", es variable en funcién al nimero de denuncias que se
presenten durante el ejercicio 2024, y por consiguiente las respectivas resoluciones, por lo tanto
no es posible calendarizar el detalle de las acciones de acuerdo a la actividad.

Programacién

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Acuerdo de Radicacién 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2
L 14

de la Investigacion.
Oficios a las diversas
autoridades para solicitar 14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2
informacion.
Acuerdos de Tramite. 14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2
Acta Administrativa. 14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2
Acuerdo de conclusion y
archivo del expediente o 14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2
acuerdo de calificacion
de la falta.
Elaboracién del Informe
de Presunta 14 1 1 1 1 1 1 1 1 SO T T
Responsabilidad
Administrativa.
Oficio de remision del
Informe de Presunta 14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2

Responsabilidad
Administrativa.




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en contra de Servidores Publicos
adscritos al Instituto de Transparencia.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:

7.- Observaciones

Detalle de acciones

Integrar el expediente de conformidad a lo establecido en el articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

Sustanciar, determinar y aplicar la sancién correspondiente en las faltas administrativas no graves

e  Organo Interno de Control

e Unidades administrativas del ITEI.
01 de enero de 2024
31 de diciembre 2024
El nimero de procedimientos para determinar una responsabilidad administrativa no grave puede
variar en base al niumero de informes de presunta responsabilidad admitidos, y si estos cumplen
con las hipétesis contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para que se
inicie el procedimiento, se concluya sin sancion o se estipule la sancién correspondiente.

Programacién

de alegatos, y cierre de

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Acuerdo de Instauracion
de Procedimiento de B B B 1 } 1 } 1 1 1 1 B
Responsabilidad 9
Administrativa.
Constancia de
emplazamiento al
presunto  responsable,
asi como constancia de 6 B B B 1 . 1 . 1 1 1 1 °
la citacién a las demés
partes que forman parte
del procedimiento.
Acta de Audiencia de
Inicio y pruebas 6 : : : 1 - 1 - 1 1 1 1 :
ofrecidas.
Promociones
presentadas por terceros _ _ _ 1 ; 1 ; 1 1 1 1 _
llamados al e
procedimiento.
Acuerdo de admision de
pruebas, preparacion y B B B 1 ) 1 ) 1 1 1 1 B
° desahogo de las 9
mismas.
- Constancia de apertura . B B B 1 } 1 } 1 1 1 1 B




instruccion.

Resolucion. 6

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

2.- Objetivo de la actividad: Mecanismos que impulsen el desempefio organizacional y la rendicion de cuentas

Revision, Verificacion, vigilancia y cumplimiento normativo de los recursos financieros, materiales,
3.- Descripcion de la actividad: humanos destinados al instituto.

) . e  Organo Interno de Control
4.- Areas involucradas:

e Unidades administrativas del ITEI.
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
L - - - - - - - - - 1 1 -
1 Orden de Auditoria 2
Acta de inicio de 5 B _ _ _ _ _ B _ B 1 1 _
auditoria
3 Oficios de requerimiento R R R R i i, i, - - 1 1 -
2
de informacion.
Estudio y anélisis de la R . . . ; _ - R ; 1 1 -
4 . . 2
informacion.
Resultados Preliminares 2 . . . . ) ) ) . ) L 4 .
Aclaracién por parte del B B B B ; ; i} . - 1 1 -
area auditada 2
Seguimiento de R _ _ _ . . . - - 1 1 -
! Resultados Preliminares 2
- Observaciones 2 . . . . ) ) ) . ) L 4 .
Aclaraciéon por parte del B B B B : : : _ : 1 1 .
, . 2
area auditada




Determinacion de
10 conclusién o inicio de 2 B B B B . . . B . 1 1 °
investigacion.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

1.- Nombre de la actividad: Procedimiento de revision y verificacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses

2.- Objetivo de la actividad: Mecanismos que impulsen el desempefio organizacional y la rendicion de cuentas

Verificacion y compulsa de datos insertados en las declaraciones patrimoniales de los servidores
3.- Descripcion de la actividad: publicos del Instituto

e Organo Interno de Control

4.- Areas involucradas:

e Unidades administrativas del ITEI.
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

7.- Observaciones Las Verificaciones de Declaracién Patrimonial dependen del total de servidores publicos adscritos
a este Instituto, para saber el porcentaje de elegibilidad de acuerdo a las directrices de verificacion
de situacién patrimonial del Instituto.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Apertura de expedientes 7 B B B B ; B 7 B . B . B
Acta circunstanciada en
cada uno de los 7 B B B B . B ¢ B . B . B
expedientes

7 i i i i i i ! i i i i i
Acuerdo de tramite
Impresion y glose en los
expedientes de las B B B B ) B 7 B ) B ) B
declaraciones !
patrimoniales.
Oficios a diferentes
dependencias de 7 B B B B . B v B . i . i

gobierno solicitando




0

OEEREENEE -

informacién  patrimonial

de los servidores
publicos.
Recepcion de la

informacién solicitada
proporcionada por las
dependencias y
agregada a los
expedientes.

Reporte de verificacion.

Acuerdo de reporte de
verificacion.

Notificacién de la
solicitud para que el
servidor publico aclare

las observaciones.

Resolucién.




- |

Direccion de Planeacion y Proyectos
Estratégicos




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Planeaciéon y Proyectos Estratégicos

Participar como enlace en las Comisiones del INAI, en la Secretaria de Planeacion y
1.- Nombre de la actividad: Participacién Ciudadana, en la Secretaria de la Hacienda Publica, Sistema Estatal de

Anticorrupciéon (SEAJAL), en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal en el
Desarrollo Local (COPLADEMUN), Comité de Etica y Comité de adquisiciones del ITEl y en
el Grupo Multisectorial de CoST.

Dar cumplimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en las Comisiones y las Instancias
relacionadas con los temas de Gobierno Abierto, Planeacion Estratégica y Planeacion Operativa,
2.- Objetivo de la actividad: Anticorrupcion, Datos Abiertos, Infraestructura y Contrataciones Abiertas, CoST, Etica y
Adquisiciones del ITEl, con la finalidad de fortalecer los procesos y resultados en la
Transparencia.

Asistir y dar seguimiento desde lo competente, a los acuerdos expuestos en las sesiones
3.- Descripcién de la actividad: convocadas por las Comisiones y las Instancias, donde se participa como Enlace.

4.- Areas involucradas: o  Direccion de Administracion
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr Jun Jul Oct  Nov

May Ago Sep

Asistencia a las sesiones
convocadas por las

Comisiones del INAI, de © ; & . ; . ) ) . ) . ) .
Gobierno Abierto.
Asistencia a las sesiones
convocadas por la
Secretaria de Planeacion
y Participacion
Ciudadana y Ila de
Derechos Humanos.
Asistencia a las sesiones
convocadas por la
) 2 - 1 - - - 1 - - - - - -
Secretaria de la
Hacienda Publica.
Asistencia a las sesiones
convocadas por el
Sistema  Estatal de 9 1 - 1 = 1 = = 1 = - 1 -

Anticorrupcion
(SEAJAL).




-

)

Asistencia a las sesiones
convocadas por el 1 1 - - - - - - - - -
COPLADEMUN.

Asistencia a las sesiones
convocadas  por el 4 - - 1 = = 1 = o 1 - - 1
Comité de Etica del ITEI.

Asistencia a las sesiones
convocadas por el
Comité de Adquisiciones
del ITEI

Asistencia a las sesiones
convocadas por el Grupo 4 - - 1 - - 1 s = 1 = . 1
Multisectorial de CoST.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Planeacién y Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Accesibilidad Web

Cumplir con el Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional Para el Impulso de la Construccién de
una Ciudadania Digital Incluyente, que realizaron el ITEI y el Gobierno del Estado de Jalisco a
2.- Objetivo de la actividad: través de la Coordinacién General de Innovaciéon Gubernamental de la Jefatura de Gabinete; asi
como, la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno, y en apoyo
al cumplimiento de las obligaciones adquiridas por este Instituto, enmarcadas en la clausula
segunda que a la letra dice:

“Segunda. - Obligaciones de "El ITEI". Para la ejecucién del objeto del presente instrumento
juridico, "EL ITEI" se compromete de manera enunciativa, mas no limitativa, a lo siguiente:

I. Llevar a cabo acciones de mejora para que su portal web sea accesible, en un plazo de 180 dias
hébiles a partir de que "El ITEI" cuente con las herramientas necesarias y se encuentre en
aptitudes de iniciar con las labores de adecuacién correspondiente, hecho que se hara constar
tras la comunicacion que realice "El ITEI" a "Las partes" informando la fecha de inicio en cuestion.”

7

e Revision de 10 paginas dentro del sitio itei.org.mx

3.- Descripcion de la actividad: e  Revisién de diagnoésticos, recomendaciones de remediaciéon y monitoreo
e Remediacion de las observaciones

e  Pruebas

e Actualizacion de la declaratoria de accesibilidad

Gobierno del Estado de Jalisco

Proteccién de Datos Personales

Coordinacién General de Innovacién Gubernamental de la Jefatura de Gabinete
Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno

Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion

4.- Areas involucradas:

O O O O O

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Reunién de trabajo con
las areas involucradas.

Solicitud de
aprovisionamiento  para
la auditoria de
accesibilidad.

Proceso  administrativo
de adjudicacion.
Revision de 10 péaginas

dentro del sitio
itei.org.mx.

Revision de
diagnésticos,
recomendaciones de

remediaciéon y monitoreo.

Remediacion de las
observaciones

Pruebas

Actualizacion de la
declaratoria de
accesibilidad

1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Desarrollo e implementacién en la Intranet del Sistema de Verificacion y Vigilancia.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Implementar un sistema para la verificacion y vigilancia de las paginas web de los Sujetos

Obligados del Estado de Jalisco.

Implementacién de un sistema de verificaciones a portales web, que permita la automatizacion de
los procesos de verificacion y vigilancia, asi como la optimizacion en la generacion de los

instrumentos de verificacion y vigilancia.

Referente al anterior, consiste en el desarrollo e implementacion del Sistema de Verificacién y

Vigilancia, dicho sistema contara con las siguientes actividades:

e  Formato solicitud de desarrollo de sistemas.
e  Andlisis de viabilidad.
e  Programacion del médulo.
. Maédulo de configuracion de obligaciones.

. Maédulo de verificacion y vigilancia.

. Reportes.
Pruebas en el entorno con los encargados del proyecto.

Capacitacion.

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Coordinacion de Informatica y Sistemas
Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental




FUBLICA ‘
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5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
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No.

Detalle de acciones

Reunién de trabajo con
las areas involucradas.

Formato solicitud de
desarrollo de sistemas.

Recepcion de
informacion por parte de
la Coordinacion General
de Evaluacion y Gestion
Documental.

Andlisis de viabilidad.

Programacion de
maodulos

Pruebas
Implementacién

Capacitacion

1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 - 1 - - - - - - - - - -
1 - 1 - - - - - - - - - -
1 . . 1 . = . . = = . = .
1 - - 1 - - - - - - - - -
3 - - - - 1 - 1 - 1 - - -
- - - - - - - - - 1 - -
- - - - - - - - - - 1 -
- - - - - 1

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos

correcto funcionamiento

calendario y se notifica al personal del ITEI para su ejecucion.

Las actividades a realizar en el manteamiento son las siguientes:

e Limpieza de equipo.

e  Respaldo de informacion.

e  Borrado de disco duro.

e Instalaci6n del sistema operativo.

e Instalacion Office.

e  Configuracion de IP fija y politicas de redes sociales.

e |[nstalacion central de trabajo.

e Instalacion de software (TesData, adobe reader, antivirus y navegadores).

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo del ITEI

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo del Instituto, para su

Mantenimiento preventivo y correctivo anual de los equipos de computo, el cual se crea un




o  Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
o  Coordinacién de Informatica y Sistemas.

Programacion

META

Ene Feb Mar

Creacion de calendario

de mantenimiento. 1 - - - - 1 - = = = - - -
Notificacién de
calendario de 1 - - - o 1 - - - - - - -

mantenimiento.

Aplicacion de calendario
de mantenimiento. 95 - - - - - 20 20 20 20 15 - -

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Coordinar las tareas para la elaboracion o actualizacion de la planeacion estratégica y
verificar su cumplimiento

Disefiar, elaborar y articular las acciones necesarias para la operacion de planes de trabajo que
conduzcan a la obtencién de resultados en un periodo de tiempo determinado. Actualmente el ITEI
2.- Objetivo de la actividad: trabaja con otros aportes e instrumentos como son el Presupuesto Basado en Resultados (PbR),
la Metodologia de Marco Légico (MML), la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y los
Sistemas de Seguimiento y de Evaluacion del Desempefio.

La planeacion estratégica es un instrumento de largo, mediano y corto plazo, en el cual se
trabajan:

3.- Descripcion de la actividad:

e  Planesy programas;
e  Matrices de Indicadores para Resultados;
e  Metas trimestrales, semestrales o anuales.

° Informes

4.- Areas involucradas: o Las Direcciones del ITEI.




5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de enero de 2024

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboracion del Plan Anual
de Trabajo de las 1 - - 1 = = = = = = = = =
Direcciones del ITEI.

Actualizaciéon de los 62

Indicadores en el Sistema

SEGR de la Secretaria de 62 - 62 - - - - - - - - - -
la Hacienda Publica,
ejercicio 2024.

Realizar el seguimiento de
los avances de |las
Unidades Administrativas a
sus indicadores de la
Matriz de Indicadores para
Resultados 2024.
Correccién de las
observaciones del Plan
Institucional por la
Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana y
publicacion del mismo.
Elaboracién del
Anteproyecto 2024. 1 - - - - - 1 - - - - - -

Elaboracion de la
estructura programatica 1 - - - - - s = 5 - - 1 .
2024.

Elaboraciéon del Informe
Anual de Actividades 2024.

el e e e (-]
D
:
H
H
H

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Elaboraciéon y/o actualizacion del manual de perfiles y puestos, asi mismo el manual de

procesos y procedimientos del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos.

Actualizar el manual de perfiles y puestos, asi mismo el manual de procesos y procedimientos del
ITEl, en forma ordenada y sistematica, la informacién y/o las instrucciones sobre el perfil y
2.- Objetivo de la actividad: atribuciones, que debe de poseer el personal que conforma la estructura organica del ITEI.




Se realizara reuniones con las areas que conforman el instituto con el objetivo de realizar los
manuales de perfiles y puestos, asi mismo el manual de procesos y procedimientos, para la
3.- Descripcion de la actividad: elaboracion o en su caso actualizacion de dichos manuales.

o Las Coordinaciones y Direcciones del ITEI.
4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de enero de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Reuniones  con las
Unidades Administrativas 12 - - - - - = 6 6 - - - -
del ITEI.

Actualizaciéon del manual
de perfiles y puestos por
Unidades Administrativas
del ITEL

Actualizaciéon del manual

de procesos y

procedimientos por 1 - - - - - = = 5 = 1 - -
Unidades Administrativas

del ITEI

Aprobacion del Pleno del
ITEI del manual de - - - = = s - - - - - 1
perfiles y puestos.

Aprobacion del Pleno del

ITEI del manual de 1 - - - = = - - . - B - 1
procesos y

procedimientos.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Proponer y desarrollar los proyectos estratégicos del Instituto, asi como coordinar su

1.- Nombre de la actividad: ejecucion o implementacion.

El gobierno abierto busca construir una administracion abierta en sus acciones y decisiones, asi
como construir confianza y credibilidad en los procesos de toma de decisiones, la inclusién

2.- Objetivo de la actividad: ciudadana y el fomento de la participacion ciudadana.




Realizar el seguimiento de las acciones de gobierno abierto, en los programas de “Contrataciones
3.- Descripcion de la actividad: Abiertas”, “Infraestructura Abierta”, “Tercer Plan de Accion Local de Gobierno Abierto Jalisco”.

4.- Areas involucradas: o Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial, municipios de Tlajomulco de Zufiga y
Guadalajara.

o El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAL).

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de enero de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Seguimiento a la
implementacion y
conclusién del Tercer Plan
de Accibn Local de 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gobierno  Abierto  Jalisco,

del Poder Legislativo,

Ejecutivo y Judicial.

Realizar la divulgacion y el

uso de informacioén abierta,

accesible y oportuna sobre 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
las contrataciones abiertas

del ITEL

Seguimiento a la

implementacion del

programa Infraestructura

Abierta, del municipio de

Tamazula de Gordiano, y

conclusién de la etapa 4: 3 - - - 1 - - 1 - - 1 - -
Compromiso de publicacién,

etapa 5:captura de datos y

documentos y etapa 6:

Validacion de datos vy

documentos
Implementacion de
estratégicas de Gobierno
. 6 - - 1 1 1 - 1 1 1
Abierto a escala local en
Jalisco.

Seguimiento a la instalacion

del Secretariado Técnico

Local, de los talleres de 5 - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1
sensibilizacion y las mesas

de cocreacion del municipio

de Tlajomulco de Zufiga.

Plan Anual de Trabajo 2024
Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion y Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Sesiones del Organo de Gobierno de la SESAJ




- o o

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

Detalle de acciones

Atender los asuntos encomendados respecto al érgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva a
través de sesiones.

Asistir a las sesiones del 6rgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva a las cuales son
convocados todos los integrantes.

o Integrantes érgano de Gobierno
o  Coordinaciéon General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

del 6rgano de gobierno
de la SESAJ ordinaria y
extraordinaria

Asistencia a sesiones
1

Plan Anual de Trabajo 2024




Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion

1.- Nombre de la actividad:

Anticorrupcién

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de térm 31 de diciembre 2024

Detalle de acciones

META Ene Feb Mar Abr

Atender los asuntos encomendados respecto al Comité Coordinador del Sistema Estatal

e Asistir a las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion a las
cuales son convocados todos los integrantes.

o Integrantes del Comité Coordinador
Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos
o  Coordinacién de enlace Institucional con Sistema Anticorrupcion

Programacion

May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Asistencia a las
sesiones al comité 4 - - 1 -
coordinador del SEA




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion y Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Atender todas las acciones relacionadas al Sistema Anticorrupcién

Participar en todas las actividades relacionadas al tema anticorrupcion.

2.- Objetivo de la actividad:

Participar en todas las actividades relacionadas al tema anticorrupcion, ya sea por invitacion de
agentes externos o en su caso, donde el ITEI es impulsor de las mismas.
3.- Descripcion de la actividad: Dichas actividades pueden ser eventos, proyectos, laboratorios, mesas de trabajo, etc.

Integrantes del Comité Coordinador

Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos
Coordinacion de enlace Institucional con Sistema Anticorrupcion
Instituciones externas

Organizaciones de la Sociedad Civil

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2024

4.- Areas involucradas:

O 0O O O O

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Asistencia de acuerdo a
Convocatoria remitida
1 para que el ITEI 6 - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 =
participar en distintas
actividades relacionadas

Mesas de trabajo con la
Comision de Vigilancia y
Sistema  Anticorrupcion
del Congreso del Estado




- |

Direccion de Evaluacion y Gestion
Documental




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

1.- Nombre de la actividad: Verificar la carga de informacién fundamental publicada dentro de los portales web de los
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Verificar el cumplimiento de los criterios sustantivos y adjetivos que habran de observar los sujetos
obligados en la identificacion, publicacion y actualizacion de la informacion fundamental publicada
2.- Objetivo de la actividad: en las paginas web de los Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco

e  Verificar la informacion fundamental establecida dentro de los articulos 8 al 16 quater de
la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco; ademés de formular y presentar al pleno
los dictamenes, anexos y resultados generados respecto a las calificaciones,
observaciones y requerimientos realizados a los sujetos obligados con motivo de las
verificaciones a sus portales web.

o  Todos los sujetos obligados con estructura sefialados dentro del articulo 24 de la

4.- Areas involucradas: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; asimismo, aquellos que no hayan sido verificados en los dltimos
tres afios.

o  Coordinacién de Evaluacion

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion

3.- Descripcion de la actividad:

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Verificaciones 2024 80 - 6 16 16 16 16 - - - - - -



https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-2c/estatal/ley_de_transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica_del_estado_de_jalisco_y_sus_municipios-140921.doc
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-2c/estatal/ley_de_transparencia_y_acceso_a_la_informacion_publica_del_estado_de_jalisco_y_sus_municipios-140921.doc

1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

Vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones generadas en el proceso

de verificacion 2024 relativo a la carga de Informaciéon Fundamental publicada dentro de los

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:

META

portales web de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Vigilar el cumplimiento de los Sujetos Obligados respecto a las inconsistencias originadas en el
proceso de verificacion 2024; es decir, aquellos que no cumplieron en su totalidad con las
obligaciones de transparencia verificadas durante el plan de verificacion anual.

Determinar el nimero de sujetos obligados que atendieron las observaciones y requerimientos
sefalados en el dictamen de verificacion correspondiente, asi como determinar si cumplieron de
manera total, parcial o incumplen en su totalidad con lo sefialado en la fase de verificacion.

o Todos los sujetos obligados que no tuvieran un cumplimiento total en el proceso de
verificacion.
o  Coordinacién de Evaluacion
01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Detalle de acciones

Vigilancias 2024

60 - - - - - -

20 20 20 = = =




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluaciéon y Gestion Documental

. Nl de e cafivicegk Dictamenes elaborados relativos a las fases de verificacion y vigilancia del ejercicio 2024

Realizar los Dictamenes correspondientes a los sujetos obligados verificados y vigilados durante
2.- Objetivo de la actividad: el proceso de verificacion y vigilancia del afio 2024.

Medir el nimero de total de dictdamenes de verificacion y vigilancia realizados por la coordinacién

de evaluacion; los cuales se generan a partir de los resultados obtenidos al analizar los portales
3.- Descripcion de la actividad: web de los sujetos obligados.

4.- Areas involucradas: o  Todos los sujetos obligados que fueron verificados y vigilados por la Coordinacion
de Evaluacion.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Vigilancias 2024 140 - - - - - 80 - - 60 - - -




Plan Anual de Trabajo 2024

‘ Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

METITUTE

Asesorar a los sujetos obligados sobre el cumplimiento de la Ley en materia de
1.- Nombre de la actividad: transparencia y publicacion de informacién fundamental y promover mejores préacticas e

innovaciones tendientes a garantizar mejor el derecho de acceso a la informacion, la
transparencia y apertura en los poderes publicos y sus diversos sujetos obligados.

Brindar a los sujetos obligados del Estado acompafiamiento y guia al momento de publicar y
2.- Objetivo de la actividad: actualizar la informacién fundamental que les aplique.

Instruir via telefénica, remota o presencial el cémo atender de manera oportuna y cabal con los
criterios utilizados durante la verificacion y vigilancia anual; asi como cumplir en su totalidad con lo

3.- Descripcion de la actividad: . . . - . iy
establecido por la leyes, lineamientos y demas instrumentos relativos al proceso de evaluacion.

o  Coordinacién de Evaluacion
o  Sujetos Obligados

5.- Fechade inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de termino: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion

4.- Areas involucradas:

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Asesorias telefénicas 40 - - 10 - - 10 - - 10 - - 10




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

ransferencias documentales y resguardo de archivos digitalizados

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6 cha de término:

Detalle de acciones

META

Medir el nimero de expedientes internos en resguardo de la Coordinaciéon General de Evaluacion
y Gestién Documental del ITEL.

Las Unidades Administrativas del Instituto, remiten al archivo de concentracién sus expedientes
fisicos y digitalizados para custodia y disposicién respetando la clasificacion de origen y en
consecuencia se almacenan en el servidor destinado para la preservacion de archivos digitales

o Area operativas del Instituto de Transparencia
o  Archivo

01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacion

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Transferencias y
documentos digitalizados

|II|II

2,000 - -

500 = > 500 = = 500




-

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

. Nl de e cafivicegk Realizar el Programa e Informe Anual de Desarrollo Archivistico

Cumplir con lo establecido en los articulos 23 y 24 capitulo Il, Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios

2.- Objetivo de la actividad:

Establecer las acciones a desarrollar en materia de gestion documental asi como la presentacion
de las acciones realizadas a lo largo del afio en materia antes descrita; entre ellos se incluyen: el

3.- Descripcion de la actividad: catélogo de disposicion y guia de archivo documental; los dictimenes de baja y actas de baja

documental y transferencia secundaria, programa e informe anual de desarrollo archivistico:

4.- Areas involucradas: o  Archivo

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Informe Anual del afio
2024

Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2024




Plan Anual de Trabajo 2024

‘ Unidad Administrativa: Direccion de Evaluaciéon y Gestion Documental

1.- Nombre de la actividad Bajas Documentales
2.- Objetivo de la actividad: Eliminacion o destruccion de documentos cuyo plazo de conservacion total se extinguio y, por lo
tanto, caducaron sus valores primarios y no tienen valores secundarios

3.- Descripcion de la actividad: Consiste en eliminar los documentos que haya concluido su vigencia documental y que no posea
las caracteristicas, plazos de conservacion, y valores histéricos para ser conservados de manera

permanente.
4.- Areas involucradas o Areade Archivo

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

14

Baja documental 2 - - 1 - - = s 1 - - - -




- o o

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

. Nl de e cafivicegk Sesiones del grupo Interdisciplinario

Llevar a cabo las sesiones programadas del Grupo Interdisciplinario como coadyuvante en la
2.- Objetivo de la actividad: valoracion documental conforme al calendario establecido para este ejercicio fiscal.

Reuniones con la finalidad de coadyuvar en la los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacién que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin
3.- Descripcion de la actividad: de establecer, con las areas o unidades administrativas productoras, los criterios de valoracion
documental, vigencias, bajas documentales, plazos de conservacion y disposicion documental
durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y
que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicion documental

4.- Areas involucradas:

o Areas Operativas del Instituto

o  Archivo

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Interdisciplinario

Sesiones Grupo




- o o

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

. Nl de e cafivicegk Capacitaciones a Sujetos Obligados

Brindar capacitaciones en materia de gestion documental regionales o a peticion de los Sujetos
Obligados del Estado, en conjunto con el Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica
2.- Objetivo de la actividad: y Proteccion de Datos Personales (CESIP).

Asesorar a los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco en materia de gestion documental dentro
del ejercicio de sus funciones.
3.- Descripcion de la actividad:

o CESIP
4.- Areas involucradas: o  Sujetos Obligados del Estado
o Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Capacitacion a SO 12 - - 3 - - 3 - - 3 - - 3




- o o

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluacion y Gestion Documental

.= Nermoe 6l 2 eafviceak Recepcidn y turno de documentacion oficial

Recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la correspondencia que ingrese al Instituto.

2.- Objetivo de la actividad:

Recibir, ingresar, foliar, numerar, registrar, imprimir, escanear y remitir a las distintas areas del
instituto, todos los documentos, solicitudes de informacion, recursos, informes de cumplimiento,
3.- Descripcion de la actividad: competencias, actualizacion de datos de contacto, amparos, integraciones de comité de
transparencia, negativas y asuntos varios que remitan los sujetos obligados, asi como de los

particulares.

4.- Areas involucradas: o Areas administrativas del ITEI
o  Sujetos Obligados
o  Sociedad en general

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion y remision 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
documental del Instituto




- o o

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluaciéon y Gestion Documental

.= Nermoe 6l 2 eafviceak Registrar en el Intranet los documentos recibidos

2.- Objetivo de la actividad: Recibir, dar folio y registrar, la correspondencia que ingrese al Instituto.

Recibir, foliar e ingresar, solicitudes de informacién, recursos, informes de cumplimiento,
competencias, actualizacion de datos de contacto, amparos, integraciones de comité de
3.- Descripcion de la actividad: transparencia, negativas y asuntos varios que remitan los sujetos obligados, asi como de los
particulares. Con ello mantener el control y registro de toda la documentacién que se recibe en la
Oficialia de correspondencia.

4.- Areas involucradas: o Areas administrativas del ITEI
o  Sujetos Obligados
o  Sociedad en general

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion y registro

. 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
documental del Instituto




- o o

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Evaluaciéon y Gestion Documental

.= Nermoe 6l 2 eafviceak Codificar los documentos recibidos

2.- Objetivo de la actividad: Identificar y medir el nimero de documentos relacionados a medios de impugnacion recibidos por la
oficialia de partes

Recibir, y numerar recursos, de revision, recursos de trasparencia, recursos de proteccion de datos
personales, recursos en contra del ITEI Y recursos de inconformidad, codificados y derivados a las
3.- Descripcion de la actividad: areas administrativas que correspondan.

4.- Areas involucradas: o Areas administrativas del ITEI
o  Sujetos Obligados
o  Sociedad en general

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de térm 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |

Recepcion y registro

. 13,600 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,133 1,137
documental del Instituto




- |

Direccion de Administracion




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Elaboracion de Recursos Contables y Presupuestarios

2.- Objetivo de la actividad: Coordinar los recursos contables y presupuestarios

3.- Descripcion de la actividad: Controlar y ejecutar las actividades financieras y contables que realice el Instituto, asi como llevar
el registro de estas y la emision y autorizacion del estado financiero y contable.

4.- Areas involucradas: L .

o  Coordinacién de Finanzas

o= Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de termino: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion
Emitir estados
1 financieros trimestrales 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
Emitir pélizas contables
2 1,610 80 110 110 110 130 130 140 180 120 190 170 140
Elaboracién de néminas
K] 27 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3
Elaborar viaticos
4 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Elaboracion de
Anteproyecto de
5 Presupuesto de Egresos 1 - - - - - - = 1 = = - -
e Ingresos
. Registro Presupuestal 436 15 30 36 40 15 35 55 50 15 45 60 40
Programacion de pagos
7 en general 915 50 130 100 80 115 60 70 90 50 70 70 30
Emitir estados
- ; 4 - - 1 - 2 1 - - 1 - - 1
financieros trimestrales




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Contratar al personal del Instituto y llevar a cabo todos los tramites correspondientes a

los procesos de reclutamiento, seleccidn, incorporacién, capacitacion y actualizaciéon del
personal

Contratar al personal nombrado por el Pleno del Instituto de acuerdo al perfil del puesto.

2.- Objetivo de la actividad:

Apertura de expediente de acuerdo a los papeles de ingreso, elaboracién de nombramiento, alta en
3.- Descripcion de la actividad: el IMSS, entrega de memorandums de ingreso, alta en reloj checador.

Pleno

Direccion de Administracion
Secretaria Ejecutiva.

Coordinacién de Recursos Humanos

01 de enero de 2024

4.- Areas involucradas:

O O O O

31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META  Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Apertura de expediente

con papeles de ingreso 30 3 3 1 3 3 3 3 3 3 5 - -
Elaboracion de
nombramiento 30 3 3 1 3 3 3 3 3 3 5 - -
Alta en el IMSS

30 3 3 1 3 3 3 3 3 3 5 - -
Memorandums de
ingreso 30 3 3 1 3 3 3 3 3 3 5 - -
Alta en reloj checador 30 3 3 1 3 3 3 3 3 3 5 : B




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

Contratar al personal de prestadores de servicios del Instituto y llevar a cabo todos los
tramites correspondientes a los procesos de reclutamiento, seleccion, incorporacion,

capacitacion y actualizacién del
personal

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de térm

Detalle de acciones

Recepcion de
memorandums de
presidencia para la

contratacién de prestadores
de servicios técnicos
Apertura de  expediente
personal

Entrega de memorandums
para solicitar la elaboracién
de los contratos a la
Direccién Juridica

Recepcion  de  contratos
firmados emitidos por
Direccién Juridica

Recepcion de reportes de
actividades
correspondientes

Relacion del pago a
realizarse una vez obtenidos
los reportes de actividades

Tener completos y actualizados los expedientes del personal del Instituto..

Solicitar los contratos de los prestadores de servicios técnicos y dar seguimiento a sus reportes..

O O O O

Presidencia

Direccién de Administracion
Direccién Juridica.

Coordinacién de Recursos Humanos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
40 10 - - 10 - - 10 - - 10 - -
40

10 - - 10 - - 10 - - 10 - -
g 10 - - 10 - - 10 - - 10 - -
40

10 - - 10 - - 10 - - 10 - -
g 10 - - 10 - - 10 - - 10 - -
40

10 - - 10 - - 10 - - 10 - -




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Coordinar y autorizar el apoyo de los prestadores de servicio social y practicas

profesionales que requiera el Instituto

Apoyo en la formacion de profesionistas de acuerdo a su carrera por lo que se derivan a las areas
2.- Objetivo de la actividad: con oportunidad de aprendizaje.

Ofertar programas de Servicio Social, elaborar oficios de aceptacion de estudiantes de Servicio
Social y Practicas Profesionales, apertura de expedientes de ingreso, direccion al area de
aprendizaje, control de asistencias.

3.- Descripcion de la actividad:

o Direccién de Administracion
4.- Areas involucradas: o Areadesignada
o Presidencia.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
0.

N Detalle de acciones Programacion
META Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Oferta de programas de

Servicio Social - ! ) ) ) ! ) )
El i0 fici

aboraf:!on de oficios de 10 i ) 2 i ) i : ) i i
aceptacion

Apertura de expedientes 10 - - - 3 - 2 - - 3 2 - -

Ace.rcar a_ll,érea de 10 ) i i . i ) ) i . ) i i
designacion
Control de asistenci

I sis ia 10 ) i i 3 i 5 ) i 3 ) i i




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Sesiones del Comité de Etica

2.- Objetivo de la actividad: Participar como secretaria en el Comité de Etica

3.- Descripci6n de la actividad: Convocar y participar en las sesiones del Comité de Etica

o Direccién de Administracion

4.- Areas involucradas: o .
o Integrantes del Comité de Etica

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Convocar a la sesién del
Comité de ética

Elaborar de guién (orden
del dia) para las
sesiones del Comité de
Etica

Atender las sesiones del
Comité de Etica

Elaboracion del de las 4

sesiones del Comité de - = 1 = s 1 - - 1 - - 1
Etica

Seguimiento de

acuerdos tomados en las

sesiones del Comité de 4 - - 1 - - 1 - - 1 = - 1
Etica




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Adquisiciones de Bienes o Servicios

Satisfacer las necesidades de cada unidad administrativa del ITEI.
2.- Objetivo de la actividad:

Coordinar los recursos materiales y llevar a cabo los procesos de adquisicion de bienes o
servicios..
3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o Unidades Administrativas.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Recibir las Solicitudes de
aprovisionamiento de
cada Unidad
Administrativa solicitante
Realizar los procesos de
Licitacién Con
Concurrencia de Comité
de Adquisiciones
Realizar los procesos de
Licitacién Sin
Concurrencia de Comité
de Adquisiciones
Realizar los procesos de

Compra por Fondo L 20 15 15 15 15 25 15 12 15 15 12 10
Revolvente

Realizar compras
menores por caja chica 70 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

200 20 17 13 15 15 20 15 25 10 20 15 15

14 4 3 2 1 - 1 1 - - 1 1 -




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

Elaboracién de Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Realizar Inventarios

1 . . .
fisicos de Bienes
Muebles.

Mantener los resguardos
actualizados..

Contar con resguardos y cuadrados los inventarios de bienes muebles, contra la contabilidad,

gasto y comodato.

Coordinar la elaboracién semestral de inventarios fisicos de bienes muebles.

o Unidades Administrativas.
o  Coordinaciéon de Recursos Materiales y Finanzas.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Programacién

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 - 1 - 1 - - - - -
240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion

RETITLITE DE TR
¥ PR

1.- Nombre de la actividad: Renovacién de Contratos de Arrendamiento de los bienes inmuebles para uso del ITEI.

Negociar, y gestionar los contratos de arrendamiento de los bienes muebles en donde albergan
2.- Objetivo de la actividad: las oficinas del ITE, asi como el Archivo de concentracién del ITEI.

3.- Descripcion de la actividad: Renovacioén de contratos de arrendamiento de bienes inmuebles.

4.- Areas involucradas: o Direccién de Administracion.
o  Coordinacién de Recursos Materiales.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

Detalle de acciones Programacion

Renovacion de contratos

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

de arrendamientos de
bienes inmuebles..




Direccion Juridica




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

Decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales que son aprobados por el
Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:

META

del Estado de Jalisco.

Realizar decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales que son aprobados por el
Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, respecto de la normatividad que conforme a las facultades y atribuciones le
corresponde (ley, reglamento de las leyes, reglamento interior, condiciones generales, etc.)

Se realizan los proyectos de Acuerdos Generales del Pleno, mismos que tienen relevancia de
manera externa del Instituto, asi como los Acuerdos del Pleno que tienen relevancia de manera
interna en el Instituto, después circular a las areas para su andlisis, una vez revisados se
presentan para su respectiva aprobacion ante el Pleno.

o Unidades Administrativas del ITEI
o  Pleno del ITEI

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Programacién

Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aprobacion del
respectivo acuerdo por
parte del Pleno.

Detalle de acciones

75 5 5 5 S| 5 5 6 6 8 8 8 9




-

. Nl de e cafivicegk Dictamen de Consulta juridica aprobada por el Pleno.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

Detalle de acciones

del

Aprobacion
1 respectivo acuerdo por
parte del Pleno.

META Ene

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

Resolver los cuestionamientos sobre la aplicacion de la normatividad en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, a través de un
dictamen que el Pleno del Instituto emita sobre la interpretacion de la Ley en el orden
administrativo.

La ciudadania y los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del Estado de Jalisco,
presentan en la oficialia de partes del Instituto, la exposicion de la problemética y/o planteamiento
concreto respecto de la normatividad en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales.

La secretaria ejecutiva debera remitir a la Direccion Juridica para que pueda ser analizada y
resuelta en el orden interpretativo de la ley, debiendo emitirse a las unidades administrativas para
su andlisis y posterior el Pleno recibira el dictamen de la consulta juridica (respuesta) al
planteamiento realizado, para su aprobacion.

Unidades Administrativas del ITEI
Pleno

Secretaria Ejecutiva

Direccién Juridica

01 de enero de 2024

O O O O

31 de diciembre de 2024

Programacién

Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 - - - - - 1 - - 1 - - 1




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Revision del estado que
guarda el reglamento
existente.

Proceso de actualizacion del
reglamento marco.

Envio de la propuesta de
redaccion del documento
normativo a las Unidades
Administrativas para  su
valoracion.

Andlisis de las observaciones
remitidas e incorporacion al
documento.

Articulacion del documento
normativo en su totalidad.
Remisién al Pleno para su
aprobacion.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

Reglamento marco para sujetos obligados

Dotar a los Sujetos Obligados de un reglamento marco actualizado, en funcién de los cambios
normativos nacionales y locales que se han registrado, que sea una guia de utilidad para sus
procedimientos administrativos en la materia.

Actualizar el reglamento mencionado, a partir de los cambios en la normatividad relacionada, tanto
nacional como local.

o  Pleno del Instituto
o  Direccién Juridica

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Programacién

1 1 - - - - - - - - - - -
1 1 - - - - - - - - - - -
1 - 1 - - - - - - - - -
1 - - 1 - - - - - - - - -
1 - - 1 - - - - - - - - -




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:

No. Detalle de acciones

Revision de los
Lineamientos Generales
que establecen el

procedimiento para realizar
el alta, baja o modificacion
de sujetos obligados en el
padrén de sujetos obligados
del ambito federal, en
términos de los articulos
60., apartado a, fraccion | de
la Constitucion Politica de

los Estados Unidos
Mexicanos; 23, 25y 26 de la
Ley General de

Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 9, 11
y 14 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Proceso de actualizacién de
los Lineamientos.

Envio de la propuesta de
redaccion del documento
normativo a las Unidades
Administrativas para su
valoracion.

Analisis de las
observaciones remitidas e
incorporacion al documento.
Articulacion del documento
normativo en su totalidad.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

Emisiéon de los Lineamientos que establecen el procedimiento para realizar el alta, baja o
modificacion de los sujetos obligados en el catalogo de sujetos obligados administrado por
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del estado de Jalisco.

Contar con Lineamientos Estatales, que establezcan con claridad el procedimiento y vigilancia,
para el alta, baja o modificaciones de los sujetos obligados del estado de Jalisco, en el catalogo
administrado por el Instituto.

Revisar los Lineamientos Generales, para verificar la aplicacion de los Lineamientos Estatales.

Pleno del Instituto

Direccién Juridica

Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Direccién de Vinculacién y Difusién

O O O O

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Programacién

1 - - - 1 - - - - - - - -
1 - - - 1 - - - - - - - -
1 . . . . 1 5 : : 5 : 5
1 - - - - 1 - - - - - - -



https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1f/lineamientos_que_establecen_el_procedimiento_para_realizar_el_alta_baja_o_modificacion_de_sujetos_obligados_en_el_padron_de_sujetos_obligados_del_ambito_federal.pdf

Remisién al Pleno para su
aprobacion.
5 1 - - - - - 1 - - - - - -

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon Juridica

Revisién y actualizacién de los lineamientos emitidos por el Instituto y la normatividad en
1.- Nombre de la actividad: materia de transparencia y acceso a la informacion puablica del Estado de Jalisco.

Contar con lineamientos y una normatividad en materia de transparencia del Estado de Jalisco,
actualizados, que establezcan con claridad la aplicacién y vigilancia, asi como la practicidad para
2.- Objetivo de la actividad: dar cumplimiento a los deberes que emanan de la respectiva ley.

Revisar el portal oficial del Instituto, para verificar la aplicacién y vigilancia de los lineamientos y la
normatividad y en su caso depurar para actualizar los mismos.
3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o Pleno
o Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Revision de los
Lineamientos emitidos por
el Instituto de
Transparencia, Acceso a la
1 L. L 3 - - - - - - 1 1 1 - - -
Informacion Plblica vy
Proteccion de Datos
Personales del estado de
Jalisco y sus Municipios.

Revision del Marco
normativo respecto a la = 3 - = = = = o 5 - - 1 1 1
legislacion estatal.




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

. Nl de e cafivicegk Dictamenes de modificacion, bajas y altas de sujetos obligados en el estado de Jalisco.

Revisar e informar respecto a los dictamenes de reconocimiento de altas, bajas o modificaciones
2.- Objetivo de la actividad: de sujetos obligado, para su actualizacion en el catalogo de sujetos obligados administrado por el
Instituto, una vez aprobados por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, realizados a solicitud de los sujetos
obligados del Estado de Jalisco.

Se realiza a través de la solicitud del Sujeto Obligado, del andlisis del Periddico oficial “El estado
3.- Descripcion de la actividad: de Jalisco” o de investigacion, que advierta respecto a la creacién, extincion o modificacion de los
sujetos obligados, para previo en estudio realizar el proyecto de acuerdo que sera aprobado por el
Pleno, para asi dar de alta a los nuevos sujetos obligados, realizar la modificacion respectiva de
denominacion o estatus, y la baja de sujetos obligados.

4.- Areas involucradas: o Pleno
o Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aprobacion del
respectivo Acuerdo por 25 1 1 1 1 1 1 3 3 S 4 S 3
parte del Pleno.




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

Reconocimiento formal y legal en la integracion de los Comités de Transparencia de los
1.- Nombre de la actividad: sujetos obligados registrados en el catalogo administrado por el Instituto.

Mantener actualizado el catalogo de sujetos obligados, con los nombres de los servidores publicos
2.- Objetivo de la actividad: que integran el comité de transparencia, dado que son ellos los encargados de substanciar los
mecanismos de acceso a la informacion publica y el de proteccién de datos personales al interior
del sujeto obligado.

Se realiza a través de la solicitud del Sujeto Obligado, mediante el cual debera adjuntar el acta de
3.- Descripcion de la actividad: integracion o modificacion del comité de transparencia, asi como la remision de los
nombramientos de los servidores publicos que lo integran, para previo en estudio realizar el
Dictamen de reconocimiento formal y legal en la debida integracion, mismo que debera ser
notificado al sujeto obligado.

4.- Areas involucradas: o  Secretaria Ejecutiva
o Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones del Comité de
Transparencia. 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6




- o o

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

Elaborar los instrumentos juridicos, convenios de colaboracion, actas del comité de adquisiciones
2.- Objetivo de la actividad: que sean solicitadas por diversas unidades administrativas del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, para el adecuado
desarrollo de sus funciones y la consecucion de sus metas.

e Recepcion de memorandums en los que se solicite la elaboracion del instrumento
. o juridico.

3.- Descripcion de la actividad:

e  Elaboracion del Instrumento Juridico, con base en los requerimientos solicitados.
e Remision al area solicitante del instrumento juridico

e  Recepcion de documento firmado

e Mandar a Administracién, asi como a las partes del Convenio el instrumento juridico
firmado

e  Resguardo un tanto del instrumento en los archivos de la direccion.

4.- Areas involucradas: o Unidades Administrativas
o  Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboracion de contratos 70 5 5 5 2 3 3 7 7 7 10 6 10
Elaboracion de 20 - 5 2 2 2 1 2 2 2 - 1 1
Convenios

Actas del Comité de 10 - 1 2 - 1 1 1 1 1 - 1 1

Adquisiciones del ITEI




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direcciéon Juridica

1.- Nombre de la actividad: Juicios de amparo a los cuales se les dio atencion y seguimiento

Realizar la defensa juridica del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, ante los Juzgado Federales del Tercer Circuito

2.- Objetivo de la actividad:

e Notifican a esta Direccion Juridica la interposicion de recurso de inconformidad.

3.- Descripcion de la actividad: e  Se datrdmite y se genera expediente.

e Glosay captura en medios electrénicos lo relativo al nuevo expediente.

e Notifican admision de recurso de inconformidad emitido por el INAI.

e  Serinde informe justificado y se envian constancias.

e  Por medios electrénicos notifican al ITEI la resolucién emitida por el Pleno del INAI.
e Solicita a la Ponencia correspondiente modifique la resoluciéon emitida.

e  Se aprueba la nueva resolucion por el Pleno.

e  Se envia cumplimiento.

e  Se archiva expediente.

o Pleno
4.- Areas involucradas: o Ponencias
o  Secretaria Ejecutiva

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Nimero de juicios de
Juicios de  Amparo

. 30 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3
atendidos en
tiempo y forma
Elaboracion de informe
prewol y  justificado 40 > 3 3 3 3 A 3 A A 3 A A
requerido por el Juzgado
de Distrito.
Presentacion de
Recursos de Revision 15 ) 1 1 ) 1 1 1 1 2 2 5 3

ante el Juzgado de
Distrito.




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién Juridica

. Nl de e cafivicak Recursos de inconformidad a los cuales se les dio atencion y seguimiento

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de térm

Detalle de acciones

Numero de recursos de
inconformidad atendidos
en tiempo y forma
Elaboracion y remision
del Informe Justificado al
INAI

Seguimiento a las
resoluciones emitidas
por el INAI ante el Pleno
del Instituto.

Elaboracion de
resoluciones de recursos
aprobados por el Pleno
del ITEI

Realizar la defensa juridica del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, ante el Instituto Nacional de de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales

e Notifican a esta Direccion Juridica la interposicion de recurso de
inconformidad.

e  Se datrdmite y se genera expediente.

e Glosay captura en medios electrénicos lo relativo al nuevo expediente.
e  Notifican admisién de recurso de inconformidad emitido por el INAI.

e Serinde informe justificado y se envian constancias.

e  Por medios electronicos notifican al ITEI la resolucion emitida por el Pleno del
INAL.

e Solicita a la Ponencia correspondiente modifique la resolucion emitida.
e  Se aprueba la nueva resolucion por el Pleno.

e  Se envia cumplimiento.

e  Se archiva expediente.

Unidades Administrativas del ITEI
Pleno del ITEI

Ponencias

Secretaria Ejecutiva

O O O O

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

25 2 1 1 1 2 2 2 2 2 3 S 4
20 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2
10 1 = 1 1 1 1 1 1 = 1 1 1
10 1 - 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1




- |

Direccion de Vinculacion y Difusion




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

Disefio de Informe Anual de Actividades 2024

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de término:

Detalle de acciones

META

Presentacion del documento que contiene la informacioén referente al informe anual de

actividades del ITEI ante el Congreso del Estado de Jalisco.

Se realizara el disefio de la imagen y maquetacion del documento con base en la informacion

provista por la Coordinacién de Evaluacion.

o Direccién de Planeacion y Proyectos Estratégicos, Presidencia.

01 de enero de 2024
31 de diciembre de 2024

Programacién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Presentacion del
documento que contiene la
informacion referente al
informe anual de
actividades del ITEI ante el
Congreso del Estado de

Jalisco.
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Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

1.- Nombre de la actividad:

Proyectos de Comunicacion Visual

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad: difusién del instituto.

4.- Areas involucradas: o Direcciones del ITEI
o Pleno
o  Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024

Programacion

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Disefio y desarrollo de difusién con el que cuenta el instituto, invitando a las direcciones a
generar los contenidos para materializarlos en formatos adecuados para la sociedad y los
sujetos obligados, segun sea el caso.

Promover entre las direcciones la generacion de contenidos para hacer el nuevo material de

Nov Dic

Proyectos de 30 2 2 1 2
Comunicacion Visual

No. Detalle de acciones
META  Ene Feb Mar Abr




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

Festivales y Concursos

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:

Detalle de acciones

Concurso Tik DataTok

Concurso pequenio
comisionado INAI

Festival de las Burbujas
ITEI

Festival de las Burbujas
Regional

Promover la importancia de la privacidad y proteccion de los datos personales entre las nifias y
nifios, como parte de la educacion civica para el ejercicio del derecho a la proteccién de datos
personales, atendiendo preponderantemente en el desarrollo del Concurso los principios de no
discriminacién, inclusién y pro persona, asi como los derechos de la nifiez.

Asimismo, a través del Concurso, se busca fomentar en nifias, nifios y adolescentes la
creatividad e interés en participar en los temas de proteccion de los datos personales.

Nifias, nifios y adolescentes en edades entre 10 y 12 afios interesados en elaborar y grabar un
video en donde muestren lo que opinan acerca de la protecciéon de los datos personales y
cémo gestionan este tema en su uso de redes sociales. Aquellos participantes que sean
seleccionados, pasaran a la etapa final para poder ser Comisionado Infantil y formar parte del
Pleno Nifas y Nifios 2024

o  Coordinaciéon de Formacion en Transparencia
o  Coordinacion de Difusion e Imagen
o  Coordinacién de Comunicacion

01 de enero de 2024.
31 de diciembre de 2024

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

1.- Nombre de la actividad: Talleres de Formacién en Transparencia

Promover la difusion de temas ligados con la Transparencia, el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica y la Proteccion de Datos Personales, en busqueda de una sociedad més
2.- Objetivo de la actividad: activa e involucrada en la materia, incentivando el desarrollo del gusto por el dibujo, la lectura
y la escritura a través de la imaginacion y la creatividad.

Los talleres pueden estar integrados de grupos de hasta 40 personas dependiendo también
3.- Descripcién de la actividad: las edades de los asistentes.

También se realizan charlas-conferencias con grupos de estudiantes mas numerosos, pueden
ser de hasta 100 estudiantes, si existe el espacio adecuado y la dindmica del mismo varia
segun las edades de los participantes

4.- Areas involucradas: o  Coordinaciéon de Formacién en Transparencia.

01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024.
Detalle de acciones

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Talleres de Formacién en

Transparencia Locales y = 200 10 20 10 20 20 20 10 20 20 20 20 10
Regionales.




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacién y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Pabellén de la Transparencia

A través del espacio fisico en la Feria Internacional del Libro en Guadalajara (FIL) el ITEIl busca
promover y difundir la cultura de la Transparencia, el Derecho de Acceso a la Informacién Publica
2.- Objetivo de la actividad: y la Proteccion de los Datos Personales, asi como posicionar a los Organos Garantes del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de todo el pais interesados
en participar cada afio.
Se realiza un foro con actividades que se desarrollan durante los 10 dias de la feria. Actividades
enfocadas a la sociedad que asiste y que son ludicas, formativas y de atencién en los temas que
3.- Descripcion de la actividad: tratamos logrando asi la captacién de publico nuevo y no especializado en la materia logrando asi
una mayor y mejor vinculacion con el instituto local.

o  Secretaria Ejecutiva

o  Direccion Juridica

o Direccion de Vinculacion y Difusion

o Pleno del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

Registro del ITEl, en el 1

sitio web de FIL. s : . . . ) ) . ) . ) .
Elaboracion y entrega de

la solicitud de

aprovisionamiento al

area administrativa para

solicitar el pago del stand

en la FIL.

Seguimiento al ler pago

requerido para el 1 q

apartado del espacio, en
el recinto de la feria
Envio de invitaciones a
los Organos Garantes
que gusten participar en 1 - - 1 - - - - - - - - -
la edicion del Pabell6n

de este afio 2024.

Llamadas de

confirmacion a los O.G. 1 - - 1 - - - - - - - - -
de recepcion de oficios.

Seguimiento a las

confirmaciones de

participacion con los 1 - - - 1 - - - - - - - -
Organos Garantes vy

recepcion de donativos.
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Seguimiento el  2do.
Pago requerido por la
FIL, para el espacio.

Solicitar a los Organos
Garantes participantes el
pago de su patrocinio por
transferencia al ITEI.

Elaboracion del disefio
para los articulos
promocionales que se
entregaran en el
Pabell6n de la
Transparencia 2024

Elaboracion de
propuestas de disefio
para las publicaciones
que presentaran las
areas administrativas del
ITEI.

Seguimiento al 3er pago
requerido por la FIL, para
el espacio.

Solicitud del proceso de
licitacion para la
elaboracion del stand,
asi como la elaboracién
de los disefios para las
publicaciones que

presentaran las areas.

Disefio del Pabellon de

la Transparencia.

A mediados de mes (15
septiembre), se realiza la
solicitud formal al area
de administracion del
ITEl, para la realizacion
del proceso de Licitacién
para la elaboracion del
stand en la FIL.

Compra de articulos
promocionales para la
semana del Pabellon.
Envio de los proyectos
de las publicaciones

revisadas y aprobadas
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para su impresion.

Elaboracion del primer
borrador y propuesta del
programada de
actividades en el
Pabellon.

El area de Vinculacion
solicita al &rea de
administracion, el listado
de las personas que
colaboraran en las

actividades del Pabellon

Elaboracién de solicitud
para la compra de los
boletos de ingreso a la
FIL, a precio de
preventa.

Contar con el listado de
personal que colaborara
en las actividades del
Pabell6n durante toda la
semana. (15 oct)
Capacitacion del
personal de apoyo en las
actividades a realizar
durante la semana del
Pabellén. (30 oct)

Entrega de articulos

promocionales al ITEI

Entrega de las
publicaciones y demas
insumos que se
presentaran en el

Pabellén.

Se entrega la version
final del programa del
Pabellon de la
Transparencia para la
elaboracion del mismo

en el sitio web del ITEI.
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Elaboracion de logistica
del personal de apoyo
dentro del pabellon como
del personal de apoyo
que colaborara en los
traslados, junto con
Secretaria Ejecutiva.

Inicio del evento del
Pabell6n de la
Transparencia 2024.
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

1.- Nombre de la actividad: Firma de Convenios de Colaboracion con el ITEI

Establecer vinculos con organizaciones publicas y privadas y gestionar la firma de convenios de
2.- Objetivo de la actividad: colaboracion.

Gestionar firma de Convenios de colaboracion con diversas instituciones en pro de la cultura de la
3.- Descripcion de la actividad: transparencia, del acceso a la informacion publica y la proteccién de los datos personales.

Pleno

Secretaria Ejecutiva
Direcciones
Invitados externos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

4.- Areas involucradas:

O O O O

Firma de Convenios de
Colaboracién con el ITEI 32 1 9 - 5 5 - - 5 = - - 7

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

1.- Nombre de la actividad: Actualizacion del Catalogo de Sujetos Obligados

Actualizacién de la informacién de contacto de los sujetos obligados

2.- Objetivo de la actividad:

Llevar a cabo la actualizacion del catélogo de Sujetos Obligados, que se desprende de las
notificaciones derivadas por los sujetos obligados, ya sea a través de Oficialia de Partes, correo

-D ipci6 | tividad: . . . . . :
3.- Descripcion de la actividad electronico o Sistema SIRES, reflejadas dentro del catalogo de Sujetos Obligados.

Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos, Direccion de
4.- Areas involucradas: Evaluacion y Gestion Documental, Direccién Juridica, Centro de Estudios Superiores de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y la Direccién de Proteccién de Datos.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

Actualizacion del

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Catalogo de Sujetos = e e e e e L L e L ! L !

Obligados
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

1.- Nombre de la actividad: Camparfia de Actualizacion de la Informacién de contacto de los Sujetos Obligados

Promover y difundir la campana de actualizacion de la informacion de contacto entre los Sujetos
Obligados.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la Promover y difundir a través de correo electrénico la campafa de actualizacion de la informacion de
actividad: contacto de Sujetos Obligados, facilitando el uso del Sistema SIRES.

Presidencia

Secretaria Ejecutiva

Direccién de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Direccién de Evaluacién y Gestion Documental

Direccion Juridica

Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, Direccion de Proteccion de Datos.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024.

4.- Areas involucradas:

O O O 0O 0 O

. Programacion
Detalle de acciones

META Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Campafia de

Actualizacion de la

Informacién de 4 - - 1 _ _ 1 ; ; 1 _ _ 1
Contacto de los

Sujetos Obligados.
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

1.- Nombre de la actividad: Difusion de Lineamientos, acuerdos y Criterios emitidos por el Pleno del ITEI

2.- Objetivo de la actividad: Difundir los lineamientos, acuerdos y criterios emitidos y aprobados por el pleno del ITEI.

3.- Descripcion de la Notificar de manera electrénica lo acordado por el pleno del ITEI, a todos los sujetos obligados del

actividad: interior del estado de Jalisco

4.- Areas involucradas: Secretaria Ejecutiva, Direccion Juridica.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024.
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024.

META Ene Feb Mar

Programacion

Difusién de

Lineamientos,

Acuerdos y Criterios 8 - - %)
Emitidos por el Pleno

del ITEI

Detalle de acciones




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de término:

Detalle de acciones

Impartir la platica y/o
conferencia como
1 difusion en el tema de

manejo y conservacion
de informacién publica
(archivos)

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusién

Difusion de Buenas practicas para el manejo y conservacion de informacién publica
(archivos)

Difundir temas de trascendencia para sujetos obligados en el desempefio de sus funciones.

de la informacién publica a sujetos obligados del estado de Jalisco en FIL.

o Direccién de Evaluacion y Gestion Documental

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024

Programacion

Difundir a través de platica la importancia de las buenas practicas para el manejo y conservacion

META Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacién y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Aniversario ITEI

2.- Objetivo de la actividad: Conmemoracion del aniversario del ITEI.

Dar a conocer el Aniversario del ITEl, a través de un evento virtual y/o presencial que
sea difundido a nivel estatal y/o nacional, llevando a cabo la logistica necesaria, insumo
3.- Descripcion de la actividad: técnico e imagen y disefio, asi como las gestiones para la ejecucion y produccion del
mismo.

4.- Areas involucradas: o Pleno ITEI, Secretaria Ejecutiva, todas las areas del ITEI, aliados estratégicos,
invitados externos.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aniversario ITEI 1 - - - - = 1 = - - - - -
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacién y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Edicion de la Revista Caja de Cristal
2.- Objetivo de la actividad: Realizar dos ediciones al afio, distribuidas de manera semestral.

3.- Descripcién de la actividad: Invitar a plumas reconocidas o no, en el ambito académico, social, institucional, gubernamental,
etc. que aporten actualizaciones mediante andlisis, informes o investigaciones, acerca del
acontecer en el ambito de la materia de transparencia.

4.- Areas involucradas:
o Direccion de Vinculacién y Difusién, ponencias, Presidencia

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Ediciones  semestrales

i| de la Revista Caja de 2

Cristal
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacién y Difusion
1.- Nombre de la actividad: Ruedas de Prensa

Difundir ante los medios de comunicacion las distintas actividades, acciones, posicionamientos y
2.- Objetivo de la actividad: noticias que, derivadas de las acciones del ITEI sean de interés publico.

3.- Descripcion de la actividad: Definicion del tema, lugar, horario y posterior convocatoria por los distintos medios a los reporteros
representantes de los medios de comunicacion.

4.- Areas involucradas: o  Presidencia, Coordinaciones Generales y Direcciones del ITEI.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Las acciones a realizar
son las que describen la
actividad, y se trata de
segun pueda surgir algin
tema de interés publico
en el que el ITEl pueda 2 - - - - - 1 - - - - - 1
aportar, se disponga a
convocar a los medios
de comunicacion para
realizar  tal accion:

informar.
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacién y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Contenidos en Redes

Promover, difundir y fomentar la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas, participacion
2.- Objetivo de la actividad: ciudadana y combate a la corrupcion que realiza el ITEL.

Realizar publicaciones en las redes institucionales del ITEI (X, Instagram y Facebook), dando
3.- Descripcion de la actividad: cuenta de las actividades que realizaron los comisionados y las direcciones del Instituto.

4.- Areas involucradas: o Presidencia, Ponencias, Secretaria Ejecutiva, todas las direcciones del ITEI.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024

6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Las acciones son las que
dan cuenta de las
publicaciones que realiza
Comunicaciéon social en
las redes institucionales
como son: X, Instagram
y Facebook; respecto a
las  actividades que
realizan las diferentes
areas del ITEI.

600 - - - - SR GO0 - - - - 300

111




Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacién y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Boletines de Prensa y Notas en redes sociales de los Medios de Comunicacién (monitoreo de las

redes sociales), coberturas.

2.- Objetivo de la actividad: Promover y difundir en los Medios de Comunicacion y las redes, las acciones que promueven y difunden las
acciones de la cultura de la transparencia que realiza el ITEI.

3.- Descripcion de la actividad: Realizar la cobertura de los eventos y posteriormente realizar las publicaciones en las redes y pagina del
ITEI, de los Boletines de Prensa que elabora Comunicacién Social, asi como el Monitoreo de las notas que
publican los Medios de comunicacién y que se refieren al Instituto.

4.- Areas involucradas: o  Secretaria Ejecutiva, todas las direcciones del ITEI, medios de comunicacién
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

META  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Boletines 70 - = - - > 35 = = - - - 35

Notas en redes
sociales de los medios 350 - - - - - 175 - - - - - 175
y coberturas
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales

.= Narmiliie 6e e aaivicladk Capacitacion a Sociedad Civil.

Dar a conocer a la sociedad civil el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, asi como su
respectivo procedimiento, orientando sobre el como generar una solicitud de acceso a la informacion,
2.- Objetivo de la actividad: el ejercicio de la proteccion de los datos personales, y los medios de defensa existentes

Sesiones de capacitacion a la sociedad civil respecto al ejercicio de los derechos de acceso a
informacion publica, proteccion de datos personales, la cultura de la transparencia, el Estado abierto y
3.- Descripcion de la actividad: demas temas inherentes al ITEl; logrando la inclusién y participacion de grupos vulnerables, asi como
la colaboracion de las instituciones publicas y privadas.

o CESIP (Direccion, Coordinacion de Capacitacion a Sociedad Civil, Coordinacion de
4.- Areas involucradas: Investigacion y Procesos Educativos).
o  Direccién de Administracion.
o Direccién de Planeacion y Proyectos Estratégicos.
o Direccién de Vinculacion y Difusion.

.- Fech inicio:

6.~ Fecha de termino: 31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr  May Jun  Jul Ago Sep Oct No Dic

Capacitacion a personas
de la sociedad civil,
Instituciones educativas,
Asociaciones y
representantes
Vecinales, Asociaciones
Civiles, organizaciones,
etc. a través de las areas
de participacion
g Cudadana, 34900 40 - 10000 1000 100 1,000 500 1,000 10,000 1,000 100 10,160

transparencia,  servicio
social de programas
educativos e instancias
de los Sujetos Obligados
que interactien con
sociedad civil; y a
solicitud de las mismas
(en linea, presenciales
en el Pleno, presenciales
en AMG o regional).

Llevar a cabo Ia

Implementacion y

seguimiento a las 100 - - - - - - - - 100 - - -
actividades de

socializacion e inclusion.
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Asesorias a sociedad
3 civil. 400 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacién
Pablica y Proteccion de Datos Personales

1.- Nombre de la actividad: Seguimiento a compromisos institucionales ante autoridades educativas e instancias

nacionales.

2.- Objetivo de la actividad: Dar cumplimiento a compromisos institucionales ante instancias tales como el SNT, INAI, SEJ y
SEP, entre otras.

Atender los tramites necesarios ante la Direccién General de Profesiones de la SEP en la Ciudad de
México, y de la SEJ, asi como la atencion a las convocatorias del INAl y el SNT para los programas

3.- Descripcion de la actividad: y redes donde el CESIP participa.

4.- Areas involucradas: o CESIP (Direccion, Coordinacién de Capacitacion a Sociedad Civil, Coordinacion de
Investigacion y Procesos Educativos).

o  Personal del ITEI

o  Colaboraciones especiales

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Seguimiento a tramites

ante la SEP 2 - - - - - 1 5 = - - - 1
Participacion en

convocatorias y

programas del INAI y 5 - 1 1 - 1 o - - 2 - - -
SNT.
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales

1.- Nombre de la actividad: Podcast “Transparencia a Voces”

2.- Objetivo de la actividad: Fomentar el interés de la ciudadania y los sujetos obligados en los temas de transparencia, el
derecho a la informacion y la proteccion de los datos personales asi como el Estado abierto, a través
de la capacitacion y divulgacion en diversas plataformas de streaming del podcast Transparencia a
Voces.

Realizar la planeacion, produccion, grabacion y promocion de episodios con temas inherentes a las
funciones del ITEI desde diversos enfoques que evidencien la utilidad del instituto a la ciudadania y
los sujetos obligados.

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o  CESIP (Coordinacion de Capacitacién a Sociedad Civil, Coordinacién de Investigacion y
Programas Educativos).

o  Direccién de Administracion.

o Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos.

o Direccion de Vinculacion y Difusion.

5.- Fecha deinicio:
01 de enero de 2024
6.- Fecha de térm
31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Podcast “Transparencia
a Voces” 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

116




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales

Capacitaciones a Sujetos Obligados

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

“Capacitacion para
integrantes de S.O. del

Estado en:
Transparencia y
acceso a la
informacion,

digitalizacién, gestion
documental, Gobierno
Abierto, Plataforma
Nacional de

Transparencia y demas
temas inherentes al
ITEL (En linea,
presenciales en el
Pleno, presenciales de
S.0 local o regional)”

Atencion a
requerimientos de
capacitacion por parte de
integrantes de S.O. (En

META

Capacitar a los Sujetos Obligados para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales, asi como, mejorar la digitalizacion, gestion
documental, promover el gobierno abierto y consolidar el combate a la corrupcion.

Realizar sesiones de capacitacion con los sujetos obligados de todo el Estado, asi como, atender las
demandas de asesoria y capacitacion de los mismos, relativas a las obligaciones de transparencia,
proteccién de datos personales y gestion documental de sus dependencias.

o  CESIP (Direccién, Coordinaciones de Investigacion y Procesos Educativos, Capacitacion a
Sujetos Obligados y Capacitacion a Sociedad Civil).
o  Direccion de Administracion

echa de inicio:
01 de enero de 2024
6.- Fecha de térm
31 de diciembre de 2024.

Programacion

Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

900 - 200 60 59 50 50 50 100 100 81 100 50

2,500 19 200 240 241 300 300 100 200 200 300 300 100
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linea, presenciales en el
Pleno, presenciales en
S.O local o regional).
- Asesorias a S.O.
3

1.- Nombre de la actividad:

300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales

Programas Educativos del CESIP

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de térmi

Detalle de acciones

Diplomado Internacional:
Transparencia,
Privacidad y Seguridad
en Entornos Digitales

Diplomado. derechos
2 tutelados por el SNT vy
temas inherentes
Diplomado. derechos
] tutelados por el SNT y
temas inherentes

Profesionalizar y actualizar a servidores publicos y ciudadania en general, para generar recursos
humanos con conocimientos aplicables en el campo del derecho a la informacién, la proteccién de
datos personales, la gestiéon documental, asi como de los temas inherentes a los derechos que tutela
el ITEI

Planear y gestionar la realizacién de programas educativos de profesionalizacién y de actualizacién.

o  CESIP (Direccién, Coordinaciones de Investigacion y Procesos Educativos, Capacitacion a
Sujetos Obligados y Capacitacion a Sociedad Civil).

Pleno del ITEI

Direccion de Proteccion de Datos Personales.

Direccién de Administracion.

Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos.

Direccién de Evaluacién y Gestion Documental

Direccion de Vinculacion y Difusion.

O O O O 0 O

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024

31 de diciembre de 2024.
Programacion

META Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Masterclass
4 2 - - - -

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion

1.- Nombre de la actividad: Gestion de la biblioteca

Pablica y Proteccion de Datos Personales

2.- Objetivo de la actividad: Mantener en buen estado e inventariado el acervo bibliotecario con el que cuenta el CESIP

3.- Descripcion de la actividad:

Gestionar y administrar los ejemplares que forman parte de la biblioteca del CESIP, asi como
coordinar la limpieza de los espacios donde se encuentran y actualizar su inventario.

4.- Areas involucradas: o  CESIP (Direccion, Coordinaciones de Investigacion y Procesos Educativos, Capacitacion a

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024.

META Ene Feb Mar Abr

Sujetos Obligados y Capacitacion a Sociedad Civil).
o  Direccion de Administracion.

Programacion

May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gestién de la
conservacion y
actualizacion de la
Biblioteca del ITEI

Detalle de acciones
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales

1.- Nombre de la actividad: Gestion de Redes Sociales

2.- Objetivo de la actividad: Expandir el alcance de la informacién relacionada con las actividades y convocatorias del CESIP asi
como replicar las publicaciones mas importantes del ITEI y otras instituciones que trabajan temas de
derechos humanos y/o educativos.

Mantener actualizada la red social del CESIP, X, con la informacién mas relevante de las
3.- Descripcién de la actividad: coordinaciones que conforman la direccion y las convocatorias de los proyectos y programas en los
que trabaja el CESIP y el ITEL.

4.- Areas involucradas: o  CESIP (Direccién, Coordinaciones de Investigacion y Procesos Educativos, Capacitacion a
Sujetos Obligados y Capacitacion a Sociedad Civil).

o  Pleno del ITEI.

o  Direccion de Vinculacion y Difusién

echa de inicio:
01 de enero de 2024
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024.

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Publicacion en X, para
difundir las actividades 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
del CESIP
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Direccidn de Proteccidon de Datos
Personales
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Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

1.- Nombre de la actividad: Procedimientos de verificacion en materia de proteccién de datos personales.

Comprobar, vigilar y asegurar el adecuado tratamiento a los datos personales que resguarda el
2.- Objetivo de la actividad: responsable de acuerdo a sus atribuciones y las finalidades otorgadas, asi como el cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales Local

Consiste en realizar inspecciones fisicas o remotas a los sistemas de tratamiento de datos
3.- Descripcion de la actividad: personales de los sujetos obligados, a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

4.- Areas involucradas: o Direccién de Proteccion de Datos Personales.
o  Secretaria Ejecutiva.
o  Pleno del Instituto.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024.

6.- Fecha de término:

31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Acuerdo de Apertura 178 - - - 50 50 70 1 2 3 1 1 -

Integracion de

o 178 - - - 50 50 70 1 2 3 1 1 -
procedimiento
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Circular para 178
observaciones del Pleno - - - 50 50 70 1 2 3 1 1 -
Aprobacion de T
4 Resoluciones por el - - - 50 50 70 1 2 & 1 1 =
Pleno

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Proteccién de Datos

1.- Nombre de la actividad: Determinaciones de Cumplimiento o Incumplimiento de las Resoluciones emitidas por el

Pleno del Instituto derivadas de Procedimientos de Verificacion en Materia de Datos.

Determinar el cumplimiento de las medidas correctivas impuestas por el Pleno a través de
2.- Objetivo de la actividad: resoluciones a los sujetos obligados, que fueron verificados.

Mide el total de determinaciones de cumplimiento o Incumplimiento.

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o  Direccién de Proteccién de Datos Personales.
o  Direccion de Vinculacion y Difusion
o  Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2024

No. Detalle de acciones Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Imposicién de medidas
de apremio y posterior
1 determinacion de 20 - - - - - - 3 4 3 3 4 3
Cumplimiento o
Incumplimiento




Integracién de
2 determlngmon de 20 ) ) B . _ - 8\ 4 3 3 4 3
Cumplimiento o
Incumplimiento
Aprobacion Pleno
3 20 R - - = - - 3 4 8 3 4 3

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

1.- Nombre de la actividad: Desarrollo de instrumentos para el adecuado ejercicio del tratamiento de datos personales.

Difundir y dotar de instrumentos al Instituto, asi como a los responsables para realizar un
adecuado manejo de los datos personales y un correcto cumplimento a la legislacién local de la
2.- Objetivo de la actividad: materia

Realizar opiniones técnicas, metodologias, sistemas de gestién, formatos reutilizables por los
Sujetos Obligados, guias de cumplimiento, inherentes a las atribuciones del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

3.- Descripcion de la actividad:

o Direccién de Proteccion de Datos Personales.
4.- Areas involucradas: o Direccién de Vinculacion y Difusion
o  Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2024

6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2024.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Desarrollo y elaboracion
de los contenidos
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Circulacion a las éareas
2 involucradas para recibir 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
observaciones

Enviar los instrumentos
aprobados a la Direccién
de Vinculacién y Difusion 4
3 o7 1 - - 1 5 - 1 - - 1 - -
para su publicacion en la
pagina de internet del
Instituto.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Proteccién de Datos

1.- Nombre de la actividad: Asesorias a sociedad civil y responsables en los temas de proteccion de datos personales.

Difundir y promover la aplicacion y el cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales
2.- Objetivo de la actividad: en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asesorias en temas relacionados a la proteccion de datos personales, intimidad, privacidad,
autodeterminacién informativa, obligaciones, sanciones y medidas de seguridad necesarias para
3.- Descripcion de la actividad: un adecuado manejo de datos personales.

o Direccién de Proteccion de Datos Personales.
4.- Areas involucradas: o CESIP

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de términ 31 de diciembre 2024

Detalle de acciones Programacion

Recepcion de solicitudes

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

o 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
de capacitacion
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Identificacion de
2 competencia institucional 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Prestacion del servicio 120
3 de asesoria 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

1.- Nombre de la actividad: Asesoramiento a las unidades administrativas de este instituto la materia de Proteccion de

Datos Personales.

Asegurar, promover y difundir la aplicacién y el cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos
2.- Objetivo de la actividad: Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asesorar a todas las unidades administrativas, con la finalidad de dar a conocer y explicar los
principios y deberes contenidos en las leyes de la materia, asi como su aplicacién y ejercicio en el
3.- Descripcion de la actividad: quehacer diario dentro de sus instituciones.

4.- Areas involucradas: o Direccién de Proteccion de Datos Personales.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término: 31 de diciembre 2024
Detalle de acciones Programacion
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PP vETA Ene Feb  Mar  Abr  May  Jun  Jul  Ago  Sep Oct Nov Dic

Peticién de Asesoria por
parte de los Titulares de 12 - - - - - 6 - - = - = 6
areas.

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

1.- Nombre de la actividad: Identificacion del Tratamiento de Datos personales y contravencion a la Ley de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Dar cuenta del cumplimiento que realizan los responsables a las medidas correctivas que le son
2.- Objetivo de la actividad: impuestas a través de las resoluciones de los Procedimientos de Verificacion.

El presente indicador mide el porcentaje de procedimientos de investigaciones previas atendidas
por el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
3.- Descripcién de la actividad: Estado de Jalisco, en relacién a las investigaciones aperturadas via oficiosa y/o a peticion de los
ciudadanos ante la presunta vulneracion por parte de los sujetos obligados o entidades publicas
responsables de su tratamiento. Atendiendo a Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4.- Areas involucradas: o Direccién de Proteccion de Datos Personales.
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5.- Fecha de inicio 01 de enero de 2024
6.- Fecha de término 31 de diciembre 2024

No. Detalle de acciones Programacion

Imposicion de medida de
apremio y  posterior

determinacion de = 80% - - 80 - - 80 - - 80 - - 80
cumplimiento e
incumplimiento
Integracion de
determinacion de
80% - - 80 - - 80 - - 80 - - 80

cumplimiento
incumplimiento
Aprobacion Pleno
80% - - 80 - - 80 - - 80 - - 80

Iga Navarro Benavides
Comisionada Presidenta

Salvadd( mero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
ComiSionado Ciudadano Comisionado Ciudadano

Jazmin Elizabeth Ortiz Montes
Secretaria Ejecutiva
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RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a alcanzar con eficiencia,

NOMBRE DEL INDICADOR

INDICADORES

DESCRIPCION DEL
INDICADOR /DEFINICION

FORMULA

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2024
Programa Presupuestario: 627 Promocion de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana

Organismo: Instituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos del Estado de Jalisco

FUENTES DE INFORMACION

UNIDAD DE
MEDIDA

META
GLOBAL
2024

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

SUPUESTOS

TRIMESTRE

TRIMESTRE

PROGRAMADO

3ER
TRIMESTRE

TRIMESTRE

Acumulado

integridad y transparencia los resultados Direccion General de Planeacion y|
establecidos en el Plan Estatal de E f e .
valuacion Participativa.
Gobernanza y Desarrollo, mediante la Este indicador mide las etapas de seguimiento y evaluacion de los| ~ (Porcentaje de cumplimiento promedio de las retarfa de PIane‘;caIién En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | . syl hab!tgnles devlahscu s
- " . . - - . Ny . . Sec y 5 . involucran y participan activamente para a
EIN incorporacion de procesos de Porcentaje de cumplimiento promedio indicadores de cada uno de los &mbitos clave mediante el metas de MIDE Jalisco(Realizado)/Porcentaje de Participacion Ci . Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para. . L @
o . 3 ) : L . articipacion Ciudadana. Porcentaje 93.89 5 contribuir en |a eficacia y eficiencia de las| I
participacion ciudadana, de las metas de MIDE Jalisco. Sistema de Informacion Estratégica. Lo anterior permite verificar | cumplimiento promedio de las metas de MIDE Gobiero del Estado de Jai consulta abierta en insttuciones nbiicas o
profesionalizacion del servicio civil, el impacto, la eficacia y la eficiencia de los proyectos. Jalisco (Programado))*100 y Ienq N B _ej [EE https://seplan.app jalisco.gob.mx/mide 5 .
innovacidn, control interno, monitoreo y Cifras preliminares  diciembre de
evaluacion.
El presente indicador 'rnldg el indice de recurrencia en materia de G EEEEI
acceso a la informacion piblica, dicha cifra equivale al porcentaje s A
La sociedad jalisciense cuenta con un de solicitudes de acceso a la informacion piblica tramitadas por feasnipeccbiatoss
) ciuces d acion p adas ] . ) del Instiuto de Transparencia, En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
estado méas transparente, abierto, que | (. 5 fade | 108 Suietos obligados del estado Jalsco, que se convrerenen | - (Nimero de fecursos de revision en materiade | - <o bdbvien s brveceitn d Jlo de Ja i ‘edad jali ha el
rinde cuentas y que garantiza la LB e e la e inconformidades (recursos de revision) que son gestionadas ante | acceso a la informacion publica recibidos en el macion Publcay Proteccion de) OBz MDEJ E)p ||l sociedad J2ISCIense hace Uso oe las "
PROPOSITO " acceso a la informacidn para los sujetos " N L " . N . | Datos Personales del Estado de Indice 150 consulta abierta en herramientas de acceso a la informacion H
transparencia y el derecho de accesoala B " el Instituto de Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de (ITEI/Total de solicitudes de acceso a la informacion| . . N " s . y b
N PEN - obligados del estado de Jalisco " y L o N - Jalisco con datos del Sistema de https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide pliblica y proteccion de datos personales.
informacién publica y la proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco. La cifra de solicitudes de| piblica tramitadas por los sujetos obligados en Renortes de Solcitudes de
datos personales acceso a la informacion pablica tramitadas en Jalisco, se obtiene Jalisco) * 100 Inn?rmacién (SIRES). 2021
del Sistema de Consulta en Linea de Reportes de Solicitudes de .
Informacion (SIRES).
. o " . " - . " Eventos presenciales y virtuales de la Direccion |  La poblacion del Estado de Jalisco,
TS ¥ promocion i P“’“."“"e ealn qu.lamu" ancl E.smo ElpE n o ot qe (BEE EE E'.",EI (Ndmero de poblacion que participa enlas | Reportes semestrales, boletines de de Vinculacién y Difusion del ITEL Disponible en|  participan e interactian a través de los
la cultura de transparencia, acceso a la | de Jalisco que participa en las acciones | Estado de Jalisco, que participa en las acciones de promociony | . . P, - " — ~ PR
. N N N b o N N . lacciones de promocion y difusion de la cultura de la| prensa, notas en redes sociales, el micrositio de eventos y actividades: canales ylo redes institucionales, y/o de
informacion y la proteccion de datos | de promocion y difusion de la cultura de | difusion de la cultura de la transparencia, acceso a la informacion 3 . N ) . . -
COMPONENTE rsonales otorgadas para as y los |a ransparencia, accesoa la dbiica y proteccion de datos personales que reliza el nsttuto de trasparencia en el semestre t/ Nimero de fichas informativas. Porcentaje 050 https:/www.itei.org.mx/eventos/ y Redes manera presencial en los eventos de 0 |03 ]| O 0.50 0.50
| pe 1orgadas para fas y latiansparencia, a - |publicay protecei © Personales que realz poblacion del Estado de Jalisco en el semestie | Area responsable: Direccion de sociales Institucionales promocion y difusicn de Ia transparencia,
jaliscienses y sujetos obligados del estado|  informacion piblica y proteccion de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos " 3 L " P . . N
. " 1100 Vinculaci6n y Difusin. ITEL:Youtube.comiiteijalisco acceso ala informacion piblica y
de Jalisco. datos personales. Personales del Estado de Jalisco. - i
facebook.com/ITEljal proteccion de datos personales.
El presente indicador mide el nimero de actividades de
promocion, difusion y fomento de la cultura de la transparencia,
rendicion de cuentas, participacion ciudadana y combate a la Reportes trimestrales, boletines de — T
" . N . " Micrositio de eventos y actividades. Direccion de " :
corrupcion que realiza el Instituto de Transparencia, Informacion | . . . P, prensa, notas en redes sociales, . A, y ) La poblacion del estado de Jalisco,
: . N N (Ntmero de actividades de promocion y difusion de : . Vinculacion y Difusion del ITEL. Disponible en: y
C1-06-1 Promoci6n de la cultura de la . . Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco I . fichas informativas, listas de los p participan en las acciones de promocion
. Total de actividades de promocion y la transparencia realizadas en el trimestre t/ . htps:/www.tei.org.mx/eventos/ y Redes o
ACTIVIDAD transparencia y de la proteccion de los | .- . (concursos, podcast, contenido en redes sociales, eventos . - PR, talleres en formacion de Actividad 1000 y difusion de la transparencia, el derecho| 100 | 200 | 200 500 1000
difusion de la realizadas. . L Nimero de actividades de promocién y difusion de N sociales Institucionales o
datos personales. , eventos ruedas de prensa, . transparencia. . L de acceso ala informacion piblica y la
. ) o o . la transparencia programadas en el trimestre t) £ R ITEI : Youtube.com/iteijalisco 2
eventos dirigidos a la sociedad civil, eventos dirigidos a sujetos Area responsable: Direccion de 4 proteccion de datos personales.
N N ) 3 " . 3 L facebook.com/ITEljal
obligados, participacion en la Feria Internacional del Libro, Vinculacion y Difusion.
campafias de difusion y promocién de la transparencia, etc.)
El presente indicador mide el nimero de acciones de difusion y
promocion de la cultura de transparencia del Instituto de . I i Boletines de prensa, notas en redes Prensa y Difusion; Noticias. Direccion de Los distintos medios de comunicacion e
PR s (Namero de acciones de difusién y promocion de la| - N, o ) | -
. . . Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de Datos o sociales de los medios de Difusién y Vinculacién del ITEI Disponible en: | informacion atienden y dan cobertura a
C1-10_2 Difusion y promocion en los Total de acciones de difusion y . cultura de transparencia realizadas en el trimestre t g " y ; ;
N o - i Personales del Estado de Jalisco, mismas que consisten en . 5 e . comunicacion (monitoreo de las htps:/fwww.tei.org Enlas| las 0 que
ACTIVIDAD medios de comunicacion las acciones de promocion de la cultura de L N - I/ Ntimero de acciones de difusion y promocion de lal N Cobertura 420 y . 5 ) " L 50 80 | 100 190 420
Ja cultura de a ransparencia vansparencia reportes de cardcter noficioso o informativo sobre lo acontecidoenf | 10 ransparencia pogramadas en el ~ redes sociales). redes oficiales del Insfituto. Disponible en: | emite el Pleno del ITEIy sus distintas
. alglin evento de interés institucional (conferencias de las . Area responsable: Direccion de facebook.com/ITEljal Twitter @ITElal e Unidades Administrativas para promover
e : trimestre ) N N P . -
comisionadas o comisionados, eventos especiales mediaticos, Vinculacién y Difusion. Instagram @iteijalisco y difundir eventos y actividades.
conferencias de prensa, entre otras)
El presente indicador mide el nimero de convenios de
colaboracion firmados entre el Instituto y las diversas
Instituciones, sujetos . . Los sujetos obligados del Estado de
" o i Los convenios, contratos y demds instrumentos |- " .
obligados ylo sociedad civil, con el objeto de promover la cultura . N - . . N . - Jalisco y entes piiblicos ylo privados,
” (Ntmero de convenios de colaboracion firmados | Oficios peticion, bases de datos de juridicos suscritos por el sujeto obligado. .
C1-17_2 Gestion de firmas de convenios . " dela transparencia y de la proteccin de datos . . - " " . solicitan al ITE! la firma de convenios de
N - © Total de convenios de colaboracion . - . realizados en el trimestre t) / Ndmero de convenios seguimiento. N Direccién de Vinculacién y Difusion del ITEI. .
ACTIVIDAD de colaboracién con la sociedad y sujetos personales, a través de estrategias como las siguientes: impulsar " . Convenio 32 " colaboracion para sumar esfuerzos en 10 10 5 7 2
firmados . ” ir - de firmados enel Area Direccion de Disponible en: ;
obligados. el acceso a la informacidn y la promocidn de los objetivos N . y ; pro de la transparencia, acceso ala
. N ) trimestre t) Vinculacin y Difusion. hitps:/Iwww.tei.org.mx/v4/index phpltransparenci PR o
de canales de y - informacion publica y proteccion de datos
. alfraccion/art-6f
gestion parala en personales.

gestion documental y administracion de archivos con instituciones
especializadas, entre otros.




ACTIVIDAD

C1-11_1 Realizacion de campatias de
actualizacion del catalogo de sujetos
obligados

Total de campaiias a los sujetos
obligados.

El presente indicador mide el total de campafias realizadas a los
sujetos obligados para promover la actualizacion de sus datos de
contacto que forman parte del catélogo de sujetos obligados.

(Nimero de campatias para promover la
actualizacion de datos de contacto de sujetos
obligados en el catalogo realizadas en el trimestre.
1) INGmero de campatias para promover la
actualizacion de datos de contacto de sujetos
obligados en el catalogo programadas en el
trimestre t)

Base de datos de las campatias.
Area responsable: Direccion de
Vinculacion y Difusin,

Campafia

y Difusin del ITEI. Sistema de Administracién
del Catélogo de SO, Redes Sociales.

Reporte de mail chimp. Direccion de Vinculacion

Los sujetos obligados del Estado de
Jalisco, actualizan sus datos de contacto
gracias a las campatias realizadas por el
ITEL No obstante, la no actualizacién de
los datos no significa, necesariamente, la

falta de datos actualizados por
encontrarse vigentes y no requerir, por
ello, actualizacion.

ACTIVIDAD

C1-13_1 Elaboracion de proyectos de
comunicacion visual (disefio gréfico,
editorial, web y audiovisual) institucionales
internos, externos de fa cultura de la
transparencia y el acceso a la informacién
publica.

Total de proyectos de comunicacion
visual.

El presente indicador mide la cantidad de proyectos de
comunicacion visual (disefio grafico, editorial, web y audiovisual)
institucionales internos, externos y de difusion y promocion de la
cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica.

(Numero de proyectos de comunicacin visual
realizados en el trimestre t) / Numero de proyectos
de comunicacion visual programados en el
trimestre t)

Correos electronicos de peticiones.
Area responsable: Direccion de
Vinculacion y Difusion.

Proyecto

Piezas de comunicacion visual (disefio gréfico,
editorial, web y audiovisual) en actividades
institucionales, asf como materiales impresos y

la transparencia y el acceso a la informacion
piblica en dichas actividades.

digitales de difusion y promocion de la cultura de|

Las y los habitantes del Estado de
Jalisco, identifican las actividades del
Instituto por medio de las piezas de
comunicaci6n visual difundidas en redes
sociales y otros espacios piblicos, asi
como en el decorado y vestido de la
actividad.

ACTIVIDAD

C1-15_1 Realizacion de talleres en
formacion de transparencia, acceso a la
informacidn publica y proteccion de datos
personales.

Total de talleres en formacién de
transparencia por el ITEI realizados.

El presente indicador mide el total de talleres en formacion de
transparencia acceso a al informacién péblica y proteccién de
datos personales a nivel educativo basico y medio superior
realizados por el ITEI.

(Namero de talleres en formacion de transparencia
realizados por el ITEI en el trimestre t) /Nimero de
talleres en formacion de transparencia
programados por el ITEl en el trimestre t)

Solicitudes de las escuelas, correos
electrénico.
Area responsable: Direccién de
Vinculacién y Difusion,

Taller

200

Pégina web del ITEI: https:/www.itei.org.mxfva,
listas de escuelas visitadas, redes sociales.

Las nifias y nifios de Jalisco participan
en los talleres de transparencia

Y
3

40

200

ACTIVIDAD

C1-16_2 Disefio y publicacion la revista
caja de cristal del Instituto.

Total de disefios y publicaciones de la
revista Caja de Cristal

El presente indicador mide el nimero de disefios y publicaciones
de larevista Caja de Cristal (revista académica de difusion
cientifica en las materias de Transparencia, Derecho de Acceso a|
la Informacion y Rendicion de Cuentas), realizadas por el Instituto
de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, 0 en colaboracion con otras
Instituciones.

(Namero de disefios y publicaciones de la revista
"Caja de Cristal" realizadas en el trimestre t) /
Nmero de disefios y publicaciones de la revista
"Caja de Cristal" programadas en el trimestre t)

Edicion de la revista
Datos e informacion para el disefio
Correo de solicitud
Direccién de Vinculacion y Difusion
del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de
Jalisco

Revista

“Micrositio de la Revista "'Caja de Cristal",
Direcci6n de Vinculacién y Difusion del ITEI.

impreso y de fotograffa, disponible en la
Direccién de Vinculacion y Difusién Edicién
del
ITEL

Disponible en: )
hitps://www.itei.org. En| Losylas d
formato ciudadanos del Estado de Jalisco

aceptan la convocatoria para participar,
enviar e integrar sus ensayos y articulos
la Edicion de la Revista.

COMPONENTE

C2- Actividades de educacion, formacién,
capacitacion y alfabetizacion en materia
de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales realizadas

C2_3 Total de personas capacitadas en
materia de acceso a la informacién
plblica y proteccién de datos
personales.

El presente indicador mide el total de personas que recibieron
capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica, Gobierno Abierto, Sistema Estatal

Anticorrupcion, Gestién documental, sobre la importancia de la
digitalizacién de la informacin publica por parte del Centro de

Estudios Superiores de la Informacién Pdblica y Proteccion de

Datos Personales (CESIP), con enfoque de derechos humanos,
igualdad de género y no discriminacion.

(Namero de personas capacitadas realizadas en el
trimestre t) / Nmero de personas capacitadas
programadas en el trimestre f)

Solicitudes de capacitacion, bases
de datos de los de los PE, de la SC
ylos SO capacitados.

Area responsable: Centro de
Estudios Superiores de la
Informacidn Publica y Proteccion de
Datos Personales.

Persona

38580

Material de apoyo como presentaciones,
manuales y videos disponibles en el micrositio
del Centro de Estudios Superiores de la.
Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales (CESIP).

Disponible en:

Ihttps:/Awww.itei.org. if D|

Las personas asisten a las
capacitaciones realizadas por el Centro
de Estudios Superiores de la Informacion
Piblica y Proteccion de Datos Personales|
(CESP)

hp

499

8795

1289%

11895

38580

ala sociedad civil, asi como a los sujetos
obligados y sus servidores piblicos. Asf
como a los sujetos obligados y sus
senvidores publicos.

C2_Total de sujetos obligados
capacitados

El presente indicador mide el total de sujetos obligados
registrados en la padrdn del Instituto, que recibieron capacitacion
en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Pblica,
Gobierno Abierto, Sistema Estatal Anticorrupcion, Gestion
documental, sobre la importancia de la digitalizacion de la
informacion pblica por parte del Centro de Estudios Superiores.
de la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales
(CESIP), con enfoque de derechos humanos, igualdad de género
y no discriminacion.

(Ndmero de sujetos obligados capacitados
realizados en el trimestre t) / Nimero de sujetos
obligados capacitados programados em el
trimerstre t)

Solicitudes de capacitacion, bases
de datos de los SO capacitados.
Area responsable: Centro de
Estudios Superiores de la
Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales.

Sujeto
Obligado

270

Material de apoyo como presentaciones,
manuales y videos disponibles en el micrositio
del Centro de Estudios Superiores de la
Informacidn Pblica y Proteccion de Datos
Personales (CESIP).

Disponible en:

i.org, p|

Los sujetos obligados asisten a las.
capacitaciones realizadas por el Centro
de Estudios Superiores de la Informacion
Pblicay Proteccion de Datos Personales|
(CESIP)

hp

o
K4

85

270

ACTIVIDAD

C2-05_1 Profesionalizacion de la sociedad|
civil y servidores publicos adscritos a los
sujetos obligados.

Porcentaje de estudiantes que
concluyen satisfactoriamente los
programas educativos

El presente indicador mide el porcentaje de estudiantes que
concluyen satisfactoriamente los programas impartidos (cursos,
diplomados, seminarios, congresos ylo posgrados), por el CESIP
0en conjunto con otras instituciones, en los temas que tutela el
Instituto, con enfoque de derechos humanos, igualdad de géneroy|
no discriminacion.

(Namero de estudiantes que concluyen
satisfactoriamente los programas educativos en el
trimestre t) / Nimero de estudiantes que se
inscriben a los programas en el trimestre t)*100

Listas de asistencia, fotografias,
oficios, bases de datos.
Area responsable: Centro de
Estudios Superiores de la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

Porcentaje

0%

Convocatorias publicadas en el micrositio del
Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Piblica y Proteccion de Datos Personales
(CESP).
Disponible en:

hitps:/www.itei.org

Las personas, se inscriben a los
programas educativos, en atencion a las
publicadas en el Micrositio
del Centro de Estudios Superiores de la
Informacion Pdblica y Proteccion de
Datos Personales (CESIP).

on.php

70.00%

70.00%




€2:02_3 Asesoramiento y orientacion a

Total de asesorfas y orientaciones

£l presente indicador mide el nimero de asesorfas y
orientaciones que se otorgan a personas de la sociedad civil y
senidores pblicos de forma presencial y oiros medios en materia

(Nimero de asesorias y orientaciones atendidas en|

Listas de asistencia, oficios, base
de datos estadisticos de personas
asesoradas.

Asesorfas del Centro de Estudios Superiores de
la Informacidn Pdblica y Proteccién de Datos

Las personas de la sociedad civly
senvidores pblicos asisten a asesorias y

ACTIVIDAD  |las personas de la sociedad civly sujetos | atendidas que se les da a personas de |de Transparencia, Acceso a a Informacion Pdblica, Proteccion de| el trimestre ) / Nimero de asesorias y Area responsable: Centrode | Asesoria 700 Persontles ol Estads ce Jalisco (CESP). |ointaciones en tomas mherentosal | 75 | 185 | 180 | 160 | 700
obligados la sociedad civly sujetos obligados datos personales, Gobierno Abiero, Sistema Estatal orientaciones programadas en el imestre t) Estudios Superiores de la s v e rg s el
Anticorrupcién, Gestion documental, con enfoque de derechos Informacién Pablica y Proteccion de -0rg P -
humanos, igualdad de género y no discriminacién. Datos Personales.
El presente indicador mide el nimero de programas educativos
mpn'ef:gs‘a‘,e: b ‘; ‘”';‘::'55 (E:'::rs‘rg‘apl';a'“;i"s f;‘“&";’:fde Listas de asistencia, fotograffas, Convocatorias publicadas en el micrositio del |La ciudadania y los sujetos obligados, se
206 1 imparicién de programas Total de programas educativos en 5513 ety Eﬁ‘;rgs . ‘a'lf“mmam," Pumlcampmmid" S| (Nemero de programas educativos en modalcad oficios, bases de datos. Centro de Estudios Superiores de la Informaciéninscriben a los programas académicos
1 Imp: prog prog P y presencial ylo virtual realizados en el trimestre t) / | Area responsable: Centro de Pblica y Proteccion de Datos Personales  |con base en las convocatorias emitidas y
ACTIVIDAD | educalivs a laSociedad civi y senidores | modalidad presencialiovirtual | Dalos Personales (CESIP) o en corjurio con otras instituciones, | FyEere M0 0708 PEERECoR 308 O Eatudin Superorea do Programa 3 priiod bicatas mor el Goto o eetutios 1o |1 1 3
piblicos adscritos a o sujetos obligados realizados. en los temas que tutela el Instituto de Transparencia, Informacion ro de prog dios Supt y SIP). P P e Est
bl y rotecion de Datos Personales del etac e dalsc, |P1eSe7Ca Y0 Vitual programados enefvimeste § nformacicn Piblicay Proteccin de Disponible en: 'Superiores de la Informacién Piblicay
con enfoque de derechos humanos, igualdad de género y no Datos Personales. sy de Datos Personales (CESIP).
discriminacion para la ciudadania y los sujetos obligados on.php.
1 presente indicador mide el nimero de sesiones de capacitacién
©2:07 1 Implementacién de capacitacion presenciales y/o virtuales que son realizados por el Centro de (Nimero de sesiones de capacitacién en Listas de asistencia, fotografias, Material de apoyo como presentaciones, La ciudadania y los sujetos obligados,
hoo em:ohh dos ysod d'; een | Totalde sesiones de capaciacigna | EStudios Superores de la nformacion Pblcay Proteccignde | iuEHD CE SRS wma“’reahza dosenel oficios, bases de datos. manuales y videos disponibles en el micrositio [asisten a as sesiones de capacitacién
I 'gados y c ] ) P Datos Personales (CESIP) o en conjunto con ofras instituciones, | " pre: Y ° | Area responsable: Centro de ) del Centro de Estudios Superiores dela  |realizadas por el Centro de Estudios
ACTIVIDAD materia de acceso a la informacion sociedad civil y sujetos obligados trimestre t) / Nimero de sesiones de capacitacion Sesion 200 50 50 50 50 200

piblica, proteccién de datos personales y
temas inherentes.

realizadas.

en los temas que tutela el Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
con enfoque de derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion para la ciudadania y los sujetos obligados.

en modalidad presencial y/o virtual programadas en
el trimestre t)

Estudios Superiores de la
Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

Informacion Piblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (CESIP).
Disponible en: https:/www.itei.org.mx/cesip

Superiores de la Informacion Piblicay
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco (CESIP).




Matriz de Indicadores de Resultados ITEI 2024
Programa Presupuestario: 628 Apoyo a la funcién piblicay desempefio organizacional
Organismo: Instituto de Transparencia, Informacion Piblicay Proteccion de Datos del Estado de Jalisco

PROGRAMACION DE METAS

wl owl Wl w
META - El E E| Bl g
RESUMEN NARRATIVO . . FUENTES DE UNIDAD DE GLOBAL  MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA SUPUESTOS ; g g g L;
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA INFORMACION VEDIDA 2024 E E E E E
gl o g o ¢
8§ 4 s
Contribuir a alcanzar con eficiencia, ISz S Eﬁ0|enles Y Ellcacgs Bl (Através de once indicaores este subindice evalla la
P . la forma en que los gobiernos de las entidades " ) L
integridad y transparencia los X PR capacidad de los gobiernos para elevar la competitividad y
. federativas son capaces de influir positivamente enla| y . . . X
resultados establecidos en el Plan . frs e . P calidad de vida en las ciudades a través de politicas publicas 9 . . . . .
Posicion en el Subindice | competitividad mediante politicas piblicas orientadas P En el Sistema de Monitoreo de Indicadores|  Las y los habitantes de Jalisco se involucran y
Estatal de Gobernanza y Desarrollo, . P eficaces y responsables que fomenten el desarrollo IMCO. Indice de 5 5 . . P
N o Gobiernos Eficientes y afomentar el desarrollo econémico local. ) : . . ” - del Desarrallo de Jalisco (MIDE Jalisco), | participan activamente para contribuir en la eficacia y
FIN mediante [a incorporacion de procesos ) P . . o . economico (Realizado)/A través de once indicadores este | Competitividad Estatal (ICE), |~ Posicion 5 N - A - 0
care o Eficaces del indicede | Se evallia la calidad de la gestion fiscal y financiera | - ] ] 3 para consulta abierta en eficiencia de las instituciones piblicas.
de participacion ciudadana, s p B . |subindice evala fa capacidad de los gobiernos para elevar la| 2021 . ;
L P Competitividad, IMCO | local, asi como el grado de transparencia y rendicion - . . . . https://seplan. c0.gob.mx/mide
profesionalizacion del servicio civil, . " . competitividad y calidad de vida en las ciudades a través de
X . . . de cuentas asociado ala misma. De igual modo, se o o
innovacion, control interno, monitoreo | P B : p politicas publicas eficaces y responsables que fomenten el
s evallia como los ingresos fiscales contribuyen al p
evaluacion. . ) desarrollo econémico (Programado)) *100.
crecimiento de la economfa forml.
ETpresente Tnaicador MiGe el NaiCe de recurTencia en
‘ ma(emg deaccesoa la}mlormaqt‘)n piblica, dicha dinacion Generalde
cifra equivale al porcentaje de solicitudes de acceso a s
X s " 5 Planeacion y Proyectos
o lainformacion plblica tramitadas por los sujetos o .
Lasociedad jalisciense cuentaconun | . . . N . L Estratégicos del Instituto de . . .
8 Indice de recurrenciaen | obligados del estado Jalisco, que se convirtieren en n 29 5 5 8 En el Sistema de Monitoreo de Indicadores
Estado més transparente, abierto, que 5 B B o (Ndmero de recursos de revision en materia de acceso a| Transparencia, Informacion 3 3 PP
. . materia de accesoala inconformidades (recursos de revision) que son P . 2 3 del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), La sociedad jalisciense hace uso de las
5 rinde cuentas y que garantizala | . o . " N . lainformacién piblica recibidos en el ITE!/Total de solicitudes | Pblica y Proteccion de Datos B N . . o &
PROPOSITO . informacion paralos sujetos | gestionadas ante el Instituto de Transparencia, . P ) ) Indice 150 para consulta abierta en herramientas de acceso a la informacion publica y d
transparencia y el derecho de acceso 3 gy s de acceso aa informacion piblica tramitadas por los sujetos | - Personales del Estado de . P 0 o bl
5 P ~ | obligados del estado de Informacién Plblica y Proteccion de Datos = YN 3 5 https://seplan.app,jalisco.gob.mx/mide proteccion de datos personales.
ala informacion piblica y la proteccion . . p obligados en Jalisco) * 100 Jalisco con datos del Sistema
Jalisco Personales del Estado de Jalisco. La cifra de N
de datos personales. s X o de Reportes de Solcitudes de
solicitudes de acceso a la informacién piblica Informacion (SRES), 2020
tramitadas en Jalisco, se obtiene del Sistema de ’
Consulta en Linea de Reportes de Solicitudes de
Infomacidn (SIRFS)
Las versiones publicas de las
resoluciones y laudos que Las versiones piiblicas de las resoluciones
emitan los sujetos obligados y laudos que emitan los sujetos obligados.
5 - F4_2 Total de resoluciones de | El presente indicador mide el niimero de resoluciones Nimero de resoluciones de procedimientos de €n procesos o procedimientos en procesos o procedimientos sequidos en
Resoluciones de los procedimientos de| e Ao 5 5 5 s s o an o
COMPONENTE | esponsabiad nstaurados parales los procedimientos de delos de instauradas en el trimestre t (Realizados) / | sequidos en forma de juicio y Resalucion 5 forma de [uicioy que hayan causado | Resolucion de los procedimientos de substanciacion 0 0 3| 3 6
oy ilidad instaurados i dentro del plazo Ndmero de resoluciones de procedimientos de que hayan causado estado. estado. Organo Interno de Control. de responsabilidad administrativa.
p ' establecido en la ley. responsabildad instauradas en el rimestre t (Programados) | Organo Interno de Control. Disponible en:
Disponible en: https:/fwww. tei.org. mx/v4/transparencialfraj
https:/fwww.itei.org.my/v4/tran ccion/art8-7
sparencialfraccion/artg-7
Expedientes que resguardan
a szttg:hifa::gf%:]é?m Expedientes que resguardan la captura de s imientos de
nstauracion de procedimientas de F4-07_2 Total de El presente indicador mide el nimero Niimero de de instaurados o - Procedimientos de Substanciacion de se iciayén una vez que se tenga por admiido por
ACTIVIDAD proce procedimientos de de responsabilidad instaurados encontrar de las y los | en el trimestre t I Nimero de de ) P 6 Responsabilidad Administrativa, integrados ez o P 0 2 2126
responsabilidad P, . " P, integrados por o . parte de la autoridad sustanciadora el Informe de
responsabilidad instaurados. servidores publicos de este Instituto. responsabiidad instaurados en el trimestre t (Programados)) i por la Coordinacion de
la Coordinacion de del Oraano Intemno de Control Presunta
Responsabilidades del Organo| v
Interno de Control.
Expedientes que resguardan
lacaplurade Procedimienios Expedientes que resguardan la captura de
” F4-08_2 Total de informes de | El presente indicador mide el numero de informes de Nimero de '"*“T es de presynta lesp[l]ﬂsa?llldfd de Suhstanma_c_lon de Procedimientos de Substanciacion de Laautoridad investigadora presente ante la
Admision de los Informes de Presunta . . admitidos en el trimestre t (R / R - . . f
ACTIVIDAD o N presunta presunta admitidos por . X o ) Informe 6 Responsabilidad Administrativa, integrados substanciadora los informes de presunta 0 2 2] 2 6
Responsabilidad Administrativa. I - N ) Ndmero de informes de presunta integrados por - - L A
administrativa admitidos. parte dea autoridad sustanciadora. X . X Py por la Coordinacion de
admitidos en el trimestre t (F la Coordinacion de A
. del Organo Interno de Control
Responsabilidades del Organol
Interno de Control.




Este indicador mide el nimero de investigaciones Expedientes que resguardan Las investigaciones por presunta responsabilidad de
i iadas en la Ct 6n de la captura de Procedimientos Expedientes que resguardan la captura de [faltas administrativas iniciaran de oficio, por denuncias|
Investigaciones administrativas F5 2 Total de investigaciones Investigacion del Organo Interno de Control , mismas | Nimero de investigaciones administrativas en el trimestre t de Investigacion i de igacio ante el 6rgano interno de control (
COMPONENTE derivadas de oficio, denuncias o ETTGENESIE aig it que pueden iniciarse por oficio, denuncias o i I Namero de: igaci inistrativas en listrativa, integrados por | - Investigacion 14 Administrativa, integrados por la personas servidoras pliblicas del Instituto o 3 Bl 4 4 14
auditorfas. " | auditorias, asi como faltas administrativas graves o el trimestre t (Programadas)) la Coordinacion de Coordinacién de Investigacion del Organo ciudadanos de la Sociedad Civil) o derivado de
no graves, presuntamente cometidas por las. Investigacién del Organo Interno de Control. auditorfas practicadas por la autoridad competente en
personas servidoras publicas adscritas al Instituto. Interno de Control el instituto, 0 en su caso por auditores externos.
Expedientes que resguardan
El presente indicador mide el nimero lqlaJ de Niimero de Informes de presurta . la captura de Pruce\‘ilwmlemos Expedientes que resguardan la cag!ura de Que de las investigaciones realizadas, se desprendan
. F5-08_1 Total de Informes de | Informes de presunta responsabilidad administrativa . de Procedimientos de Investigacion
Elaboracion de informes de presunta administrativa en el trimestre t (Realizados) / Nimero de elementos suficientes para que se constituya una falta
ACTIVIDAD presunta responsabilidad elaborados con motivo de las investigaciones Administrativa, integrados por Informe 6 Administrativa, integrados por la 0 2 2 2 6
responsabilidad administrativa . Informes de presunta responsabilidad administrativa en el Py o . - administrativa por lo tanto se inicie el procedimiento
elaborados en la Coordinacion de la Coordinacién de Coordinacion de Investigacion del Organo -
) trimestre t (Programado) N " de responsabilidad correspondiente.
Investigacion. Investigacion del Organo Interno de Control.
Interno de Control
El presente indicador mide el nimero de
declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés
presentadas ante el Organo Interno de Control, en
. las modalidades de inicial, modificacion y conclusion | - (Ndmero de declaraciones patrimoniales y de conflicto de
Registro y seguimiento a las F5-09_1 Total declaraciones . . . 2
: SN . . . por las personas servidoras piblicas del Instituto de |interés presentadas en el trimestre t (Realizado) / Nimero de Sistema de evolucion . . i y El Pleno del Instituto designa y/o remueve a las y los
declaraciones de situacion patrimonial, | patrimoniales y de conflicto de : IR, " . N - Declaracion Sistema de evolucion patrimonial . . . P
ACTIVIDAD N Transparencia, Informacion Pblica y Proteccion de declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés patrimonial SIDECLARA ITEI N 105 servidores puiblicos del ITEI, y que existan tramites | 5 85 10 5 105
deintereses y fiscal de las personas | interés presentadas dentro del patrimonial SIDECLARA ITEI N
. P Datos Personales del Estado de Jalisco, de presentadas en el trimestre t (Programado)) Organo Interno de Control administrativos de bajas de personal.
servidoras puiblicas del Instituto plazo estipulado por la ley
conformidad a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la ley local en la materia, que son
publicadas en el portal de Internet del Instituto como
un ejercicio de rendicion de cuentas,
El presente indicador mide el nimero de auditorias Expedientes adm‘\ ms'lval\vus
. internos de auditorias de
practicadas por el personal adscrito al Organo Interno ingreso, maneio, custodia
F5-10_2 Total de auditorias de| de Control alas Unidades Administrativas del greso, . 0. y Expedientes administrativos internos de
Realizacion de auditorias de ingreso, | ingreso, manejo, custodia y Instituto, respecto al ingreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos auditorias de ingreso, manejo, custodia y
§ | " ! " o g (Numero de auditorias internas realizadas en el trimestre t) / | publicos, Ley General de ! ! M Existencia de un Programa Anual de Auditorias
ACTIVIDAD manejo, custodia en aplicacion de los | aplicacion de los recursos aplicacion de los recursos pblicos, emitiendo . ) " Auditoria 2 aplicacion de recursos piblicos, 0 0 1 1 2
. P y . [Nimero de auditorias internas programadas en el trimestre t) Responsabilidades aprobado.
recursos publicos. plblicos observaciones y recomendaciones en la aplicacion |
N Administrativas y Ley Local de| .
del programa anual de auditoria de conformidad a la PR Organo Interno de Control.
N " y la materia y demés aplicables,
Ley General de Responsabilidades Administrativas y .
Ley Local de la materia y demas aplicables. Programa Anual de Audiorizs,
€ y & : Organo Interno de Control.
Este indicador mide el numero de verificaciones ,‘ .
'Las personas servidoras publicas del Instituto de
aleatorias de las que . Expedientes administrativos DA .
» F5-11_1 Total de . (Numero de de . - Transparencia, Informacion Pblica y Proteccion de
Verificacion de las declaraciones n : obren en el sistema de evolucion N . . internos de procedimientos de Expedientes administrativos internos de -
verificaciones a declaraciones . . de conflicto de interés en el trimestre t (Realizado) / Nimero - 3 P - Datos Personales del Estado de Jalisco, presentan su
ACTIVIDAD presentadas por los Servidores ) e patrimonial, de declaracion de intereses y constancia N . verificaciones patrimoniales |  Verificacion 7 procedimientos de verificaciones . N P 0 0 0 7 7
o de servidores piblicos . N a de verificaciones de declaraciones patrimoniales y de P - declaracion patrimonial y de conflicto de interés en
Pblicos . de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la . P . 2023, Organo Interno de patrimoniales, Organo Interno de Control. y
realizadas. N . : P conflicto de interés en el trimestre t (Programado)) cualquiera de sus modalidades, dentro de los
evolucion del patrimonio de los Servidores Publicos Control. N
términos establecidos por la Ley de la materia.’
realizadas.
El presente indicador mide el nimero de acuerdos en
materia de normatividad que conforme alas Los decretos, acuerdos y demas
facultades y atribuciones le corresponde (ley, | (Ndmero de acuerdos en materia de normatividad aprobados |  Solicitudes o peticiones normas juridicas generales. Direccion PO o
01- Acuerdos en materia de la 2 g 3 c o 3 o Existencia de reformas a la normatividad.
Total de acuerdos en materia reglamento de las leyes, reglamento interior, en el trimestre t (Realizado) / Nimero de acuerdos en |internas y/o sujetos obligados. Juridica del [TEL Disponible en la . 5
COMPONENTE normatividad aprobados por el pleno y ) - ) ; Acuerdo 75 2 N Existan acuerdos del Gobierno del Estado, que sean | 15 15 20 | 25 75
del Instituto de normatividad aprobados | condiciones generales, etc.) son aprobados por el materia de normatividad aprobados en el trimestre t Normatividad vigente pagina web del ITEI: competentes del ITEI
Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién (Programado)) Direccion Juridica. https:/Awww.itei.org.mx/v4/index.php/transp P :
Pblicay Protecci6n de Datos Personales del Estado arencialfraccion/arts-2e
le Jalisco.
El presente indicador mide el total de proyectos de
F1-04_1 Elaboracion de proyectos consultas juridicas alen'd\dars por el Inslllulu'de Soliciud de consuita juridica Interpretacion de la Ley en ol orden )
para generar certidumbre en el Transparencia, Informacién Plblica y Proteccion de | - . : o leretacion de 3 Ley en el arcen. Las y los ciudadanos y los servidores piblicos
y Total de proyectos de (Ntmero de proyectos de consultas juridicas aprobados enel|  de la ciudadania o de los administrativo. Direccion Juridica del ITEI .
ejercicio de los derechos de acceso a P Datos Personales del Estado de Jalisco, presentadas |', - . . . T " adscritos a los sujetos obligados del Estado de
ACTIVIDAD e . consultas juridicas realizados. : y trimestre t (Realizado) / Nimero de proyectos de consultas sujetos obligados. Proyecto 3 Disponible en: . 0 1 1 1 3
lainformacion piblica y proteccion de por los sujetos obligados y/o la ciudadania en ) . o § Jalisco, presentan ante el Instituto consultas para
. juridicas aprobados en el trimestre t (Programado)) Direccion Juridica, http: itel.org.
datos personales general, inherente a los criterios para la interpretacion Toretacion ley/ interpretar la ley en un caso concreto.
del derecho de acceso a la informacion y el ejercicio y| [pretacion eyl
de proteccion de los datos personales.
. Acuerdo publicado en el
N, Total de proyectos de El p(esep} e indicador mlde el toalde proyeclo§ de . . . periddico oficial E Estado de Los decretos, acuerdos y demés normas
F1-05_1 Actualizacion de actualizacion ala normatividad, reglamentos, criterios | (NGmero de proyectos de actualizacion a la normatividad . L y P o
y ala . . . Jalisco, Diario oficial de la juridicas generales. Direccion Juridica del . .
internos, y lineamientos que deberan ser atendidas por el aprobados en el trimestre t (Realizado) / Namero de . . .| Existencia de publicaciones del periédico oficial EI
ACTIVIDAD normatividad, reglamentos, P P Federacion. Proyecto 4 ITEI. Disponible en la pagina web del ITE! 1 1 1 1 4
criterios en materia de transparencia Instituto de Transparencia, Informacion Publicay  |proyectos de actualizacion a la normatividad aprobados en el estado de Jalisco, dirigidas a la competencia del ITEI.
criterios y lineamientos N https:/www.itei.org.mx/v4/index.php/transp
competencia del ITEI Proteccion de Datos Personales del Estado de trimestre t (Programado)) . . .
realizados " Direccion Juridica. arenciaffraccion/artg-2e
Jalisco, solicitado por los entes gubernamentales.
Los decretos, acuerdos y demas normas
El presente indicador mide ! total de dictamenes de Juridicas generales. Direccidn Juridica del
lento de aas, bajas o caci de (Namero de dictamenes de alta, baja o modificacion de Direccién Jurdica del Instito h ITE‘\/./WDISPDH\E\G o 5&79'33 Wehb /de‘ o
F1-06_2 Actualizacion permanente del|  Total de dictamenes de  |sujetos obligados, que son aprobados por el Pleno del suietos obligados aprobados en é\ (:‘mes(re ' Realizado) / de Transparencia, Informacion| "p:c‘i a/fracg(wg‘r'\/D;rgl.BTZe o'"b‘::'pp:’ lrraanr:gare Los sujetos obiigados del Estado de Jalisco, informan al
ACTIVIDAD padron del catalogo de sujetos modificacion, bajas y altas de |  Instituto de Transparencia, Informacion Publicay " g ! Publicay Proteccion de Datos|  Dictamen 25 . . Prog ) 9 N 3 3 9 10 25

obligados registrados en el Instituto.

sujetos obligados aprobados.

Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, realizados a solicitud de los sujetos
obligados del Estado de Jalisco.

INUmero dedictamenes de alta, baja o modificacion de sujetos|
obligados aprobados en el trimestre t (Programado))

Personales del Estado de
Jalisco.

Presupuestario del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco: Disponible
en la pagina web del ITEI:

itei.org.mxlvafinde

ncialfraccion/artg-4b

Instituto sobre su creacién, modificacién o extincién.




F1-07_2 Elaboracion de instrumentos

(actas, contratos, convenios) elaborados por la
Direccion Juridica, solicitados por la Direccion de
Administracion del Insfituto de Transparencia,

ET presente ndicador mide el numero de MSTumentos|

[as SOTCHUTES e eranoracion
de instrumentos juridicos
recibidas de la Direccion de
Administracion, Unidad

“Los convenios, contrafos y demés
instrumentos jurfdicos suscritos por el
sujeto obligado, de cuando menos los

La Direccion de Administracion del Insfituto de
Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de
Datos Personales y sus Coordinaciones solcitan la

. Informacién Piblica y Proteccién de Datos Centralizada de Compras, (ittimos tres aftos. Direccion Juridica del elaboracion de actas, contratos, convenios e
juridicos (actas, contratos, convenios), . . . L . . I " . - . .
reszacos paa el nftode [Tt de instumentosjrdios Personales del Estado de Jalisco, que lo requiera | (NGmero de instrumentos juridicos realizados en el trimestre | Coordinacién de Recursos ITEL Disponible en: instrumentos y opiniones juridicas relacionados con
ACTIVIDAD . I dentro de los 10 dias habiles posteriores a la f) I NGmero de instrumentos juridicos programados en el | Humanos. De conformidad al | - Instrumento 100 {https://www.itei.org.mx/v4findex.phpl/transp | bienes y servicios o servicios profesionales técnicos | 25 | 15 | 30 | 30 | 100
Transparencia, Informacion Pdblicay elaborados. . . N , . P " " . I N
. recepeion de la informacion o a su solicitud, trimestre t)) TITULO DECIMO del Cédigo arencialfraccion/art8-6f contratos y demés | (asimilados), Comité de Adguisiciones, a efecto de
Proteccion de Datos Personales del . M " " P—
Estado de Jalisco estableciendo niveles adecuados de proteccion y Civil del Estado de Jaliscoy la| instrumentos juridicos: solventar las necesidades de las Unidades
clausulas tipo en actas, convenios, contratos y Ley de Compras https:/fwww.itei.org.mx/v4/index.phpltransp | Administrativas del Instituto de Transparencia,
dems instrumentos juridicos entre responsables y Gubernamentales, arenciaffraccion/art-6f Informaci6n Pdblica y Proteccion de Datos
encargados para faciltar el régimen de transferencias Enajenaciones y Contratacion Personales.
e datng nereanales_en su cacn da Seniicing del Estadn de
Consejo de la judicatura " S
3 P . Las sentencias, ejecutorias 0
El presente indicador mide el nimero de juicios de Federal que emplaza la p— | . . y .
- 2 Fos o v 'suspensiones judiciales que existanen  |La ciudadanfa o los servidores pblicos adscritos alos
amparo tramitados a los que se les da atenciony | (NGmero de juicios de amparo los cuales se les dio atencién |demanda admitida y se general . T . y .
s L .. ) ) . N N icontra de sus resoluciones. Direccién sujetos obligados del Estado de Jalisco, impugnan las
02_2 Total de Juicios de seguimiento en todas y cada una de sus etapas ¥ seguimiento realizados en el trimestre t) / Nimerode | el Expediente de origen, Ley 5 . N .
4 Y . » N . Juridica y Unidad de Transparenciadel  [resoluciones del Pleno del Insfituto de Transparencia,
amparo alos cuales se les dio| - procesales, con la finalidad de realizar la defensa juicios de amparo los cuales se les dio atencidn y de Amparo, Reglamentaria de Juicio 30 3 " o 3 7 7 91 7|3
) . . . . " X ’ ITEL Disponible en: Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales
atencion y seguimiento juricica de los intereses del Instituto de seguimiento programados en el trimestre t)) los Articulos 103y 107 dela y o 5 3 p it
ppug o Py https://www. tei.org. m/vA4/index.phptransp |del Estado de Jalisco, a través de la tramitacion del
Transparencia, Informacién Plbiica y Proteccion de Constitucion Politica de los ——— e a—
Datos Personales del Estado de Jalisco. Estados Unidos Mexicanos. —— ! pao.
Defensajuridica y atencion de Vg L
COEOLE requenm\en(:);s{;lajllzanos s El presente indicador mide el ntmero recursos de
inconformidad tramitados ante el Insfituto Nacional de
Transparencia, Acceso a a Informacién y Proteccion | 5 5 Registros administrativos de recursos de  {La ciudadanfa o los servidores piblicos adscritos alos
(Ndmero de recursos de inconformidad tramitados ante el ’ X . AR N . N
de Datos Personales (INAY), a los que se les da ! 2 2 Capitulo Il Dela Ley General inconformidad. Direccion Jurfdica del  |sujetos obligados del Estado de Jalisco, impugnan las
02_3 Total de recursos de o INAI en el trimestre t (Realizado) / Ndmero de recursos de § . . y N .
5 A p atencion y sequimiento en todas y cada una de sus | . 5 b A de Transparenciay Accesoa Instituto de Transparencia, Informacion | resoluciones del Pleno del Instituto de Transparencia,
inconformidad tramitados ante 5 5 inconformidad tramitados ante el INAI en el trimestre t po Recurso 2 P o papdeng o 4 5 6 10| 2
AN etapas procesales, con la finalidad de realizar la (Programado) [a Informacion Pdblica Pdblica y Proteccion de Datos Personales |Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales
defensa juridica de las resoluciones del Pleno del Direccion Juridica. del Estado de Jalisco. del Estado de Jalisco, a través de la tramitacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Recurso de Inconformidad
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, que son impugnadas por esta via.
Ley de Amnaro "Las sentencias, ejecutorias 0
El presente indicador mide ¢l total de Informes. . . - & . paro, . Isuspensiones judiciales que existanen  [Ante la solicitud de proteccidn del los ciudadanos y de
PR F2-10_1 Total de informes " (Ndmero de Informes Previos y Justificados presentados  |Reglamentaria de los Articulos| — . N
Elaboracién de informe previo y - Previos y Justificados, acompafiados de las copias - . 3 icontra de sus resoluciones. Direccién los sujetos obligados del Amparo de la ley, los
- N previo y justificados N ante los Juzgados de Distrito realizados en el trimestre t) / | 103y 107 de la Constitucion - " > A
ACTIVIDAD justificado requerido por el Juzgado de certificadas del expediente generador que seremiten | s . Informe 40 |Juridica del ITEL. Disponible en: Juzgados requieren a este Organo garante los 8 | 10 |11 |11 ] 40
presentados ante los . Nmero de Informes Previos y Justificados presentados  |Politica de los Estados Unidos . . " i .
Distrito. fisicamente a los Juzgados de Distrito. Se procesa L . . https://www. tei.org.mx/v4/index.php/transp |Informes Previo o Justificado de acuerdo a la Ley de
Juzgados de Distrito - N ante los Juzgados de Distrito programados en el trimestre t)) Mexicanos. "
para su presentacion Informe Justificado. P arencialfraccion/art12-17 Amparo
Direccion Juridica.
i i [t . . .
. " Ley de Amparo, ks senlencwa§ z etlofs 0 Una vez emitida la sentencia en el Juicio de Amparo,
(Ndmero de Recursos de Revision presentados ante el X " Isuspensiones judiciales que existan en
N . . Reglamentaria de los Articulos — len el supuesto de que esta sea desfavorable al ITEI y
. F2-11_1 Total de Recursos | El presente indicador mide el total de Recursos de | Juzgado de Distrito realizados en el trimestre t) / Nimero 3 icontra de sus resoluciones. Direccién .
Presentacion de Recursos de = o - - 103y 107 de la Constitucion - " len el termino de ley, se presenta ante el Juzgado de
ACTIVIDAD - de Revisin presentados ante | Revision que se remiten fisicamente alos Juzgados | Recursos de Revision presentados ante el Juzgado de s " Recurso 15 |Juridica del ITEI. Disponible en: L ” N 2 2 417 | 15
Revision ante el Juzgado de Distrito. Palitica de los Estados Unidos . . " Distrito el recurso de revision acompatiado de las
¢l Juzgado de Distrito de Distrito. Distrito programados en el trimestre t)) . https://www. tei.org. mx/v4/index.php/transp
Mexicanos. " icopias simples suficientes para correr traslado a las
o arencia/fraccion/art12-17
Direccion Juridica. partes
Registros administrativos de recursos de- [Ante la solicitud de proteccion de los ciudadanos y de
El presente indicador mide el total de Informes | (Ndmero de Informes Justificados remitidos en el trimestre t | Capitulo Il de la Ley General inconformidad. Direccion Juridica del |los sujetos obligados del amparo de la ley, los
ACTIVIDAD Elaboracion y remision del Informe | F2-12_1 Total de Informes Justificados, acompaiiados de los archivos (Realizado) / Nmero de Informes Justificados remitidos en | de Transparencia y Accesoa fome 2 Insituto de Transparencia, Informacion —|Juzgados requieren a este Organo garante los 4 5 6151 2
Justificado al INAI Justificados remiticos al INAI | electronicos del expediente generador que se remiten ¢l trimestre t (Programado)) [a Informacion Pdblica Publica y Proteccion de Datos Personales |Informes Previos o Justificados de acuerdo ala Ley
fisicamente al INAI Direcci6n Juridica. del Estado de Jalisco. (General de Transparencia y Acceso ala Informacin
Publica
Este indicador contabiiza el seguimiento que sele Registros administrativos de recursos de L
. N . . " . . X AR (Cuando el INAI advierte alguna omision en las
. brinda a las resoluciones emitidas por el INAI en las | (Ndmero de resoluciones emitidas por el INAI en el trimestre | Capitulo Il de la Ley General inconformidad. Direccion Juridica del X -
Seguimiento alas resoluciones . " - . . . . [resoluciones emitidas por este Organo garante
o F2-13_1 Total de resoluciones| que se requiere realizar alguna gestion adicional con | t (Realizado) / Ndmero de resoluciones emitidas por el INAI | de Transparencia y Acceso a . Instituto de Transparencia, Informacién - "
ACTIVIDAD emitidas por el INA! ante el Pleno del ‘ ) ) L Resolucion 10 . , instruye amodificar o en su defecto revocar y emitir | 2 3 2 13|10
emitidas por el INAI la ponencia, para una vez realizadas y notificadas al en el trimestre t (Programado)) [a Informacion Publica Publica y Proteccion de Datos Personales -
Instituto. . . PR una nueva en la que se considere lo instruido por el
ciudadano, se remiten nuevamente en vias de Direccion Juridica. del Estado de Jalisco.
iento al INAY Instituto de Transparencia Federal
P24 1Tl de El presente indicador mide e\_numero de eSS
= laprobados por el Pleno del Instituto de Transparencia,| .
resoluciones de recursos D, " (Ndmero de recursos de inconformidad en los que el INAI . Registros administrativos de recursos de . .
. . Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Capitulo Il de la Ley General X oo EI INAI resuelve recursos de inconformidad
Elaboraci6n de resoluciones de aprobados por el Pleno del resuelve a favor aprobados por el ITE en el trimestre t N inconformidad. Direcci6n Jurfdica del !
Personales del Estado de Jalisco (ITEI), que son . de Transparencia y Acceso a . [interpuestos por la ciudadania en contra de las
ACTIVIDAD recursos aprobados por el Pleno del ITE en los que el INAI (Realizado) / Nimero de recursos de inconformidad en los e Recurso 10 Instituto de Transparencia, Informacion 2 3 2 13|10
resuettos a favor por el Instituto Nacional de la Informacion Pdblica o o del Pleno del ITE.
ITEI resuelve a favor ante la . . .| que el INAI resuelve a favor en el trimestre t (Programado) P Piblicay Proteccion de Datos Personales
Transparencia, Acceso a a Informacion y Proteccion Direccion Juridica.

presentacion de un recurso de
inconformidad.

de Datos Personales (INAI), ante laimposicién de un

recurso de informidad.

del Estado de Jalisco.
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Programa Presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica y la proteccion de datos personales

parencia, Informacion Pdblica y Proteccion de Datos del Estado de Jalisco

SUPUESTOS

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

PROGRAMACION

4TO TRIMESTRE

Acumulado

Contribuir a alcanzar con
eficiencia, integridad y
transparencia los resultados
’ - ’ L L ’ ) L I ” o X ' )
establecidos en el Plan Estatal Porente Este_ ulwidov mide la:selapas de selgulrplent?y : (Porcentaje de promet las rr!eujis de| 0 d Plalneacnn y Eva_l}lamon Enel Sisema de Moritoreo de Indicadores el | . Lasylos mb_n._ames de_ Jalisco se
de Gobernanza y Desarrollo, . uno de medianteel | MIDE Jalisco (Realizado)/Porcentaje de cumplimiento | Participativa. Secretarfa de Planeacion y y . N involucran y participan activamente para
FIN . . . promedio de las metas de " } ) . o . . M . Porcentaje | 93.89 | Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consuita L - L 80.37
mediante la incorporacion de N Sistema de Informacidn Estratégica. Lo anterior permite promedio de las metas de MIDE Jalisco Participacion Ciudadana. Gobiemo del Estado de . ¥ - _ | contribuir enla eficacia y eficiencia de las
par MIDE Jalisco B 3 P’ = abierta en hitps:/seplan.app.jalisco.qob. my/mide: P
procesos de participacion verificar el impacto, la eficacia y la eficiencia de los proyectos. (Programado))*100 Jalisco, instituciones publicas.
ciudadana, profesionalizacion del
senvicio civi, innovacién, control
interno, mornitoreo y evaluacion.
El presente indicador mide el indice de recurrencia en materia de 3 - .
p B S b o | ((Namero de recursos de revision en materia de
. acceso ala informacidn piblica, dicha cifra equivale al porcentaje 5 Sy ATy or 0
La sociedad jalisciense cuenta e . oo ! acoeso ala informacion piblica recibidos en el -
L o 5 de solicitudes de acceso a la informacién piblica tramitadas por s n Coordinacion General de
IECEEEED los sujetos obligados del estado Jalisco, que se convirtieren en I A N DI D Planeacion y Proyectos Estratégicos del Insfituto
abierto, que rinde cuentasy que| materiade accesoala | 1e105 001 e reviin ";‘E | Pibica tramitadas por los sujetos obligados en Jalisco) P Trani a’:)ey:ci ! MOrmac!i’dn Pibica Eneel Sistema de Monitoreo de Indicadores del | La sociedad jalisciense hace uso de las
PROPOSITO garantiza la fayel |informaci los sujetos " . PLon . *100 (Realizado)/(Ndmero de recursos de revision en (T J indice | 150 | Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta | herramientas de acceso a la informacion 190
derecho de accesoala obligados del estado de GGG 1 TR R Sy AR materia de acceso a la informacion piblica recibidos en Pl 3 NS o o abierta en htips//seplan.app.jalisco.gob.mx/mide | piiblica y protecci6n de datos personales.
" s = Datos Personales del Estado de Jalisco. La cifra de solicitudes d s 5 .| Jalisco con datos del Sistema de Reportes de i ST
informacion pablica y la Jalisco 5 P , 3 | el ITEITotal de solcitudes de acceso a la informacion Yo b
. acceso a la informacion publica tramitadas en Jalisco, se obtiene | - . . N . N Solicitudes de Informacion (SIRES).
proteccion de datos personales. " . s piiblica tramitadas por los sujetos obligados en Jalisco)
del Sistema de Consulta en Linea de Reportes de Solcitudes de
) * 100 programado))*100
Informacion (SIRES).
Determinaciones de cumplimiento, Ley de
01-1 Medidas de apremio . El presente indicador mide el total de medidas de apremio " 3 ot Transparencia, Reglamento de la ley.
realizadas a los servidores Tma! 2 medlda_s @ impuestas a los senvidores piblicos (equivale alas (o m_ed L apremo |mpm§tas [ Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Padrén de sanciones y medidas de apremio. Los sujetos obligados, atienden a as
(blicos responsables, para DR BET TS i (iblicas, multas y arrestos administrati Femeil iR (R e Piblica y Proteccion de Datos Personales del resoluciones emitidas por el Pleno del
COMPONENTE Dk 50 plblcos responsables del | : o 9 . | medidas de apremio impuestas por el Pleno en el 3 Medida | 700 . § o 260 200 120 | 120 | 700
garantizar el cumpiimiento a las | . C ot |impuestos por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion ) Estado de Jalisco. Disponible en: Insttuto.
del Pleno del I " | Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, 1o https:/fwww.tei.org.mx/v4/padron_sanciones
Instituto ante el incumplimiento de sus resoluciones). Pleno del Instituto
Las resoluciones defintivas de los procedimientos y
ecursos que conozca, incluyendo la relacion de
C1-15_1 Elaboracidn de las (Ndmero de determinaciones de cumplimiento o . - observaciones, acuerdos y puntos resolutivos, su . .
L S . . . - y . Constancias del expediente, LTAIPEIM, " El Pleno emite resoluciones enlas que
de Total de El presente indicador mide el total de determinaciones de incumplimiento de las resoluciones emitidas en el " . sequimiento y las respuestas entreqadas por los . A
X . o L . L . . . .- reglamento de la ley, y normativa supletoria de y - ordena a los sujetos obligados realizar
0 0 las porel| timestre t (Realizado) / Nimero de determinaciones ” sujetos obligados a los solicitantes en cumplimiento de . "
ACTIVIDAD . " . o " . I o . L esta. Resolucion| 3000 " alguna accidn para garantizar los 900 600 600 | 900 | 3000
de las resoluciones emitidas por | incumplimiento de las Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Péblicay de cumplimiento de las resoluciones emitidas en el las resoluciones. "
. o - . hrerme— derechos de acceso a la informaciony
el Pleno del Insituto resoluciones emitidas. Protecci6n de Datos Personales del Estado de Jalisco. trimesre t (Programado)) Disponible en: i
Pleno del Insfituto . . . proteccion de datos personales.
https: . tei.org. mxlvéiransparenciaffraccion/art12
u
Las resoluciones definitivas de los procedimientos y
C1-16_1 Aprobacion de i . " " Tecursos que conozca, incluyendo la relacion de
resoluciones por el Pleno que (Nimero de resolucones de mediosde impugnacion Constancias del expediente, LTAIPEIM, observaciones, acuerdos y puntos resolutivos, su
N " L g Total de resoluciones de | El presente indicador mide el total de resoluciones de medios de aprobadas en el trimestre t (Realizado) / 4 N L T yn ' La ciudadania interpone medios de
qentzan el efercicoalos medios de impugnacion impugnacién aprobadas por el Pleno del Insituto de (Ndmero de resoluciones de medios de impugnacion regamento dea ey, y ot supeora de sequimintoy s espuests entegadas pr s impugnacién ante el Insttuto, y este una
ACTIVIDAD derechos de acceso ala Py pUgrcion 2 - p i ) Py esta. Recurso | 9000  |sujetos obligados a los solicitantes en cumplimiento de g X Y 2100 2700 | 1800 | 1800 | 9000
" " aprobadas por el Pleno del | Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccion de Datos aprobadas . vez que los instruye procede a
ifomaciny profeccén de ITEI Personales del Estado de Jalisco. enel trimestre t (Programado) s resoucioes, resolverlos.
datos personales : : E Pleno del Institucional Disponible en: .
s:fww tel.org mylvéftransparencialfraccion/art2
u
Los sujetos obligados derivan acuerdo de
CL47_1 Elaboraciénde Este |rﬁ|cadar m!de el nimero de resoluciones de competencia ) ) Evpedents de competencia, LTAPEN, incompetencia para alevn'der /una sollcnuq
! N realizados, mismos que se derivaron de los acuerdos de (Numero de de de ) o A . . —_— . de acceso a la informacion publica, previa
resoluciones de competencia de . . L X o glamento de la ley, normativa supletoria de esta Registros administrativos de los expedientes que se - . :
- Total de resoluciones de | incompetencia que fueron recibidos en este Instituto en estricto solicitudes de acceso a la informacion piblica " o o derivacion por otro sujeto obligado
las solicitudes de accesoala i . N N . N ¥ la normativa relacionada con la administracién lencuentran al resguardo de la Coordinacion de Actasy| i
. o competencia de solicitudes | apego al articulo 81 punto 4 de la Ley de transparencia y Acceso | realizadas en el trimestre t (Realizado) / Resoluciones . ” . . " igualmente incompetente esto, con la
ACTIVIDAD informacion piblica, en estricto . < R, " . N i pblica. Resolucion| - 700 Acuerdos adscrita a la Secretarfa Ejecutiva del o P 200 200 150 | 150 | 700
N de acceso a la informacion | ala Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipiosy | de competencia de solicitudes de acceso ala N N o finalidad de que el Instituto, drgano
apego a lo establecido por el P L P . L Instituto de Transparencia, Informacion Pdblica y
plblica realizadas. mediante 1 al0alos suj ig informacin piblica realizadas en el trimestre t ) " . ©_|garante de estos derechos, determine al o|
numeral 81 punto 4 de la ley de L Secretarfa Ejecutiva Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco. i
. competentes para atender las solicitudes de acceso ala (Programado)) los sujetos obligados competentes para
lamateria. ) TR o
informacin piblica. atender/ resolver lo solicitado por la
ciudadanfa.




A2_2 Medios de impugnacion en|
materia de derecho de acceso la

Porcentaje de recurrencia en|

El presente indicador mide el porcentaje de recurrencia en
materia de acceso a la informacion publica, dicha cifra equivale
del total de solcitudes de acceso a la informacion piblica
tramitadas ante los sujetos obligados del estado Jalisco, que se

(Nmero de recursos de revision admitidos en materia
de acceso ala informacion piblica en el ITE en el
trimestre t (Realizado) / Nimero de solicitudes en

Recursos de revision
Datos de las solicitudes en materia de acceso a la
informacin piiblica rechidas en SIRES, PNT. y

Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes
de Solicitudes de Informacién (SIRES) Plataforma.
nacional de transparencia e INTRANET. Direccion de
Planeaci6n y Proyectos Estratégicos. Disponible en:

La ciudadanfa ejerce su derecho de
acceso ala informacion haciendo
solicitudes y presentando medios de
impugnacion en contra de las respuesta
que no esta conforme.

CCOMPONENTE N o materia de accesoa la " N . " L 3 i A, ) Porcentaje| 2.80 | https:/fwww.itei.org.mx/reportes/ y Bases de datos de 280 280 280 | 280 | 280
informacion aprobados por el . P convirtieren en inconformidades admitidas (recursos de revision) [materia de acceso a la informacion publica recibidas en| otros medios F— "
. informacion piblica. . o 9 3 5 Ia Secretaria Ejecutiva Los sujetos obligados del estado de
pleno del Instituto que son gestionadas ante el Instituto de Transparencia, SIRES, PNT. y otros medios en Jalisco en el trimestre e e e e At [T desqguogees e
B " s el org. pal \
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado (Programado)) Pleno del Insftuto 5 gl Suame
N u informacion estadistica de sus solicitudes
de Jalisco. A A
de acceso a la informacion pblica en el
Sistema SIRES, PNT. y el instituto por
(Ndmero de acuerdos de admision de los recursos de
A2-18_1 Elaboracion de Totalde acuerdos de revision en materia de acceso a la informacin en el
acuerdos de admision de los ! . . - trimestre t (Realizado) / Constancias del expediente, LTAIPEIM,
recursos de revision en materia admisén de o recursos de | I presrte indcador mide el tofl de acuerdos e admision (Ndmero de acuerdos de admision de los recursos de |reglamento de la ley, normativa supletoria de esta. Que la Secretaria Ejecutiva del Instituto
ACTIVIDAD N L revision en materiade | realizados de los recursos de revision en materia de acceso a la o A o & b P "| Acuerdo | 7000 | Acuerdos de admision que obran en los expedientes. N ) o 1750 1750 | 1,750 | 1,750 | 7,000
de acceso a la informacion . ! . revision en materia de acceso a la informacion en el turne los medios de impugnacién.
. acceso a la informacion informacidn turnados por la Secretaria Ejecutiva.
tumados por la Secretarfa N trimestre t Pleno del Institucional
realizados.
Ejecutiva (Programado))
A2192 Elaburgglon de v ) . (Ndmero de acuerdos de admision de los recursos de Corstancias del expediente, LTAPEIM,
acuerdos de admision de los Total de acuerdos de El presente indicador mide el total de acuerdos de admision transparencia en el trimesire t (Realizado) / ‘eqlamento de la ey, normativa supltora de est Qe I Secrtaa Ejecutva del Isiuto
ACTIVIDAD recursos de transparencia | admision de los recursos de | - realizados de los recursos de transparencia turnados por la (Ntmero de acuerdos de admisién de los recursos 9 b p "| Acuerdo | 4000 | Acuerdos de admisién que obran enlos expedientes. e los me dinslde —— 1,000 1,000 | 1000 | 1,000 | 4000
tumados por [a Secretaria | transparencia realizados. Secretaria Ejecutiva. transparencia en el trimestre t Py )
R Pleno del Institucional
Ejecutiva (Programado))
(Ndmero de acuerdos de tumo de los recursos Acuerdo de tumo, Intranet, PNT.
" El presente indicador mide el total de acuerdos de tumo de los ingresados en el rimestre t (Realizado) / Constancias del expediente, LTAIPEIM,
A2-20_2 Remisin s recusos Total de acuerdos de tumo recursos ingresados ante el Instituto de Transparencia, (Nmero de acuerdos de tumo de los recursos | reglamento de la ley, normativa supletoria de esta. Escritos que contienen recursos. La ciudadanfa interpone medios de
ACTIVIDAD ingresados por oficialia de partes| . ’ng . P iy 9 b P Acuerdo | 11000 g N ) P 2500 2000 | 2500 | 4000 | 11000
’ de los recursos ingresados. {Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado ingresados en el trimestre t Disponibles en: impugnacin ante este Instituto.
alos Comisionados Ponentes . . N
de Jalisco. (Programado)) Secretaria Ejecutiva Inttps://wwa. tei.org.mx/v4/nosotros/consejolescritos re
cursos
El present ndicadormide o porcented iento de los Actas de sesi6n, acuerdos, convenios,
porcentaj ot o . o o ’ p
A3 2 Acuerdos, dictamenes y . . acuerdos, dictAmenes y convenios aprobados por el Pleno del | . - . = acu_erdos memprandyms d!clamengs EEITE NS IIS.ES Lo W‘e Pt de I_ns'umtq Seceata Las Unidades Administrativas del ITEI
e Porcentaje de cumpl\mlenm e T, (eI -y P dictamenes y convenios aprobados en el trimestre t/ | de asistencia, oficios recibidos, cuema‘de escritos _ Ejecutiva. Disponible en: AR T
COMPONENTE de los acuerdos, dictamenes N " . Total de acuerdos, dictamenes y convenios aprobados |de medios de impugnacion recibidos, videos de las| Porcentaje|  90% 5./l tei.org. mxvéfindex.phpltransparencialfrac 90 90 90 90 90
pleno Datos Personales del Estado de Jalisco, que son atendidos por . acuerdo.
y convenios aprobados por - L ) por el Pleno del ITE! en el trimestre ) sesiones. cion/art12-22
las Coordinaciones Generales ylo Direcciones del Instituto
e responsables de su seguimiento.
o i . Secretarfa Ejecutiva
"Los criterios de interpretacion derivadas de las
resoluciones del Pleno del Instituto. Secretarfa
Ejecutiva. Disponible en:
E presente indicador mide el nimero de criterios de de crterios de i 6n aprobados por el https:/fwww. tei.org. mxfv/index phpltransparencialfrac La refteracion de crerios dentro de las
A3-10_1 Sistematizaciony Total de criterios de | en materia de derecho de acceso ala informacin y/o proteccién | Pleno en el trimestre t (Realizado) / Nimero de Resoluciones de recursos, acuerdos del Pleno cion/art12-18 Lo que acuerde el Pleno del Instituto. Tesaluciones del Pleno
ACTVIDAD compilacién de los criterios de | interpretacién aprobados por|  de datos personales, aprobados por el Pleno del Instituto de | critrios de interpretacion aprobados por el Pleno en el Criterio 5 | Acta de sesion del Pleno del Instituto. Disponible en: . 1 2 1 1 5
! N oo o . . Relevancia del tema aprobado por el
interpretacion el Pleno Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccion de Datos trimestre t (Programado)) Secretarfa Ejecutiva. https:/fwww. tei.org. mxdvé/index. Pleno
Personales del Estado de Jalisco. cion/art12-22 Periédico ofiial el Estado de Jalisco.
Gobierno del Estado de Jalisco. Disponible en:
https: cialjalisco.gob.
co-oficial Lineamientos para la emisién de criterios de
El presente indicador mide el total de acuerdos, dictamenes (Némero e acerdos, diémenes y converios mern:r;lnajudmessZi?anmicrliesm?gn\fgcn:l?:i listas Lo que acuerde el Pleno del Instituto. Secretarfa
A3-11_1 Seguimiento de Total de acuerdos, P - y aprobados por el Pleno del ITEI atendidos en el N N . " " Las Unidades Administrativas del ITEI
acuerdos, dicémenes dctamenesy converios convenios aprobados por el Pleno del Instituto de Transparencia, tinestet Realzadt) Nimeto e acuerdos de asistencia, oficios recibidos, cuenta de escritos Ejecutiva. Disponible en: resentan al Plo pionuestas para
ACTIVIDAD o y y Informacidn Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado ; ! |de medios de impugnacion recibidos, videos de las| Acuerdo | 130 |https:/fwww.itei.org.mxiv4findex phpltransparencialfrac p prop e 40 40 20 0 130
convenios aprobados por parte | - aprobados por el Pleno N o dictdmenes y convenios aprobados por el Pleno del acuerdo para el cumplimiento de los fines
de Jalisco, que son atendidos por las Coordinaciones Generales sesiones. clon/art12-22
del Pleno atendidos. - N - ITE! atendidos en el trimestre t (Programado)) del Instituto.
ylo Direcciones del Instituto responsables de su seguimiento.
Secretaria Ejecutiva
A3-12_1 Notifcacion de El presente indicador mide el total de notficaciones de acuerdos, (Nimero d? nummac.mes de acuerdos, mm?sy Acuerdos, oficios, solicitudes de informacion,
N Total de noficaciones a la . < PR documentacion en el imeste t (Realizado) / (Nmero ; ” . . . . [
acuerdos, oficios y . oficios y documentacion diversa a fa ciudadania y sujetos 3 N L derivaciones, invitaciones, efc. Acuses de notficacion, Disponible en Secretaria Existencia de una instruccion de
ACTIVIDAD i ciudadanfa y a los sujetos X de notificaciones de acuerdos, oficios y documentacién| 1600 o 350 350 450 | 450 | 1600
documentacion diversa ala N N obligados ordenadas por el Pleno a la Secretarfa Ejecutiva, ylo Ejecutiva. notificacion.
. abligados realizadas. p . enel trimestre t (Programado)) .
ciudadanfa y sujetos obligados las que se requieran de las direcciones del Instituto. Secretarfa Ejecutiva
Este indicador mide el ndmero de actas integradas y . V§rswon estenogelca d_e & seson, comocalore, “Las versiones estenogréficas, asf como las actas o
(Nmero de actas aprobadas por el Pleno integradas | fistas de asistencia, oficios recibidos, cuenta de .
Total de actas aprobadas | resguardadas, que fueron aprobadas por el Pleno del Instituto de A . " . minutas de las reuniones o sesiones de sus érganos |  Las sesiones del Pleno del Instituto
A3-13_1 Sequimiento a las or el Pleno integradas Transparencia, Informaci6n Publica y Proteccion de Datos en el imeste { (Reaizado) Nimero de actas escrlosde medos de impugnacio eckidos, colegiados. Secretarfa Ejecutiva . Disponible en: | (ordinarias y/o extraordinarias) se realizan
ACTIVIDAD -1 5eq p gradasy P . J aprobadas por el Pleno integradas en el trimestre t videos de as sesiones. Acta 46 gados. ! D . y 12 1n 1 12 46

sesiones del Pleno del Instituto.

resguardadas.

Personales del Estado de Jalisco, incluyendo los anexos que
correspondan a las mismas, buscando organizar, conservar,
administrar y preservar dichos documentos.

(Programado))

Secretaria Ejecutiva

https:/fwww. tel.org. mxv4/index.

conforme a las as emitidas.

cion/art8-6j"




F1_01 Solicitudes de acceso a la|
informacion pablica y ejercicio

Porcentaje de tiempo de
Tespuesta a las solicitudes

Elindicador mide el tiempo de respuesta (ias) a las solicitudes
de acceso a la informacion piblica y ejercicio de derechos ARCO

tramitadas por el Instituto de Transparencia, Informacion Piblicay|

(Porcentaje de dias de las solicitudes respondid:

8 fraccion | inciso fi), 32 fraccion V'y 84.1, de la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion

"Solicitudes de informacion pubiica y ejercicio de
derechos ARCO respondidas en Jalisco. Consulta de
reportes de solicitudes de informacidn. Coordinacion

La ciudadania requieren conocer
informacion piblica del Instituto de
Transparencia, Informacion Pdbiica y
Proteccion de Datos Personales, por lo
que, presentan solicitudes de accesoa la

ORI de derechos ARCO otorgadas @ agceso a la EEE Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su el Ffovcemaje el ‘fs SN Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios REEY| de la Unidad de Transparencia. Disponible en: . |nlormacmn Publm' ® © G ® C
. . publica y ejercicio de . . . N . recibidas en el Trimestre f) *100 o N ) y o - . .| Laciudadania requieren acceder,
para la ciudadania. calidad de Sujeto Obligado, de conformidad con los términos Coordinacién de la Unidad de Transparencia hitps:fwww.itei.org.mxreportesfindex. php/menu_princi
derechos ARCO. . e rectificar, cancelar u oponerse respecto a
establecidos enlas leyes de la materia. pallconsulta_informacion A
la informacion personal que se encuentra
en posesion del Insituto de
Transparencia, Informacion Pdblica y
La ciudadania presenta inconformidad en
contra de las respuestas otorgadas por la
Elindicador mide el nimero de recursos de revisén, e revision “Registros administrativos de recursos de revision, de | Unidad de Transparencia del Instituto de
F1-1_01 Atenci6n a los recursos| de datos personales y de transparencia atendidos por la Unidad |  (Nimero de recursos atendidos por la Unidad de | Articulos 91,1 fraccion |, 92, 100,3 y 102 de la Ley reisionde d’ams personales yde ransparencia e la Transpare’ncwa‘ Ifomacion Piblca y
o . ” Coordinacion de la Unidad de Transparenciaensu | Proteccion de Datos Personales del
de transparencia, revisiony de | Total de recursos atendidos |  de T del Instituto de Informacion como sujeto obligado en el trimestre t/ | de Transparencia y Acceso a la Informacion ) N p
ACTIVIDAD - e - . ) N - Recurso | 60 calidad de sujeto obligado del Insituto de Estado de Jalisco, en razon de la 14 16 14 16 60
datos personales en calidad de |  como sujeto obligado. | Pdblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco, | Nimero de recursos programados por la Unidad de | Piiblica del Estado de Jalisco y sus Municipios o . - -
, P Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de - |presentacion de solicitudes de acceso alal
sujeto obligado. en su calidad de sujeto obligado, de conformidad con los términos| Transparencia como sujeto obligado en el rimestre t | - Direccién Jurfdica y Unidad de Transparencia o A . -
esteblecidos en s lyes de fa matera Datos Personales del Estado de Jalisco. informacion piblica, asf como de ejercicio
de derechos ARCO.
La ciudadania denuncia la falta de
publicacién de informacién en la pagina
La ciudadania requiere conocer
El indicador mide el nimero de solicitudes de acceso ala Ln;0rT;Z;(naglﬂl‘\ccﬁ:gﬂ:[c%eg:10\.‘:\
F1-2_01 Atencién alas informacidn pblica, de ejercicio de derechos ARCO (acceso, (Nimerode sliudes de acceso alarfomacién "Registros administrativos de solicitudes de acceso a ?muvvfnam()n ibica, ASiso. reqere
solicitucles de transparencia, Total de solicitudes de rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de datos | Articulo 8° fraccion | inciso fi) y 32 fraccion V de la. la informacion publica, derechos ARCO e publca. 16
o N plblica, derechos ARCO e incompetencias atendidas 5 N - - . acceder, rectificar, cancelar u oponerse
derecho de acceso ala informacin, derechos personales), e incompetencias atendidas por la Unidad de h Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion incompetencias atendidas por la Coordinacion de la .
ACTIVIDAD . - R . oo leneltimestre t/ (NGmero de solicitudes de acceso alal " L Solicitud | 800 N R respecto a la informacion personal que se| 200 200 200 | 200 | 800
informacién y proteccionde | ARCOe ) b del Instituto de Informacién Pdblica iformacién pibica, derechos ARCO e Piblica del‘l/Estado de Jalisco y sus Municipios Unidad de Transpar’enc@ del Insfituto de’ encuenta enposesindel nsttoy de a
datos personales en calidad de atendidas. y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su incompetencias pro ra}na das en el fimestet Coordinacién de la Unidad de Transparencia Transparencia, Informacion Péblica y Proteccion de cual sontees
sujeto obligado. calidad de sujeto obligado, de conformidad con los términos " g Datos Personales del Estado de Jalisco.” La ciudadania recuire éonocer
establecidos en las leyes de la materia. atania eq .
informacién piblica de diversos sujetos
obligados, por o que, presentan
o presem? ]nd|cadur mide el.numem e sesanesrelzadas por (Nimero de sesiones del Comité de Transparencia Articulo 8° fraccion | inciso g) de la Ley de . . . .
. .| el Comité de Transparencia del Insituto de Transparencia, . P Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia | ~ EI Comité de Transparencia deberé
F1-3_01 Realizacion sesiones | Total de sesiones del Comité PR . realizadas en el trimestre t/ Ndmero de sesiones del | Transparenciay Acceso a la Informacién Pblica . . :
ACTIVIDAD P Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado . Sesion 12 | https:/fwww.itei.org.mx/v4ftransparencialfraccion/art8- | sesionar al menos una vez cada cuatro 3 3 3 3 12
del Comité de de Transp: . . . Comité de Transparencia programadas en el trimestre del Estado de Jalisco y sus Municipios
de Jalisco, de conformidad con los términos establecidos en las o 19 meses
1) Coordinacidn de la Unidad de Transparencia
leyes de la materia.
A4_3Plan de verificacion y Las paginas de Internet de los sujetos
"'9"“‘3 e malena‘de Total de dictamenes de (I presente indicador mide el total de dictémenes de verificaciony| (Ndmero de dictamenes de verificacion y vigilancia en | - Resultados de las verificaciones y vigilancias. D pat) gstado GBIy Ia}
publicacién y actualizacion de L ' . N ) o " Dictamenes de verificacion y vigiancia, disponible en: | Plataforma Nacional de Transparencia
COMPONENTE N o verificacion y vigilancia | vigilancia realizados a los portales web 0 a la PNT. de los sjetos | el timestre t (Realizado) / Nimero de dictamenes de Dictamen | 140 . " 0 80 60 0 140
informacion fundamental, N L o A . " https:/fwww.tel.org. mx/v4/evaluacionesibusqueda funcionan adecuadamente.
realizados. obligados. verificacion y vigilancia en el trimestre t (Programado)) |  Direccin de Evaluacion y Gestion Documental e
aprobado por el Pleno del Los SO obtengan una calficacion menor
Insituto. que 100 en su verificacion.
“Los acuerdos y resultados de las evaluaciones de los
. . - - . . . sujetos obligados sobre el cumplimiento de la Ley, | Las paginas de Internet de los sujetos
A4-05_1 Verficacion a los Porcerize de sjelos El presente indicador mide el porcentaje de sujetos obligados (Nimero e SUJ,EIOS obligacos ye(\i\cados enlorelaio Padiin de sjlcs ob\\ga#os, crteros y Direccion de Evaluacion y Gestion Documental del | obligados del estado de Jaliscoy la
Sujetos obligados en materia de oblacos erfcados en susceptbes de verficar en materia de publcacén y actualzacion| * 1apublcacion d normaci urdament ensus neaminios de actaizacony pubicaciin. ITEI Disponibles en: Plataforma Nacional de Transparencia
ACTIVIDAD ! ”g ” materia de publicacién y " . i yad portales de Internety PNT. en el rimestre t (Realizado) Porcentaje| 3% . : Dsp N - P 31% 31% 3% | 31% | 3%
publicacion y actualizacion de ) . de informacion fundamental, a quienes se les verifico el —— . . https: i tei.org.mxv4/index. funcionan adecuadamente.
- o actualizacion de informacion - - . | Total de sujetos obligados susceptibles a verificarse | Direccion de Evaluacion y Gestion Documental. 5
informacion fundamental fundamental cumplimiento de sus obligaciones de transparencia. enel timeste { Programad)) cion/art12-9
i hitps:/fwww.tei.org. mx/v4/evaluaciones/busqueda”
"Los acuerdos y resultados de las evaluaciones de los
A406 2 Vigiamientoalos | Total de setosobigacos El preseqte indicador mide a los sujetos ob\\gadqs reg_\snados en (Nifmero de sujtoscbigados que ) ) ) su|elos’0bhgados sol?{e el cump!\mwenlo delaLey,
- el padron del Insfituto, a quienes se estima serdn objeto de un Padrdn de sujetos obligados, criterios y Direccién de Evaluacion y Gestion Documental del | Los sujetos obligados del Estado de
sujetos obligados vigilados en | - vigilados en materia de . N . o recibieron un procedimiento de vigiancia en el trimestre| ” " I X .
N . I o procedimiento de vigilancia en materia de publicacion y . - lineamientos de actualizacion y publicacion. Sujeto ITEI. Disponibles en: Jalisco, cumplen cabalmente en mantener|
ACTIVIDAD materia de publicaciony | publicacién y actualizacién o o t (Realizado) / Ndmero de sujetos obligados que 60 A 0 0 60 0 60
) . N o actualizacion de informacion fundamental; es decir, los que 4 ) . . Obligado itei.org.mx/v4/index. publicadas y actualizadas sus
actualizacion de informacion | de informacion fundamental. . recibieron un procedimiento de vigilancia en el trimestre, . , .
fundamental obtengan una calificacion menor a 100 en el proceso de 1 (Programado) Direccién de Evaluacion y Gestion Documental cion/art12-9 obligaciones en materia de transparencia.
verficacion. hitps:/fwwnw.tei.org.mx/v4/evaluaciones/busqueda”
Ad-07_2 Otorgamiento de
0‘;‘5 9:1522 I;Salse :J:IS: & | Total de asesorias alos 8 parei:::u:gﬁ?g:;gﬁsﬁ:geﬁsg:: eEhr‘v::;Zr:;de a (Ndmero de asesorias en materia de actualizaciony Base de datos de los SO asesorados. Base de datos de los Sujetos Obligados asesorados, | Los sujetos obligados solicitan asesoria
ACTIVIDAD o P P y publicacion (Realizado) / Ndmero asesorias en materia Asesoria | 40 | Disponibles enla Direccion de Evaluaciony Gestion |  enla actualizacion y publicacion de 10 10 15 5 40

aplicacion de los lineamientos de
publicaci6n y actualizacion de
informacion fundamental

sjetos obligados.

actualizacion de informacion fundamental a los sujetos obligados,
de manera presencial, telefonica y virtual.

de actualizacion y publicacion (Programado))

Direccién de Evaluacion y Gestion Documental

Documental del ITEI.

informacidn fundamental




A5_2 Programas e Informes

(Ndmero de programas anuales de Desarrollo

"El catdlogo de disposicion y guia de archivo
documenta; los dictamenes de baja y actas de baja

Los ntegrantes del Sistema Insttucional

anuales de desarrollo archivistico|  Totalde programase | El presente indicador mide el nimero de programas anuales de P ) Diagndstco en materia archivistca, obligaciones documentaly transferencia Secundaria, programa e B
P v e Atchivitico € informe anual de cumpiimiento en el 5 - 3 5 oS de Archivos el Grupo interdiscipinario
presentados en téminos de a | Informes Anuales de Desarrollo Archivistico e informe anual de cmplimiento, it Redizat) | Nirero e prgnas s en materia de gestion documentaly archivo. informe anual de desarrallo archivistco; Direccidn de el T relzan s acciores
COMPONENTE | Ley de Archivos del Estadode |  Desarrollo Archivistico  [presentados a fa persona itular de fa Presidencia de este Instiuto, mecepieg Progiama | 2 | Evaluacin y Gestidn Documental del ITEI. Disponile o J 2 0 0 0 2
) iy ) de Desarrollo Archivistico e informe anual de — . " : estrategias descitas en el programa
Jalisco y sus presentados. através de los cuales se estahlecen las acciones a desarrollar y gl enliestiet Poganadd) Direccdion de Evaluacion y Gestion Documental en: aual de desarolo artiisico
Municipios las realizadas en materia de Gestion Documental P : tps:/fwwnw.teiorg mufv4findex.phptransparencialfrac '
Clonfartg-13"
) | presente indicador mide el ndmero de expedientes en (Numerode”exped\emes‘e_nrgsguardodea_rchwode ) . Las Unidades Adminiirativas del Insftuto,
Totalde expedientes ) M ) concentracion del ITEI digitalizados en el trimestre t | Inventario de transferencia primaria, soporte: W ) .
AB-11_1 Resquardo de doialzas qe e resquardo del archivo de concentracion de este Instituto, que se (Relzae) Nimeto e exediiese eoiado d il Expedientes internos en resguardo de la Direccion de | remiten al archivo de concentracion su
ACTVIDAD expedientes de archivo de . f encuentran digitalizados, respetando la clasficacion de origen y ) ,p e v, Expediente| 2000 Evaluacion y Gestion Documental del ITEL. ~ |archivo de tramite para guarda, custodiay] 500 500 500 | 500 | 2000
. encuentran en resguardo. . ) - archivo de concentracion del ITEI digitaizados en el o
concentracion. almacenados en el senvidor destinado para la preservacion de i . ) disposicion final.
L frimestre t (Programado)) Direccidn de Evaluacion y Gestion Documental
archivos digitales.
4642 2Outgamierode Tolde widaes (Ndmero de gn\dades adminisrativas asesnrada_s
. - para la operacion del Sistema Instucional de Archivos . A
asesoria alas undades adminitrativas de este . — ) ; ) . Las Unidades administrativas del ITEI
- - El presente indicador mide el nimero de unidades adminiirativas | del Insttuto en el trimestre t (Realizado) / Nimero de . . P
administativas parala | insttuto asesoradas para fa , . - Base de datos de asesorfas. . . solicitan asesorfa técnica en materia de
ACTIVIDAD L I asesoradas para la operacion del Sistema Insttucional de Unidades administrativas asesoradas parala _— o " Asesorfa | 12 Registro de asesoras " ) 3 3 3 3 1
operacion del Sistema operacion del Sistema ) ) e Direccion de Evaluacion y Gestidn Documental Qestion documentaly archivos.
) Avchivos del Instiuto. operacion del Sistema Insttucional de Archivos del
Insttucional de Archivos del | Insttucional de Archivos del . .
) Instituto en el timeste t (Programado))
Insttuto Instituto.
Solctudes de informacion, recursos de revsidn,
Tecursos de transparencia recursos de daios
l presente indcador mide el nimero de documentos rechidos persondes feurss e noorfomidd,fomes de
. . dos, folados, numerados, regisrados, y ) L cumpimiento, competencis, actualzacion de datos . o
AB_1 Unidad de Gestion Total de documentos ang[:::ﬁ:;&?;;}mii;iﬁ m:;;;rﬁng:sus (Ndmero de documentos ofciales rectidos y tumados |- de conacto, amparo, ntegraciones e comités de Las Unidades Administrativas del ITEI
D | |oficales rechi - B PRI |t Realizado) / NG Lista de fi io  las cual i jon oficia
CONPONENTE Jocumental aprofiada por el omalesrec!blqosytumados o Recepin, g, chcad, sty enet_nmestret( ealizado) / Nimero de documentos nansparencwas‘negalwas‘acugrdosvarwus. Documerto| 18000 ista de \rmaderecepuondocument_alyaswaesse Teciben documentacion oficial de s | a0 | sn | sn | s
pleno del Istituto por la oficiala de partes. . rechidos y tumados en el trmestre  (Programado)) Ley General de Archivo encuentran bajo resguardo de la ofiiaia de partes. conformidad a sus facutadesy
k denesde o E d ,g,' sl org mxiv3ldocumentos/artB- atrbuciones.
experents de s archivos de ramie aliederelley generl e aichivos 230113
Direccion de Evaluacion y Gestion Documental
Solichudes de informacion, recursos de revision,
recursos de transparencia,recursos de datos
personales, recursos de inconformidad, informes
A6-06_01 Elaboracion de . . El presente indicador mide el nimero de registros en ntranet de_|(Ndmero de registros en intranet de los documentos en | de cumplimiento, competencias, actualizacion de Las Unidades Administrativas del ITEI
Tegistros en niranet de los Toade egsos enitane los documentos recividos por oficialia de partes de manerafisica, | - el rimesre t (Realizado) / Nimero de registrosen | datos de contacto, amparos, integraciones de reciben documentacion ofical de
ACTVDAD gy ‘ e o documents ectidos M P | &t 4 " :AFEDS TEY Document| 16000 Regisios en el anet el o S0 | 0 | 80 | 450 | a0
documentos reciidos por la o por correo electrénico insftucional, o por PNT. intranet dellos documentos en el fimestre t comités de transparencias, negativas, acuerdos conformidad a sus facutadesy
o en oficalia de partes. .
oficilfa de partes (Programado)) Valios. afrouciones.
Direccidn de Evaluacion y Gestion Documental.
El presente indicador mide el nimero de medios de impugnacion
AG-07_1 Identficacion de y (recursos de revisian, recurso de transparencia, recurso de , " ) Recursos de revision, transparencia y proteccion
documentos de medos de Tolde documentos Tevision de datos de persanales recursos de revision en contra del (imero e recusoscodiatos e el imeste de datos personales. Las ciudadania presente medios de
ACTIVIDAD L codificados por a oficialfa de| . . (Realizado) / Niimero de recursos codficados en el ’ Documento| 13600 | Recursos derivados a la Secretarfa Ejecutiva. i . 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 13600
impugnacidn rechidos por la pates. [TEI), recibidos y que son codficados y derivados a la secretaria tinestet Pogianade) impugnacidn ante este instiuto.

oficalia de partes

gjecuva

Direccidn de Evaluacion y Gestion Documenta.




; o Documenos e acrdien el cumpliieio e 'Resolqc'\omsdeVermcacwor‘»esenmatenade !.asy\050|qdadalnosdelEsladee
: . » , (Nurr%ero_d/erespomable:quevec@erﬁngguna Ley de Proecionde Detos Personeésen CPro:_ec_cmn;eDalols_P_ersonalesyAcu‘erdosded Jallwsc%den:dm\anao_sres;;onsah;spor
- _ T e Epresel.wtle indicado mide  osresponsee, g eceron | vrfcacidnen mater\a epro@ecclon g 0S| pocesitn de SuietosObigados del Estado de ump!m|er‘n |ncump|m|erﬁoa las Resoluciones de | el inadecuado tratamiento de sus datos
C7_2 Verficaciones realzadas a| alguna verifcacion en materia de proteccion de datos personales | personales en el timestre t (Realizado) / Ncmero de : o s 5 Verificaciones en materia de datos personales personales.
verficados por el ITEI, en : h o ) P Jalisco y sus Municpo, ineamientos fisicosy | - Sujeto o ; "
COMPONENTE los responsables de los . ; atendiendo al rticulo 1° de la Ley de Proteccion de Datos | responsables que recibieron alguna verficacion en ‘o : 178 Direcci6n de Proteccion de Datos Personales. | EI Pleno advierte una wneracion delos | 0 170 6 2| 118
o | materia de proteccion de DA ) ) b electricos. Oblgado L
principios y deberes en materia s personges Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estadode | materia de proteccion de datos personales en el Disponible en: datos personales.
de proteccion de datos " : Jalisco y sus Municipios. timeste t (Programado)) s/l tei.org.mxvAfindex phpltransparencialfrac| - Aprobacion en tiempo y forma de fas
Direcci6n de Proteccion de Datos Personales. conarl2-A1 Vercacons peveas.
Toelde deteminacanes de (NGmero de determinaciones de cumplimiento o
(7-16_1 Elaboracion de ; incumplmiento de las resoluciones emitdas por el "Determinaciones de Cumplimiento en materia de
- cumplimiento o ) L o
determinaciones de Pleno del Insttuto, derivadas de procedimientos de Proteccion de Datos Personales y Acuerdos de
incumplimiento de as ; P . . L L
cumplimiento 0 incumplimiento resolucions emiidas orl El presente indicador mide el total de determinaciones de verficacion en materia de datos personales en el Constancias del expediente Cumplimiento/incumplimiento a las Resoluciones de
de las resoluciones emitdas por P plimiento o incumplimiento de las resoluciones emitidas por el| timesire t (Realizado) / Nimero de determinaciones ) Verficaciones en materia de datos personales | EI Pleno emite resoluciones enlas que
ACTIVIDAD Pleno del Insttuto, derivadas ) . - ; ) , . Resolucion| 20 X ) ) 0 0 0] 20
¢l Pleno del Instituto, derivadas depocedimientos de Pleno del Insiuto, derivadas de procedimientos de verficacion en| de cumplimiento o incumplimiento de las resoluciones | - Direccion de Proteccin de Datos Personales. Direccidn de Proteccion de Datos Personales. impone medidas correctivas.
e procedimientos de P i materia de datos personales. emitdas por el Pleno del Insfituto, derivadas de Disponible en:
L . verficacion en materia de - L ) - A .
verificacion en materia de dat procedimientos de verificacion en materia de datos hitps:/lwww tel.org.mxvéfndex phpltransparencialfac|
datos personales. Y
personales. personales en el imestre t (Programad)) cion/art12-11°
El presente indicador mide el porcentaje de procedimientos de b o el “Las y los cudadanos del Estado de
CT7 el nestgacone revas it sl it oS o S o e Jalson, dencnl o ol el
tratamiento de datos personales P e Transparencia, Informacidn Pibicay Proteccin de Datos e dePr:teccién de DatosPe}:sona\esen S0 de sus datos personales por parte de
y contravencicn ala Ley de roced\m\::wtos & Personales dl Etadode Jalsco, enelacidnales | (imeto de procedimintos de inestgacones preis PosZsidn e Suiios Onaoscel Esao de los responsables.
ACTVDAD Proteccidn de Datos Personales inv':zst\ —. nvestigaciones apertradas via ofiiosa 0 a pefcion de os - (conchidos en el rimestre t/ Ndmero de investgaciones| ko suleunici o I\geam\emosﬁsicos pucenie| 0% Acuerdos emitidos por a Direccion de Proteccidn de | - Los responsables noffican al Insituto % %0 0wl w
en Posesion de Sujetos g‘ y dp ciudadanos ante a presunta vueracion por pare de los sjetos | previas aperturadas en el imestre t) *100 J Icﬁ" J J ’ Datos Persondles sobe vuneraciones ocurridas a sus bases
Oblados el Esedo e Jlsco dlencdas oblgados o entidades piblcas responsables de su raament, elclioncos. de datos”
st Muricipos. atendiendo a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn o i ‘ EI Pleno advierte la vulneracion de los
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. Dieccién e Prtecidnde Dafos Personaes. datos personales ¢ nstiye |
investigacion previa.
5 ’ y X o ; Los senvidores piblicos adscrtos a los
. 3 Total de responsables (Nimero de responsables que recihieron asesorfaen | Peticion de capaciacion asesorfa de los de )
(82 Asesorfas en materia de L ; . , . responsables del estado de Jalisco,
iecion de dlos persacles asesorados en materia de |EI presente indicador mide el ndmero de responsables registrados|  materia de proteccidn de datos personales en €l responsables capacitados. S oiiany asitena s cavaciacresén
COMPONENTE | e proteccion de datos | en la padron del Instituto, que recibieron asesoria en el tema de | trimesre t (Programado) / Ndmero de responsables ) 120 Registro digtal de asesorias intermo. e o 3 kil 0| N | 10
otorgadas los responsables del . . " p . ) " . Obligado materia de proteccion de datos
. personales realizado. proteccion de datos personales. que recibieron asesorfa en materia de proteccion de | - Direccidn de Proteccion de Datos Personales.
Estado de Jalisco. . ) personales.
datos personales en el trimestre t (Realizado))
T [ (i .
(8-14_1 Asesoramiento alas ctal e uidtes (Numerq e umdades’adm\mstratwas a0l en . Los ituares de las unidades de este
- administrativas de este . ) ) . materia de proteccion de datos persanales en el Base de datos de asesorfas. )
unidades administrativas de este| .. El presente indicador mide el total de unidades administrativas de i Insttuto, acudena resolver sus dudas en
., | instituto asesoradas en . o fimestre t (Realizado) / Ndmero de unidades . — o i
ACTIVIDAD instituto en materia de proteccion ) X este insftuto asesoradas en materia de proteccion de datos o ) . I . Asesorfa | 12 Registro digtal de asesorfas intemo. Materia de proteccion de datos 0 0 6 "
materia de proteccion de administrativas asesoradas en materia de proteccidn | Direccion de Proteccidn de Datos Personales.
(e datos personales personales . . personales.
datos personales realizadas. de datos personales en el rimesre t (Programado))
“La Direccion de Proteccion de Datos
) El presente indicador mide el nmero de instrumentos parael | , . . _— . . - |Personales del Insftuto de Transparencia,
Total de instrumentos para el o , (Ndmero de instrumentos para el adecuado ejercicio . ‘Micrositio Proteccidn de datos personales. Direccion oo L
. . adecuado ejercicio del derecho de proteccion de datos personales| , Coyunturas socio-Culurales. ) . | Informacion Pdblca y Proteccion de
C8-15_1 Prevencion parael |  adecuado ejercicio del } P ) del derecho de proteccion de datos personales en el de Proteccidn de Datos Personales. Disponible en: )
- i ) (recomendaciones, cuestionarios, guas, formatos, estudios de | . . ) Datos Personales del Estado de Jalisco,
ACTIVIDAD debido ejercicio dela proteccion| derecho de proteccion de ) AV trimestre  (Realizado) / Nimero de instrumentos para , o Instrumento| 4 | hitps//www.iel.org.mx/vé/procedimientosfproteccion_ L 1 1 4
X acfvidad, programas, infografas, y diversos materiales de o ) Direccidn de Proteccion de Dafos Personales. " desarrolla los contenidos indispensables
de datos personales | datos personales realizados " " ] ¢l adecuado ejercicio del derecho de proteccion de datos! )
orentacion y promocion de fa cultura de la proteccion de datos para generar los instrumentos para el
h , ; datos personales en el timesfre t (Programado)) ; Y
personales en las insttuciones de educacion superior publicas). ratamiento de datos personales.




METITUTO OE T

Matriz de Indicadores de Resultados ITEI 2024
Programa Presupuestario: 640 Planeacidn, proyectos y gestion administrativa
Organismo: Instituto de Transparencia, Informacidn Publica y Proteccidn de Datos del Estado de Jalisco

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION DEL INDICADOR

FORMULA L3

ACUMULACION

FUENTES
DE INFORMACION

UNIDAD DE
MEDIDA

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

SUPUESTOS

OBSERVACIONES

ler trimestre

PROGRAMADO

3er trimestre
ato trimestre.

Acumutado

(Posicitn de Jalisco en a Métrica de
‘Contribuir a alcanzar con Goblemo abierto, La Métrica analiza el
eficiencia,integridady acceso a a informacidn que tienen las y los
ransparencia los resultados o 5 ciudadanos para conocer as acciones de
establecidos en el Plan o vgﬁete a}a 3 dg Jallscq AL gobierno y a su vez en qué medida es Las ylos habitantes de Jalisco se
Gobierno abierto. La Métrica analiza el acceso ala Pop o INAI, CIDE. Informe de resultados PR . . "
Estatal de Gobemanzay Posicion d Ja | . ) S posible incidir en su gestion. el Mética e Gobierno Abert, Enel Desarrollo de | involucran y P
FIN Desarrollo, mediante la Lo cmoce;' R " (Realizado)/Posicion de Jalisco en la Valor presente Vesico 2122 ! Posicion 3 Jalisco (MIDE Jalisco), Ita abie contribuir y ia métrica 2021
incorporacion de procesos de P S Metrica de Gobiermo abierto, La Metrica hitps:/iseplan.appjalisco.gob mymide las insftuciones piblicas.
o U vez, en qué medida es posible incidir en su N »
partcipacion ciudadana, ion analiza el acceso ala informacion que
ionalizacion del senvicio civl, gestin. tienen [as y los ciudadanos para conocer las|
innovacion, control acciones de gobiemoy a su vez en qué
intemo, monitoreo y evaluacidn. medida es posible incidi en su gestion.
(Programado))*100
(Los senvicios en linea que son instalados
enlinea, son disefiados tecnoldgicamente.
Las nstituciones piblicas b i
i ior del Gobierno | del ejecutivo, y luego, i Secretaria de Administracion. En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de
PROPOSITO uso e las i i del Estadoy ala iudadnfe, medaneel | delaciudadaa. RealzadojLossenicios | (o Gobierno de Jalsco. Cifas Senicio P Jalisco (MIDE Jalisco) T Laciudadani Verificar porq |k delas
tecnologas de [a informacidn en faciltar y agilzar trémites iento de medios electronicos, que estén | en linea que son instalad son rese preliminares junio de 2022. hitps:/iseplan.app.alisco.gob mymide senicios qubernamentales en linea. cifas oficiales
las politicas piblicas y proyectos disponibles mediante el uso de internet. i i base el
el Gobierno del Estado de Jalisco peticion de las dependencias del ejecutivo, y|
luego, puestos a disposicion de la
ciudadania. (Programado))*100
. I L 5 . (Nimero de solicitudes de bienes ylo - S Expediente de las compras realizadas por Insfituto
iz ?esfmnfs Iadm\msuanvas Ty ey F‘ presfme "‘?‘?a“"' lee el sdlic‘mid@ df ‘senicios atendidas en el rimestre t/ 5““”'"" ¢ “"Y’“s“’”“'“‘e'.“" " - Informe de viéticos Las unidades administrativas solicitan Finanzas: \idficos 150 40/ »
COMPONENTE TECursos. Total ylo  [bienes laCe B e v Suma Memorndums de las areas administrativas. Solicitud 350 y 40150 40150 30/50{ 150/200=350
s o Firnzasy fa Co Ndmero de solicitudes e bienes ylo eaesponsate Dieoin e Adiistacién bienes ylo senvicios. Materiales: 200 50
’ senvicios programados en el rimestret) Direccion de Admiristracion
El presente indicador mide ¢l total de movimientos
fivos did laciona |, ) Designaciones del Pleno:
las solicitudes realizadas por el Plenoy las unidades N cas g ssin g Plno de IT El it 8-6] . " La meta global suele variar en base alas
01_1 Atencion a as solctudes N . . personal atendidos en el trimestre t Memoréndums de las areas adminisrativas. 1 Pleno del gna I ;
Total de movimientos administrativos | - administrativas del Instituo de Transparencia, . . p designaciones o remociones que instruya el
ACTIVIDAD movimiento administratives de B I ; (Realizado) / Nimero de movimientos Suma Acuses de las incapacidades médicas expedidas porel | Movimiento 700 " . " remueve alos senidores pibiicos del . 20 | 150 | 150 | 200 0
y Proteccion de Datos Memorndums de permisos que obran enla direccion. Pleno, de la misma manera los permisos
personal 3 administrativos de personal atendidos en el IMSS. ;
Personles 6l Etad de Jaliso als, b, trimestre t (Programado)) *100 frea responsable: Direccion de Administracion SUelnseimprececies.
cambios de adscripcion y puesto, permisos y ™ o Direccin de Administracion
licencias etc).
. Existencia de nuevos ingresos de
(Ndmero de sesiones de capacitacion en el Lista de asistencia, manual de induccién, condiciones Listas de aswsl::fi?;tic;eo'snd;‘ ‘Tim dviacoreo personal.
ACTNDAD F2-06_1 Capacitacion a personal | Total de sesiones de capacitacion | El pr dicador mide el total trimestre t (Realizado) / Nimero de Suma generales de trabajo, manual de perfles y puestos, codigo Sesitn 6 ‘electvdnicu e Asistencia del personal alas 0 2l 6
del Intiuto otorgadas. capacitacion otorgads alpersonal del Insttuto. | sesiones de capacitacion en el trimeste t de étcay conducta. capacitaciones.
(Programadc)) Area esponsable: Direccion de Admiristacion Dicciéde Admiistacién Esistencia de un Plan Anual de Trabejo
del Comité de Etica y Conducta.
(NGmeto d iz e s rgietos e Estados financieros cor@b\es‘ presupuestalesy
" operaciones contables y presupuestales en progamdicos
F2AT 2Regio deles Total de pélizas generadas El present dador mide e ol d plzas el timestre t (Realizado) / Ndmero de Existan procesos administrativos en el
ACTVDAD operaciones conlables y oS generadas de los registros de as operaciones | N Suma hdos financieros. Area responsable: Dieccion de Adminstial  Registro 1600 | hitps:hwwneitei org mvdfvansparencialfaccion/ang 5 " 400 | 400 | 40| 400 1600
polizas delos registros de operaciones Instituto.
presupuestales del Intiuto contables y del Instituto. | vimestet
Sy Direccion de Administracion”
(Programado))
. mero erios d |
FZ—OSﬁl\Amp\ememachlde 05 N M | presente indicador mide  otalde procedimientos | timestet (Realzato)/ Nimetode Ley de compras qubernamentales, bases generales para a| Pracedinienos de coma
ACTMDAD | Ide compra realizados por caja chica, fondo revolvente ® Suma implementacidn, PAAS, Proceso 20 e Existencia de las solicitudes de compra. 5 |50 |50 50 20
sendcios de acuerdo al estudio de realizados " procedimientos de compra en el trimestre t N X , hitps:Jfuww.tei.org myvdtransparencialfraccion/artg-50
metcado 0 licitaci6n piblica. Proyanadd) Area responsable: Direccion de Administracion




Informes de actividades anuales de la unidades
adminisirativas
Metodologa del Marco Logico (L O .de LA Lainformacién en las plataformas de
" " . Organigrama Informe de Actiidades Anual (1) enero
o . . (Ntmero de instrumentos de planeacion, Manuales de la Secretaria de la Hacienda - transparencia se encuentran
C2_1 Instrumentos de planeacion, | . o lanain |E| Presenteindicador mide el nimero de instrumentos| . ) Estructura Programéica Matrices de indicadores (4) julio
rogramacion y evaluacion o0 e planeacion, 6 luacion para la e T AN I 31 E 1 Anteproyecto BERED IPlan Anual de Trabajo del Instituto (1) marzo
COMPONENTE p programacion y evaluacion L o (Realizado) / Namero de instrumentos de Suma Reglamento Interior de Trabajo Instrumento 9 Las Unidades Administratvas del [TE! A 3 060 9
elaborados para las ylos operacion del A " Matrices de Indicadores Estructura Programatica (1) juio
- realizados. v . Iplaneacion, programacidn y proporcionan [a informacién
jaliscienses Unidades Administrativas. . . . Plan Anual de Insfituto . Organigrama (1) enero
trimestre t (Programado)) Direccion de Planeacidn y Proyectos Estratégicos del 3 indispensable para actualizar informe de
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Disponitleen: actividades. A 5D
oy htps:hwotei.org.mxivéftransparenciaffraccion/art-61 .
Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco.
El presente indicador mide el nimero de informes de
los resultados de los programas y planes de trabajo | . Avances trimestrales de cada area administrativa Las Unidades Administrativas del [TEI
. (Nimero de informes de resutados de los . .
C2-09_1 Seguimientoala de las diferentes areas que conforman el Insfituto de Avances de los planes de trabajo de las areas operativas proporcionan [a informacién
" Total de informes de resultados de P . programas y planes de trabajo en el I N Los programa y anuale o y "
programacion y resultados de los Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de ; ttp actualizar sus
ACTIVIDAD los programas y planes de trabajo lrimestre t (Realizado) / Nimero de informes Suma Informe: 8 Disponible en: 2 2022 8
programas  planes anuales de. Datos Personales del Estado de Jalisco, y que son idetalle avances en la Matriz de Indicadores de | Avance de planes anuales de trabajo
elaborados de resuitados de los programas y planes de Il
trabajo del Instituto publicados en las plataformas correspondientes( e enel timestet Proanad)) https: i itelorg. mxv4ltransparencialfraccionfartg-4h Resultad anuales de
transparencia del Instituto, MIDE, Sistemas de . d Direccidn de Planeacion y Proyectos Estratégicos trabajo.
Hacienda ).
Este indicador mide el nimero de total de:
stumentosdenomaliad ntea gue son (Ndmero de instrumentos de normatividad
" elaborados ylo actualizados (manual de organizacion, Reglamento Interior de Trabajo Los manuales de organizaci6n. Direccion de Planeaciony
€2-10_1 Actualizacion de la interna actualizados en el trimestre t . , Existen reformas a la Ley y normatividad
Total de instrumentos de procesos, perfiles Reglamento Infeno etc) en . . Manuales de organizacin y procedimientos Proyectos Estratégicos. Disponible en: . . Reglamentointerno
ACTIVIDAD normatividad interna Insfitucional . (Realizado) / Nimero de instrumentos de Suma Instrumento 2 aplicable asf como acuerdos del Pleno 0 101 2
normatividad intema actualizados atencion alas necesidades del Insfituto de Perfles de puesto Manual de Procesos del Instituto
para mejorar los procesos P . normatiidad interna actualizados en el . ! 3 que requieren ser adoptadas por el ITE,
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos 84c
trimestre t (Programado))
Datos Personales del Estado de Jalisco, lo anterior
como una estategia de mejora continua.
. (Ndmero de programas y proyectos en
| | ” . -
BB AL ) materia de apertura gubernamental Convocatorias de participacidn a las iniciativas de Tablero de monitoreo que puede ser consultada en la Infraestructura Abierta
proyectos implementados en materia de apertura i N .
C9_2 Programas y proyectos | Total de programas y proyectos en " enel trimestre t (Realizado) Gobierno Abierto y acceso a [a informacion siguiente figa: Contrataciones Abiertas
3 que p A " Bxistan convocatorias para que el ITEI
COMPONENTE n | materia de apert asceclar s biyrasin I Nimero de programas y proyectos en Suma Documentos de implementacion de los programas y Programa 5 ¥ Accione: 5 D WL 0GP 2 11 1 5
materia d h " materia de apertura gubemamental proyectos enestamateriaen: Ltla L yprojeeos Gobiermo Abierto
relacionada con los procesos de contrataciones @ p 4 g o 7
hietas, ransparenciaen brapiblc, e implementados en el trimestre t Direccidn de Planeacion y Proyectos Estratégicos itp:/hwww. gobiernoabiertojalisco.org.my/ Proyecto Anticorrupcion
i o (Programado)
El presente indicador mide el total de acciones Tableros de monitoreo que puede ser consultada en la
(gestiones, reuniones de trabajo, acuerdos, informes, Acverdos siguiente liga: Gestiones, reuniones de trabajo, acuerdos,
eventos, actualizar los micrositios etc) . Bxist d eventos, actualizar los micrositios
(Ndmero de acciones en materia de Actas.
. de los acuerdos de los programas y proyectos en mxftableroly Acciones el Estado el
C9-05_1 Ejecuci6n y seguimiento a| apertura gubernamental en el trimestre t Declaratorias .
ITotal de acciones de los acuerdos de| materia de apertura VRN, . N esta materia en; Los integrantes del ¥ proyecta
ACTIVIDAD las acciones de los acuerdos en (Realizado) | iones en Suma Correos Accion 60 y 15 5|15] 15 60
los programas y proyectos mecanismos que permitan que los ciudadanos htp:/hwww gobiernoabiertojalisco.org.my/ participan de forma activa en las Ifraestructura Abierta
materia de ; materia de apertura quberamental en el Convocatorias y
accedan ainformacion relacionada con los procesos http:/finfraestructuraabierta.mx/ reuniones de trabajo y sociedad civl Contrataciones Abiertas
trimestre t (Programado)) micrositios de los convocantes
de contrataciones abiertas, transparencia en obra Direcién de Planezcidny Proyectos Estatégcos hitps:/Imicrositios.inai.org. my/contratacionesabiertas/ interesada en participar. 0GP
pblica, infrastructura Abierta, Gobierno Abierto) yriofe d Direccidn de Planeacidn y Proyectos Estratégicos delos Gobierno Abierto
€L diversas acciones en materia de apertura gubernamental.
El presente indicador mide el nimero de acciones Eltema de anficorrupcidn no sustentala creacitn
realizadas por el Insttuto de Transparencia, feun componente, deido aguecaece de
) Wo;mac;or‘v :\:\(;cady ?;Iemm de Datos. “ " Atender la totalidad de temas |4 Sesiones orinarias con el Corié Coodinao
9-06_1 Implementacion de ersonaes 06 wstatd e Jalsco,para prevriry (Nimero aciones ara reverr y comoaly Reglamento Interir del Institto, Sesiones ordinarias y Instituto de Transparencia, Informacion Piblicay Proteccidn |Inherentes a |a prevencion y combate af! Sesiones odnarescon € Organo de Gobno
Total de acciones para prevenir y combatir los hechos de corrupcidn, mediante hechos de corrupcion realizadas en el i o 1o G i
acciones para prevenir y combatir ) ) . extraordinarias por la SEAJAL, mesas de trabajo ylo firmas . de Datos Personales del Estado de Jalisco. Disponible en: la corrupy Esione:
ACTIVIDAD . combatir hechos de corrupcion | - partcipacion en las sesiones del Sistema Estatal | trimestre t (Realizado) / Nimero acciones Suma Accion i) . |Coordinador, 6 6|58 2%
hechos de corrupcion en el senvicio . N | de convenio http:/fwww tel.org mx3Imicrositios/seal Ordinarias asi
iblico fealizadzs Ancarupei, emisi o reisin de para prevenicycomba hehos de Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos htps:/iwww seajal orglorganos-colegiados/ I I
" recomendaciones, fima de convenios de corrupcion en el rimestre t (Programado)) yProge d como en los ‘W‘miy o proyectos en oo —
colaboracion, eventos de sensibiizacion, proyectos, Jos cueles efITE parici oo e Vgtance.
o 5 L imas d comenis de coaboracin
; 2 mplementacion de s Guas de Inlemenactn
de apoyo (infografias, folletos) etc Muricipaly Estata.
El presente indicador mide ¢l nimero de
proyectos de desarrolio creados y moificados o 1.- Existe el suficiente
- (Ntmero de proyectos de desarrollo L .
F1_2 Proyectos de desarrollo para laimplementacion en el Insfituto de N Formato de requerimiento de las Unidades almacenamiento para soportar los
P Total de proyectos de desarrollo 5 et . _|tecnoldgico en el trimestre t (Realizado) /| 29 .- Formato Solicitud de desarrollo de sistemas.
tecnoldgico disefiados para los P N Transparencia, Informacion Pblica y Proteccion | Administrativas, oficios archivos del ITEI. o
COMPONENTE tecnoldgico para los sistemas y Ndimero de proyectos de desarrollo Suma Proyecto 2 .- Formato de andlisis de viabilidad. . " Programas de nueva creacion 0 1(0]1 2
sistemas y plataformas del . de Datos Personales del Estado de Jalisco, que s . " 2.- Existe el presupuesto suficiente
plataformas disefiados. tecnoldgico en el trimestre t n A A 3. Ruta del sistema
Instituto. tienen como objetivo eficientar y automatizar los (Proganadd) Direcci6n de Planeacion y Proyectos Estratégicos para su puesta en marcha en caso de
procesos, asi como la generacidn de reportes e requerir ¢l hospedaje externo
informacién estadistica.
El presente indicador mide el nimero de (Namero de solicitudes de
icitudes o " G ientos d 6 de
F1:06_1 Automatizacin de los Total de solicitudes de - Formato o correo de la solictud . Los equipos requieren de " .
= .| delos procesos delas Unidades administrativas | procesos en el trimestre t (Realizado) I Correo electronico Eaupos req Actualizacion o modificaciones de los
ACTIVIDAD procesos delas unidades | requerimientos de automatizacion ) . B Suma Mantenimiento 2 manteamiento para su 0 110]1 2
- - del Instituto de Transparencia, Informacién | Namero solicitudes de requerimientos — o . Minuta de la reunion donde se entrego el producto . sistemas existentes
administrativas de procesos atendidos o . o Direccidn de Planeaci6n y Proyectos Estratégicos funcionamiento
Pilblica y Proteccion de Datos Personales del | - de automatizacién de procesos en el
Estado de Jalisco frimestre t (Programado))
1.- Ertores en formatos.
- I El presente indicador mide el nimerode |  (Nmero de asesorias técnicas que 2.- Cambio de Titulares solicitando
F1-07_2 Orientacién técnica, | Total de asesorfas técnicas a los o . "
asesorfa y soporte técnico, de [a| senvidores piblicos en el Sistema asesors éricasque echen ossenidores | recien 0 senviores iblos en e Correo electronicos, oficios 1.- Correos electronicos. canbio e conasefs
ACTIVIDAD . . pblicos adscritos alos sujetos obligados en el | trimestre t (realizados) / Numero de Suma " i ! - Asesoria 500 * : 3.- Orientacidn técnica. 125 | 125125 | 125 500
Plataforma Nacional de de la Plataforma Nacional de o Direccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Transparenciay SRES | Transoarenciay SIRES redlizacs sistema dea Plataforma Nacional de asesorfas técnicas de los servidores 4. Reportes realizados al INAL
4 Y paencay Transparencia y SIRES. pblicos en el trimesre t (programados)) 5.- Cambios de contrasefias.
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