DV-ITEI/074/2018
FASE Il

DICTAMEN DE VIGILANCIA DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA DEL ANO 2018: SE
TIENEN POR CUMPLIDOS LOS REQUERIMIENTOS SENALADOS EN EL ANEXO 2, RESPECTO
A LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO
OBLIGADO DENOMINADO SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

CONSIDERANDOS

I. Que el Instituto de Transparencia, Informacidén Piblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl), es un drgano publico auténomo, con
persondlidad juridica y patrimonio propio, al cual corresponde garantizar el
derecho a la informacion y la resolucion de las controversias que se susciten por el
ejercicio de este derecho, tal y como se desprende del articulo 9°, de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Il. Que, con fundamento en el articulo 35, parrafo 1, fraccién XVI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (Ley de Transparencia de Jalisco), es atribucién del ITEl, evaluar la
transparencia de los sujetos obligados, segun el cumplimiento de la publicacién de
la informacidén fundamental correspondiente.

ll. Que el articulo 35, parrafo 2, de la Ley de Transparencia de Jalisco, dispone que
el [TEl, verificard virtualmente, de manera aleatoria y peridédica, las obligaciones de
transparencia que publiquen los sujetos obligados y cumplan con lo dispuesto en
la Ley de Transparencia de Jalisco y demds disposiciones aplicables.

IV. Que de conformidad con el articulo 25, parrafo 1, fraccidén XXXV, de la Ley de
Transparencia de Jalisco, es obligacidn de los sujetos obligados, atender los
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion, realicen el ITEl y el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

V. Que, con fundamento en el articulo 84, de la Ley General de Transparencia y
Acceso alaInformacién Pdblica (Ley General de Transparencia), el incumplimiento
a los requerimientos?? formulados por el ITEl, serd motivo para aplicar las medidas
de apremio, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

VI. Que el articulo 41, fraccidon I, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, establece como atribuciones de la
entonces Direccidn de Investigacién y Evaluacién, evaluar los portales Web de los
sujetos obligados a efecto de verificar el cumplimiento respecto de las obligaciones
en materia de transparencia.

VIl. Que en la Trigésima Novena Sesidén Ordinaria celebrada el 07 siete de
noviembre del aio 2018 dos mil dieciocho, el Pleno del ITEIl, emitié un dictamen a
través del cual determind que el sujeto obligado denominado Secretaria de

2 Se entendera por requerimiento al acto vinculatorio por el que los organismos garantes instruyen a los sujetos obligados de su competencia,
a tomar las medidas necesarias para que se ejecute o se deje de ejecutar una accién. Lo anterior, de conformidad con el lineamiento segundo,
fraccion XVIll, de los Lineamientos que deberdn observar los sujetos obligados para la atencidn de requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, publicados en el DOF el 04 de mayo del 2016, disponibles en el siguiente vinculo de Internet
http://snt.org. mx/images/Doctos/Lineamientos_de_Requerimientos Qbservaciones_Recomendaciones_y Criterios_del SNT.pdf
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Trabajo y Previsién Social, incumplié con los requerimientos a las inconsistencias
encontfradas en la verificacién diagndstica 2018 al portal de Internet.

VIIl. Que, posteriormente, se notificd al sujeto obligado denominado Secretaria de
Trabajo y Previsidn Social, el dictamen de incumplimiento a los requerimientos de
las inconsistencias encontradas en la verificacién diagnéstica 2018 al portal de
Internet, otorgdndole un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir de que surta
efectos la notificacién, para que atienda los inconsistencias contenidas en el anexo
2.

IX. Que el sujeto obligado denominado Secretaria de Trabajo y Previsién Social,
envid elinforme requerido en el anexo 2, respecto alas inconsistencias encontradas
en la verificacion diagndstica 2018 al portal de Internet.

X. Que, con base en la evidencia enviada por el sujeto obligado denominado
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, esto es el informe remitido, el Pleno del ITEl,
realizé una nueva verificacién respecto del cumplimiento a las inconsistencias
encontradas en la verificacién diagndstica 2018 al portal de Internet por el citado
sujeto obligado.

Xl. Que en virtud de lo referido en lineas que anteceden y conforme a la nueva
verificacién realizada por el Pleno del ITEl, el sujeto obligado denominado
Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, obtuvo una calificacién final de 100.

Xll. Accidn de verificacidn Fase |l:

a) Periodo de verificacion: 28 veintiocho de febrero del afio 2019 dos mil
diecinueve.

b) Fuente de la vigilancia de la verificacién diagnostica del aifo 2018:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/212

¢) Obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
del Estado de lJalisco, incluidas en la vigilancia de verificacién diagnéstica
del ailo 2018, practicada al sujeto obligado denominado Secretaria de
Trabajo y Previsién Social: Las sefialadas en el Anexo 2 de los requerimientos
alas inconsistencias encontradas en verificacién diagndstica 2018.

Xlll. Se anexa de forma electrénica al presente Dictamen a través de un CD-R el
siguiente anexo, que forma parte integra del mismo:

Anexo 1: FASE Il. Resultados por articulo, fraccidn e inciso de la verificacién
diagndstica virtual.

XIV. En cuanto a las impresiones de pantalla de la vigilancia a la verificacién
diagndstica 2018, se encuentran integradas al expediente de ésta, en formato
electrénico, quedando bajo el resguardo de la Coordinacidn General de
Evaluacidn y Gestion Documental para su posible consulta.

Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, parrafo 1,
fraccidon XVIy XXXVIII, y el articulo 41, parrafo 1, fracciones Xl y XX; y demds relativos
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y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del Instituto:

DICTAMINA

PRIMERO. El sujeto obligado denominado Secretaria de Trabajo y Previsién Social,
subsand las inconsistencias sefialadas en el anexo 2, de la verificacién diagndstica
2018, redlizada en su portal de Internet.

SEGUNDO. El sujeto obligado denominado Secretaria de Trabajo y Previsién Social,
CUMPUIO TOTALMENTE con los requerimientos sefalados en el anexo 2, de la
verificacion diagndstica 2018, al obtener una calificacién final de 100.

TERCERO. Se ordena dar por concluido y archivar de manera definitiva el
procedimiento correspondiente a la verificacién del afio 2018, del sujeto obligado
denominado Secretaria de Trabajo y Previsién Social, en su portal de Internet.

CUARTO. Nofifiquese por los medios legales aplicables el presente Dictamen al
Titular del Sujeto Obligado y al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado denominado Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico.

QUINTO. Publiquese el presente Dictamen en el sitio de Internet del Instituto de
Transparencia, Informacién PUblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Jalisco, y en los medios que eventualmente se estimen pertinentes para su debida
difusién.

Asi lo acordd y aprobé el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Décima Séptima
Sesién Ordinaria celebrada el idds de mayo de 2019 dos mil diecinueve,
ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.
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Salvador Romerg/Espinosa
Comisionado ¢ vdadano

Secreftario Ejecutivo.

La presente hoja de firmas, forma parte integral dei “Dictamen de Vigilancia de la Verificacién Diagnéstica del
aiio 2018: se tienen por cumplidos los requerimientos sefialados en el Anexo 2, respecto a las inconsistencias

encontradas en el portal de Internet del Sujeto Obligado denominado Secretaria de Trabajo v Previsién Social”,
aprobado por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del

Estado de Jalisco, en la Décima $éptima Sesidn Ordinaria celebrada el 22 veintidds de mayo del aio 2019 dos mil
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ANEXO 1. RESULTADOS POR ARTICULO, FRACCION E INCISO

DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA AL SUJETO OBLIGADO
SEGUNDA FASE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PAG.1DES5

s

ANEXO 1
RESULTADOS POR ARTICULO, FRACCION E INCISO
DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA AL SUJETO OBLIGADO
SEGUNDA FASE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Parametros Sustantivos / Parametros Adjetivo Publicidad Vigencia Accesibilidad Inég:]npa:cezltzn Calificacion

Art. 8 Informacién Fundamental General

V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa

a) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon y del Presupuesto

de Egresos del Estado, asi como los conceptos del clasificador por objeto del 100 100 100 100 100
gasto, aplicables al y por el sujeto obligado, de cuando menos los ultimos tres

anos;

b) Los ingresos extraordinarios recibidos por cualquier concepto, sefialando el
origen de los recursos, el nombre de los responsables de recibirlos,

administrarlos y ejercerlos, asi como el proyecto o programa donde seran e e e o e
aplicados;
c) El presupuesto de_ egresos anual y, en su caso,’el_ cIaS|f|cado~r pgr objeto del 100 100 100 100 100
gasto del Sujeto Obligado, de cuando menos los Ultimos tres afios;
d) Las cpnvocfaltorlas a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados 100 100 100 100 100
de los mismos;
e) El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos
los uItlmqs trgs afios, asi como la plant|llq dgl personal~del sujeto obhgac;lo, con 100 100 100 100 100
las modificaciones de cuando menos los ultimos tres afios, en la que se incluya el
numero total de plazas del personal de base, del personal de confianza y las
vacantes
f) L?.S remuneraciones rrllensu'ales por puesto, incluidas todas las prestaciones, 100 100 100 100 100
estimulos o compensaciones;
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g) Las néminas completas del sujeto obligado en las que se incluya las
gratificaciones, primas, comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos los
ultimos tres afios, y en su caso, con sistema de blisqueda;

h) El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

i) Los estados financieros mensuales, de cuando menos los Gltimos tres afios;

j) Los gastos de comunicacion social, de cuando menos los UGltimos tres afios,
donde se sefiale cuando menos la fecha, monto y partida de la erogacién,
responsable directo de la autorizacion de la contratacion, denominacion del
medio de comunicacion contratado, descripcién del servicio contratado,
justificacion y relacién con alguna funcion o servicio publicos;

k) El contrato de prestacion de servicios o por honorarios, y el gasto realizado por
concepto de pago de asesorias al sujeto obligado, donde se sefiale nombre de la
empresa, institucion o individuos, el concepto de cada una de las asesorias, asfi
como el trabajo realizado;

I) Los subsidios, en especie o en numerario, recibidos por el sujeto obligado,
asi como los otorgados por el sujeto obligado, en los que se sefiale lo
siguiente: 1..... .... 18

m) El listado de personas fisicas o juridicas a quienes, por cualquier motivo, se
les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad, asi como los informes que
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

n) Las cuentas publicas, las auditorias internas y externas, asi como los demas
informes de gestion financiera del Sujeto Obligado, de cuando menos los
tltimos tres anos;

fi) Los padrones de proveedores o contratistas, de cuando menos los Gltimos tres
anos;
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o) La informacion sobre adjudicaciones directas en materia de adquisiciones,
obra publica, proyectos de inversion y prestacion de servicios, de cuando menos
los ultimos tres afios, que debera contener, por lo menos, lo siguiente: 1.... ... 11.

p) La informacién sobre concursos por invitacién y licitaciones publicas en
materia de adquisiciones, obra publica, proyectos de inversion y prestacion de
servicios, de cuando menos los uUltimos tres afios, que deberéa contener, por lo
menos, lo siguiente: 1.... 14.

q) El nombre, denominacion o razén social y clave del Registro Federal de
Contribuyentes de quienes se les hubiera cancelado o condonado algin crédito
fiscal, los montos respectivos, asi como la informacion estadistica sobre las
exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

r) Los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Sujeto Obligado, de
cuando menos los ultimos tres afios, donde se sefiale cuando menos la
descripcion, el valor, el régimen juridico, y el uso o afectacion del bien;

s) Los gastos de representacion, viaticos y viajes oficiales, su costo, itinerario,
agenda y resultados;

t) Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas de los
Gltimos tres afos;

u) Los decretos y expedientes relativos a las expropiaciones que realicen por
utilidad publica;

v) Las pdlizas de los cheques expedidos, con identificacion del nimero de cheque
o transferencia, monto y nombre del beneficiario, indicando el motivo de la
erogacion, en el que de manera detallada y completa se indique para qué se erogo
el recurso publico, o en su caso la descripcién que aparezca en la factura
correspondiente; siempre y cuando con ello se aporten los elementos cualitativos
y cuantitativos de la finalidad del cheque o transferencia;

w) El estado de la deuda publica del Sujeto Obligado, donde se sefale cuando
menos responsable de la autorizacion, fecha de contratacion, monto del crédito,
tasa de interés, monto total amortizable, plazo de vencimiento, institucion
crediticia, objeto de aplicacién y avance de aplicacion de cada deuda contratada;

x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones financieras,
numero de cuentas bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e
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I inversiones, de cuando menos los Ultimos seis meses;

y) La informacién en versién publica de las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, 100 100 100 100 100
de acuerdo ala normatividad aplicable; y

z) El registro de los procedimientos de responsabilidad administrativa, con
indicacion del numero de expediente, fecha de ingreso, nombre del denunciante,

nombre y cargo del denunciado, causa del procedimiento, estado procesal y, en e A e (o (o
su caso, la sanciéon impuesta;
Calificacion Fraccion V 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
VIIl. Los mecanismos e instrumentos de participacién ciudadana que puedan 100 100 100 100 100

acceder o ejercer ante el Sujeto Obligado;

Calificacion Final Art. 8 100.00 100.00

Articulo 10. Informacién fundamental — Poder Ejecutivo.

Il. Los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas expedidas

por el Gobernador del Estado; e A Aol e ol

II!. Los |nstrumento_s_de p_Ianeamon del desarrollo del ’Es_tado y los r~eg|.0nales 100 100 100 100 100

vigentes y sus modificaciones de cuando menos los Ultimos tres afos;

IV. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda

dependencia o entidad publica estatal vigentes y de cuando menos los tres afios 100 100 100 100 100

anteriores;

V. Las observaciones presentadas a las leyes o decretos del Congreso, una vez que

son turnadas por la Asamblea a las comisiones correspondientes; e e e e ol

VI. El periddico oficial El Estado de Jalisco; 100 100 100 100 100
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confidencial contenida; Y t08 100 100 100

VIII. Las transferencias presupuestales autorizadas por el Gobernador del Estado,
donde se sefiale como minimo, las partidas de origen y destino, el monto, la fechay 100 100 100 100 100
la justificacién de la transferencia;

I VII. Lainformacién de los registros publicos que opere, sin afectar la informaciéon

IX. Los recursos materiales, humanos y financieros asignados a cada dependenciay
entidad de la administracion publica estatal, detallando los correspondientes a cada 100 100 100 100 100
unidad administrativa al interior de las mismas;

X. La lista de los servidores publicos del Poder Ejecutivo que no hayan presentado

= . i . . . 100 100 100 100 100
su declaracion de situacion patrimonial, conforme a la ley;

XI. Las estadisticas e indicadores relativos a la procuracién de justicia; 100 100 100 100 100

XIl. El informe de los procedimientos administrativos de responsabilidad de los
notarios en los que participe, una vez que hayan sido publicados en el Periédico 100 100 100 100 100
Oficial "El Estado de Jalisco";

XIll. El procedimiento para el otorgamiento de becas e incorporacion de estudios en

el ambito estatal, asi como el listado de resultados; y e A Aol e ol
XIV. La |nformaC|9[1 relativa a Ia'lmplt'a[ne.ntacmn del Presupuesto Participativo 100 100 100 100 100
desde su planeacién hasta su ejecucion; y

XV. La que establezca el Reglamento Interno de Informacion Publica del Poder 100 100 100 100 100

Ejecutivo y la Administracion Pablica Estatal

Calificacion Final Art. 10 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Calificacion Final 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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