DICTAMEN RESPECTO DE LA VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (SUTUDEG).

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria
celebrada el 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, emite el presente
Dictamen con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 19 diecinueve de abril del afo 2016 dos mil dieciséis, el Doctor
Alejandro Garcia Quezada, Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, presentd en la
Oficialia de Partes de este Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, el oficio nUmero
U.T./08/16, en el cual solicita se evalUe su pdgina Web de transparencia, para
efecto de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 79 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, asimismo solicita
capacitacion para el Comité de Transparencia para efecto de estar en aptitud
de adaptar la informacién publicada en los formatos y criterios que determina
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de

Datos Personales; y

2. Enla Décima Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 18 dieciocho de mayo del
2016 dos mil dieciséis, el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion
Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, aprobd por
unanimidad que la Direccién de Investigacién y Evaluacién del Instituto,
realizara la evaluacion al sujeto obligado Sindicato Unico de Trabajadores de Ig

Universidad de Guadalajara.

CONSIDERANDOS

I Que con fundamento en el articulo 24, numeral 1, fraccidn XVI, de la L

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y Sus
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Municipios, es considerado como Sujeto Obligado el Sindicato Unico de

Trabajadores de la Universidad de Guadalgjara;

Que con fundamento en el articulo 25, numeral 1, fraccién VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es obligacién de los sujetos obligados publicar permanentemente
en interet o en ofros medios de fdcil acceso y comprensidn para Ia
poblacion, asi como actualizar cuando menos cada mes, la informacion

fundamental que le corresponda;

Que segun lo dispone el articulo 32, numeral 1, fracciones | vy Il, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es atribucién de la Unidad de Transparencia administrar el sistema
del Sujeto Obligado que opere la informacién fundamental y actualizar

mensualmente la informacién fundamental;

Que con fundamento en el articulo 35, numeral 1, fraccién XVI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es atribucién del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, evaluar la transparencia
de los sujetos obligados, segun el cumplimiento de la publicaciéon de la
informacion fundamental correspondiente; asimismo el articulo 41, fraccién I,
IV y VIII del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién
PUblica de Jdlisco, establece como atribucidn de la Direccidn de
Investigacion y Evaluacion, evaluar los portales Web de los sujetos obligados a
efecto de verificar el cumplimiento respecto de las obligaciones en materia
de transparencia; formular y presentar al Consejo los proyectos de acuerdo
sobre las observaciones y recomendaciones a los sujetos obligados con motivo

de las evaluaciones que aplique;

Que de conformidad con el articulo 7, pdrrafo 1, fraccién |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es de aplicacion supletoria la Ley General de Transparencia vy

Acceso a la Informacidn Publica;

Que con fundamento en el articulo 31, parrafo 1, fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sistema Nacional d

Transparencia tiene como funcion establecer lineamientos, instrument

/
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objetivos, indicadores, metas, estrategias, cddigos de buenas prdacticas,
modelos y politicas integrales, sistemdticas, continuas y evaluables, tendientes

a cumplir con los objetivos de la Ley General;

VII Que los lineamientos técnicos que emita el Sistema Nacional establecerdn los
formatos de publicacién de la informacién para asegurar que la informacién
sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible, verificable. Estos lineamientos contemplardn la homologacion
en la presentacion de la informacidn, de conformidad con el articulo 61 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

VIIIQue con fundamento en el Transitorio Duodécimo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales,
deberd emitir los lineamientos a que se refiere la Ley General y publicarlos en
el Diario Oficial de la Federacién, a mds tardar en un afo a partir de la

entrada en vigor del Decreto que publica la Ley General;

IX Que el 04 cuatro de mayo de 2016 dos mil dieciséis, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién el “Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacidn y Estandarizacion de la Informaciéon de las
Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia.”;

X Que a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos antes descritos, habrd
un periodo de seis meses para que los sujetos obligados de los &mbitos federal,
estatal y municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional, la informaciéon a la que se refieren los Capitulos | al IV del Titulo
Quinto de la Ley General, de conformidad con los criterios establecidos en los
lineamientos referidos y en sus respectivos anexos. En el caso de las fracciones
V'y VI del articulo 70 de la Ley General, la incorporacion de la informacion serd

de un ano, con fundamento en el Transitorio Segundo de 1os Lineamient
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Xl

Técnicos Generales para la Publicacion Homologacion y Estandarizacidn de la

Informacidn;

Que el 13 tfrece de enero de 2016 dos mil dieciséis, el Pleno del Instituto de

Transparencia, Informacién Piblica y Proteccidén de Datos Personales del

Estado de Jalisco, aprobé el “Acuerdo mediante el cual expide las bases de

interpretacién, implementacién y recomendaciones respecto del decreto

numero 25653/LX/15 que reforma, adiciona y deroga diversos articulos de Ia

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco

y sus Municipios, publicado el 10 diez de noviembre del afio 2015 dos mil

quince, en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco", el cual en el punto

numero 7, establece lo siguiente:

“7. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

7.1 Cumplimiento de obligaciones de
fransparencia de nuevos sujetos obligados. Los
nuevos sujetos obligados como los sindicatos y el
Colegio de Notarios, segin el articulo 5 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, "contardn con un plazo de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha de su
creacion conforme al instrumento juridico que
corresponda, para cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley, este Reglamento vy la
normatividad secundaria expedida por el Instituto
e informar a éste de su creacién”.

Atendiendo a lo anterior, “contardn con un plazo
de ftreinta dias hdbiles contado a partir de la fecha
de su creacién conforme al instrumento juridico
que corresponda, para cumplir con las
obligaciones establecidas en Ila Ley, este
Reglamento y Ila normatividad secundaria
expedida por el Instituto e informar a éste de su
creacién”, en el caso de los Sindicatos y Colegio
de Notarios que, no obstante, pudieran no se de
nueva creacién de acuerdo a su_instrumento,
tendrd aplicacién este dispositivo legal toda vez
que__son considerados sujetos obligados por
primera vez en las reformas a la ley de
Iransparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios de acuerdo
al decreto publicado el dia 10 de noviembre del
ano 2015. Obligaciones con las que deberdn
cumplir después del plazo de treinta dias hdbiles
contados a partir del 6 de enero del ano 2016
toda vez que no obstante que las reformas,
adiciones y derogaciones a diversos articulos de la
Ley de Transparencia entraron en vigor el 20 de
diciembre del ano 2015, el Consejo del ITEl, emitid
con fecha 16 de diciembre de 2015, el Acuerdo
General por el cual se declaran dias inhdbiles para
efecto de contabilizar los plazos establecidos en la
Ley de Transparencia, del 21 de diciembre de 2015

~ al 5 de enero de 2016, derivado del periodo
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vacacional del que deben gozar los servidores
publicos, por lo que este plazo serd a partir del 17

de febrero de 2016.

Tratdndose de informacion fundamental particular
ésta debe publicarse a partir del vencimiento del
plazo referido, en ambos casos deberd atender el
sentido que se expresa en la Ley, siempre tomando
en _cuenta los principios rectores de la Ley de
Iransparencia, de manera, que una vez que se
emitan los Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacién y Actualizacién de Informacién por
parte del Consejo del Sistema Nacional de
Transparencia y el Pleno del ITEl, sélo se hagan los
ajustes que sean necesarios.

7.1.1 Publicacién de informacién fundamental. El
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, y en especifico de la publicacién de
informacién fundamental general y particular serd
respecto de la informacién gue se haya generado
a partir del 20 veinte de diciembre de 2015 dos mil
quince.

7.1.2 Publicacién y actualizacién de la informacidn.
La publicacién y actualizacién de la informacidn se
realizard _en los términos vy condiciones que
establece Ia fraccién VI, del articulo 25, de la Ley,
que a la letra senala "publicar permanentemente
en internet o en ofros medios de fdcil acceso y
comprension para la  poblacién, asi como
actualizar al menos una vez al mes, la informacion
fundamental que le corresponda”, sin detrimento
de lo anterior, aquella informacién que no pueda
publicarse en internet en el periodo antes
mencionado, dada la complejidad de la misma,
ésta podrd publicarse o ponerse a disposicion a
través de los medios de fdcil acceso y comprension
para poblacién, en tanto es generada para ser
publicada en Internet, esta Ultima circunstancia
debe ser publicada en la pdgina Web del sujeto
obligado para invitar a la sociedad a realizar la
consulta de informacién de manera directa. ..." (Lo
subrayado es propio)

Xl Que el 23 veintitrés de junio de 2016 dos mil dieciséis, se publicé en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, el “Acuerdo General del Pleno del Instituto de

Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del

i
Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueba para los sujetos obligados dek/ l/

Estado de Jalisco la aplicabilidad de las obligaciones comunes contenidas en
el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.”, en el considerando XllI, establecié lo siguiente:

“... Xll. Que de conformidad con el articulo 24,
pdrrafo 1, fraccién XVI, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, son sujetos obligados los
_ sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos;
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Ahora bien, el 25 veinticinco de febrero de 2016
dos mil dieciséis, fue publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, el “Acuerdo General
del Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacién  Publica 'y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual
se requiere a los sujetos obligados para que envien
el listado de los sindicatos de trabajadores a su
servicio a los que oforguen o se les permita ejercer
recursos publicos, y/o realicen actos de autoridad".
Como consecuencia, el Pleno de este Instituto,
determinard mediante el procedimiento
establecido en los articulos 81 v 82 de la ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, qué sindicatos cumplirdn de
forma total o parcial con las obligaciones de
fransparencia vy acceso a la informacién vy los
plazos para ello; ..." (lo subrayado es propio)

Xl Que se adjunté al "Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia,

Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco,

mediante el cual se aprueba para los sujetos obligados del Estado de Jalisco

la aplicabilidad de las obligaciones comunes contenidas en el articulo 70 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, el anexo

que determina la aplicabilidad de los sindicatos, el cual utilizardn aquellos

Sindicatos que cumplan con las obligaciones de transparencia:

XIV  Ahora bien, a la fecha Pleno de este Instituto, no se ha pronunciado sobre

si el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalgjara,

cumplird de forma total o parcial con las obligaciones de transparencia y

acceso a la informacién y los plazos para ello; ademds de que en el oficio

U.T./08/16 signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, solicita se

evalle la pdgina Web de transparencia, para dar cumplimiento a lo

establecido en el articulo 79 de la Ley General.

XV En razén de lo anterior, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, no puede

realizar una evaluacion conforme a los pardmetros sustantivos y adjetivos de

publicidad, vigencia, accesibilidad e informacién completa, dado de que aun

no se define si el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de

Guadalajara, cumplirdn de forma

transparencia y acceso a la informacién y los plazos para ello.

www.itei.org.mx
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Por lo antes expuesto, se explorard el contenido de Ia pdgina Web del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, en la cual
se encontraron los siguientes:

HALLAZGOS

En la pdgina principal del sitio Web del sujeto obligado “www.sutudeg.org.mx”,

en la parte superior se encuentran la siguiente informacion:

P&gina principal;
Sutudeg;
Secretarias;
Organos;
Formatos;
Nofticias;
Articulos;
Medios; vy
Transparencia.

0P Lo B

1. En la parte media de la pdgina principal se encuentra una seccidn dividida
en las siguientes pestafias: Noticias, Posdcast y Video. En la ventana noticias se
encuentran publicados las Ultimas noticias emanadas del Sujeto Obligado
dirigidas a sus afiliados. Por otra parte, en la pestaia podcast se encuentra
publicado el Ultimo audio del programa “Antena Receptora”, asi como un
hipervinculo a todos los audios integros de dicho programa que se transmite
en vivo todos los sdbados de 9:00am a 10:00am, por Radio Universidad de
Guadalajara 104.3 FM. De igual forma, en la ventana video se encuentra
publicado un video del Congreso General 2015 y un hipervinculo al canal de

youtube del sindicato.

Debajo de la parte media de la pdgina principal se encuentra dividida en dos
secciones: articulos de interés y recursos frecuentes. En el apartado
denominado articulos de interés se encuentran publicadas dos convocatorias
de concurso de cuento y fotografia respectivamente, asi como una nota
sobre entrega de certificados a afiliados del sindicato. Asimismo en la seccidn
recursos frecuentes se encuentran cuatro hipervinculos: formato descargables
para trdmites, requisitos de préstamos econdmicos, seccién de preguntas
frecuentes y descargar contrato colectivo 2014-2016. Los cuales se desglosan

de la siguiente manera:
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1.1 Formatos descargables para trdmites. Hipervinculo a los formatos

para frdmites a los que pueden acceder los afiliados del sindicato;

1.2 Requisitos de préstamos econémicos. Hipervinculo a un listado
donde se encuentran todos los requisitos para préstamos econémicos,

asi como los montos y plazos:

1.3 Seccién de preguntas frecuentes. Hipervinculo a las preguntas

frecuentes; y

1.4 Descargar contrato colectivo 2014-2016. Contiene el archivo
descargable del contrato colectivo de trabajo del sindicato (43 paginas

en total).

Asimismo, la parte inferior de la pagina principal se encuentra divida en las

siguientes secciones: Ubicacién, enlaces, mantente informado, Unete a Ia

comunidad en Facebook y Tweets. Las cuadles se describen a continuacién:

a) Ubicacién. Direccidn, teléfono, horario de atencidn y correo electrénico

del

sujeto obligado;

b) Enlaces. Hipervinculos a formatos, Sitio oficial de CONTUA, Internacional

de

c)

Servicios PUblicos y udg.mx;

Mantente informado. Hipervinculo al canal de youtube, fan page de

Facebook y twitter del sujeto obligado, asi como del blog "buscando la

plata”;

d)

Unete a la comunidad en Facebook. Hipervinculo a la fan page del

sindicato; y

e)

obligado.

Tweets. Ultimos tweets publicados en el perfil de twitter del sujeto

2. SUTUDEG. Contiene los siguientes apartados: acerca de, encuesta a

trabajadoras, preguntas frecuentes, foros virtuales, contrato colectivo 2014

de la siguiente manera:
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2.1 Acerca de. Contiene la declaracién de principios del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara asi como el

objeto, programa de accién y métodos de lucha del referido Sindicato;

2.2 Encuesta a trabajadoras. Hipervinculo a Ias preguntas de la
encuesta “jRompamos el silenciol Todas tenemos derecho a una vida

libre de violencia”; y

2.3 Preguntas frecuentes. Contiene las dudas mas frecuentes sobre
tradmites, derechos y obligaciones de los trabajadores sindicalizados. A

su vez, se divide en las siguientes secciones:

a. Prestaciones y Servicios.

i. sCOmo tramito mi beneficio de preferencia de ingreso?
(Incluye formato);

ii. sComo tramito una beca para cursos de coémputo en
COMLEX o CENCARZ;

iii. 3Como tramito una beca para cursos de natacién?:

iv. 3Cdémo tramito una beca para el gimnasio de UDG2:

v. gCudl es el procedimiento que se sigue para solicitar
habitaciones en los hoteles villa primavera o Vvilla
Montecarlo?;

vi. ¢Cudl es la fecha limite para la cldusula 42 “preferencia
de ingreso”e;

vii. sCudndo me resuelven mi peticién en la cldusula 42 de
“preferencia de horario”e;

viii. sCudndo me resuelven mi peticidn de la cldusula 42 de
“Preferencia de ingreso"2;

ix. zCudntos dias tarda mi condonacién de orden de pago?;

X. gEn qué casos la condonacién NO procede?;

xi. 3En qué fecha debo tramitar mi beca de cémputo en

COMLEXz?;

¢En qué horario puedo hacer mi trédmite de becas?;

2Qué debo hacer después de recibir mi condonacién de
orden de pago?;

xiv. 3Qué dia puedo solicitar un pase para el club?;

xv. 3Qué fecha limite tengo para una condonacién de orden
de pago¢?;

xvi. 3Qué necesito para continuidad de mi beca de nivel PC y
PCA (PROULEX AVANZADO)?; y

xvii. 2Qué necesito para continuidad de mi beca NIVEL 2-122

b. Previsién y Asistencia Social (Jubilaciones)
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i. 3A qué se refiere la cobertura “Adicional Fallecimiento
Familiar” suscrita en mi pdliza de seguro de vida?;

ii. 3Cada cuando debo actualizar mi asignacién de
beneficiarios en mi formato de Post Mortem?:

iii. gCudl es el monto de apoyo para gastos de matrimonio?:

iv. ¢Qué documentos debo presentar para solicitar el apoyo
de gastos de matrimonio?;

v. ¢Quiero solicitar el apoyo de gastos de matrimonio, que
necesito para poder acceder a esta prestaciéon?:

vi. Considero que tengo los elementos requeridos para hacer
efectiva mi jubilacién sQué debo hacer?:

vii. Mi pdliza de seguro de vida tiene fecha de vigencia
caduca, zqué debo hacer para que, en su caso, seq
efectivo su cobro?; y

viii. Uno de los beneficiarios que asigné en mi pdliza de seguro
de vida ya fallecié, sCémo hago para modificar la pdliza
de seguro?

c. Prestaciones Econédmicas

i. 3A qué se refiere la cldusula 48 de la ayuda para

guarderias?
d. General.
i. 2Cudles el horario de servicio del SUTUdeG?

2.4 Foros virtuales. Se encuentran activos los siguientes foros:
fortalecimiento sindical, capacitacién, formacién y desarrollo, politica
salarial, contrato colectivo e instrucciones y preguntas generales. Los

cuales se describen a continuacion:

2.5 Contrato colectivo 2014-2016. Hipervinculo a una pantalla blanca

con la leyenda “ERROR: No se encontrd material impreso.”; /;//
4,//
2.6 Fonoteca de asambleas. Grabaciones en vivo de Asambleas de

Delegados y ofros eventos del SUTUdeG;

2.7 Documentos oficiales. Se despliegan las siguientes pestafias que

contienen los archivos descargables:

a. Tarifasy cdlculo de isr 2013;
b. Catdlogo puestos administrativos udg;
c. Tabulador salarial udg 2012;
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d. Pliego de peticiones ante udg 2014;
e. 3informe de actividades; y
f. 4informe de actividades.

3. SECRETARIAS. Al dar clic a la ventana “secretarias” de la pagina principal se

desprenden nueve pestafias, que a su vez se dividen de la siguiente manera:

3.1 Secretaria general. Seccién dividida en las siguientes ventanas:

i) Funciones. Obligaciones y Atribuciones del Secretario General:

i) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales:

i) Recursos. Mensaje a buzén; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

3.2 Secretaria de organizacién. Seccién dividida en las siguientes pestafias:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la secretaria;

if) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

iif) Recursos. Descripcion del trdmite “Credencializacién” y formato
para aplicar a él; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

3.3 Secretaria de trabajo y conflictos. Seccién dividida en las siguientes

ventanas:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la secretaria;

if) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electronico e hipervinculo a redes sociales;

iiif) Recursos. Mensaje a buzdn; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

3.4 Secretaria de Finanzas. Seccién dividida en las siguientes pestafias:

i) Funciones. Descripcidn de las funciones de la secretaria;

ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secre’rono//
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales; &
iii) Recursos. Mensaje a buzén; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono y direccién de la secretaria.

/

3.5 Secretaria de prevision y asistencia social. Seccién dividida en las
siguientes ventanas:

i) Funciones. Descripcion de las funciones de la secretaria;
ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México » Tel, (33) 3630 5745
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iiif) Recursos. Descripcion de dos tramites; ayuda para gastos de
matrimonio y jubilacién - pensidn. Asi como los formatos para
acceder a éstos;

iv) Contacto. NUmero de teléfono; y

v) Jubilados y pensionados. Se encuentran las leyendas: proximos
eventos, asamblea de jubilados, dia del jubilado, calendario,
galerias de eventos talleres y cursos para la comunidad de jubilados;
sin embargo no hay informacidn referente a dichas leyendas.

3.6 Secretaria de relaciones. Seccién dividida en las siguientes pestanas:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la secretaria:

ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales:

iii) Recursos. Enlaces a otras organizaciones, con hipervinculos a las
siguientes pdginas: APUBA- Asociaciéon del Personal No Docente de
la Universidad de Buenos Aires; CONTUA- Confederacién de
Trabagjadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas:
CONTU- Confederacién Nacional de Trabajadores Universitarios:
FGTEM; ISP- Internacional de Servicios PUblicos; FASUBRA- Federacidn
de Sindicatos y de Trabagjadores de Técnicos y Administrativos de
Instituciones PuUblicas de Educacion Superior de Brasil: SUAEM:
STUNAM- Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Autébnoma de México; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

3.7 Secretaria de fomento cultural y deportivo. Seccién dividida en las

siguientes ventanas:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la secretaria;

if) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electronico e hipervinculo a redes sociales;

iif) Recursos. Informacién sobre las actividades culturales y deportivas
del SUTUdeG, con hipervinculo a “campamentos mama e hijo”; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono y direccién de la secretaria.

3.8 Secretaria de actas y acuerdos. Seccién dividida en las siguiente

S// g
pestafias: //

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la secretaria; t
i) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales:

iii) Recursos. Se encuentra la leyenda “Documentos PUblicos de
Asambleas” sin embargo no hay informacién publicada al respecto;

Y
iv) Contacto. NUmero de teléfono y direccién de la secretaria.

ol. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México ¢ Tel. (33) 3630 574°
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3.9 Secretaria de comunicacién social. Seccién dividida en las siguientes

ventanas:

i) Funciones. Descripcidn de las funciones de la secretaria:;
if) Personal. Nombres del personal que forma parte de la secretaria,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

i) Recursos. Informacién referente al programa de Radio Antena
Receptora; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono y direccidn de la secretaria.

4. ORGANOS. Al dar clic a la pestafia “érganos” de la pdgina principal se
desprenden fres secciones denominadas: érganos autdénomos, érganos

auxiliares y érganos mixtos, que a su vez se dividen de la siguiente manera:

4.1 Organos auténomos.

4.1.1 Comisién auténoma de vigilancia. Se divide en las siguientes

pestanas:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la comisién;

i) Personal. Nombres del personal que forma parte de la comisién,

con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

iif) Recursos. Leyenda “estatutos del SUTUDEG", sin embargo no hay

informacién publicada al respecto; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

4.1.2 Comisién auténoma de honor y justicia:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la comision;

ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la comisidn,

con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

iiif) Recursos. Leyenda “estatutos del SUTUDEG”, sin embargo no hay

informacion publicada al respecto; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

///

4.2 Organos auxiliares. / /

4.2.1 Comisién de prestaciones econémicas:

i) Funciones. Descripciéon de las funciones de Ia comision;

ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la comisidn,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

iii) Recursos. Formatos de solicitud de trdmite (guarderias) e
informacién de prestaciones econdmicas y de vivienda; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

algrfa 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México » Tel. (33) 3630 5745
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4.2.2 Comisién de prestaciones y servicios:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la comisidn:

ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la comision,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales:

iii) Formatos Descargables. Formatos de solicitud de trdmite. (Becas);
iv) Contacto. NUmero de teléfono; y

v) Disponibilidad de Habitaciones Hoteles UDG. Listado actualizado
a febrero de 2016.

4.2.3 Comisién de asuntos juridicos:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la comisidn:

ii) Personal. Nombres del personal que forma parte de la comision,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales:

iii) Recursos. Leyenda “estatutos del SUTUDEG'", sin embargo no hay
informacién publicada al respecto; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

4.2.4 Oficialia mayor:

i) Funciones. Descripcién de las funciones de la comisidn:;

if) Personal. Nombres del personal que forma parte de la comisién,
con correo electrénico e hipervinculo a redes sociales;

iif) Recursos. Leyenda “estatutos del SUTUDEG”, sin embargo no hay
informacién publicada al respecto; y

iv) Contacto. NUmero de teléfono.

4.3 Organos mixios.

4.3.1 Comisién mixta de admisién, promocién y escalafén. Al dar clic a
este hipervinculo no te redirige a ninguna pd&gina ni proporciona ningun

tipo de informacién; y

4.3.2 Comisién mixta para el cumplimiento de las prestaciones

otorgadas por el IMSS. Al dar clic a este hipervinculo no te redirige a

ninguna pdagina ni proporciona ningun tipo de informacion.

5. FORMATOS. Se divide en cinco pestanas. Al seleccionar cada uno aporta la

siguiente informacién.

5.1 Prestaciones y servicios (becas). Se incluye un niUmero de contacto en

caso de necesitar informacidn sobre los siguientes trdmites:

vnericana CP.44160, Guadalalara, lalisco, México » Tel {33) 3630 5745
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5.1.1 Beca Para Cursos Varios;

5.1.2 Beca Proulex Avanzado;

5.1.3 Beca Proulex Primer Ingreso;

5.1.4 Beca Comlex-Cencar;

5.1.5 Condonacién De Orden De Pago Lic Y Bach:;
5.1.6 Condonacién Orden De Pago Posgrados;

5.1.7 Cortesia Hoteles;

5.1.8 Curso de natacion;

5.1.9 Cursos gimnasio de usos multiples;

5.1.10 Preferencia horariq;

5.1.11 Preferencia ingreso;

5.1.12 Solicitud cursos verano;

5.1.13 Cursos de preparacién para ingreso a udg;
5.1.14 Solicitud de cursos de preparacién ingreso udg;
5.1.15 Solicitud de credencial de trabajador sindicalizado; y
5.1.16 Credencializacién.

5.2 Prestaciones econdémicas. Se incluye un niUmero de contacto en caso

de necesitar informacién sobre los siguientes trdmites:

5.2.1 Ayuda de Guarderia;

5.2.2 Retiro de fondo de retiro;
5.2.3 Préstamos personales;
5.2.4 Préstamos para vivienda; y
5.2.5 Prestamos vigjes.

5.3 Previsién y asistencia social. Se incluye un nUmero de contacto en caso

de necesitar informacién sobre los siguientes trdmites:

5.3.1 Ayuda para gastos de matrimonio; y
5.3.2 Jubilacién - pension.

5.4 Centro solidario de consumo. Se incluye una descripcidn del servicio,
costo y cuenta Santander para depdsito. Ademds de incluir la siguiente

informacion: o

5.4.1 Solicitud de descuento; y é/
5.4.2 Formato de dfiliacién.

5.5 Cursos de preparacion para licenciatura y bachillerato. Se incluye una

descripcién del servicio, costo y cuenta Santander para deposito. Asimismo

contiene la siguiente informacioén:

5.5.1 Solicitud de descuento; y
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5.5.2 Formato de dfiliacién.

6. NOTICIAS. Contiene hipervinculos a las Ultimas noticias emitidas por el sujeto

obligado de interés para los miembros del sindicato.

7. ARTICULOS. Se publica articulos de interés para los miembros del sindicato,

como convocatorias a concursos, resultados de encuestas y convocatorias a
talleres.

8. MEDIOS. Se divide en las siguientes pestafas:

8.1 Podcast-radio antena receptora. Se publican los audios integros de las
transmisiones del programa "Antena receptora” (Ultima actualizaciéon 13 de
junio de 2016); y

8.2 Podcast - fil 2014. Se publican los link a los audios integros de los
podcasts del SUTUDEG en la feria internacional el libro 2014, sin embargo los

hipervinculo al programa mixcloud no permite la reproduccién de los

misMmos.

9. TRANSPARENCIA. Se divide en cinco secciones que se conforman de la

siguiente manera:

9.1 Portal de Transparencia SUTUdeG. Se encuentra publicado el nombre el
responsable de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, su niUmero

de telefono y correo electrénico;

9.2 Institucién. Se encuentran cuatro hipervinculos con las siguientes

leyendas y contenidos:

i) Estatutos;

ii) Toma de nota;

iii) Contrato Colectivo 2014-2016; y
iv) Declaracion.

9.3 Directorio. Se encuentran publicados hipervinculos a todas las
secretarias y comisiones auténomas y auxiliares, informacién descrita en los

apartados 3y 4 de los presentes hallazgos;
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9.4 Recursos:

i) Afiliados. Archivo descargable, contiene un listado de quienes
integran el SUTUDEG, fecha de actualizacién febrero 2016:
i) Actas de asambleas. Hipervinculo a una pdgina donde se
encuentran los archivos descargables de las actas de las asambleas
del sujeto obligado. Ultima actualizacion septiembre 2015;
iii) Finanzas. Hipervinculo a una pdgina donde se encuentran los
siguientes archivos descargables:

a) Finanzas SUTUdeG - Balance:

b) Finanzas SUTUdeG - Balanza:;

c¢) Finanzas SUTUdeG - Estado de Resultados: y

d) Finanzas SUTUdeG - Origen Recursos.
iv) Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién publica.
Archivo descargable que contiene el listado de afiliados al sindicato;
v) Solicitud de informacién a la Unidad de Transparencia del
SUTUdeG. Hipervinculo a un sistema de solicitud de informacién a la
comision de transparencia del sujeto obligado; y
vi) Ir al sistema de solicitudes de informacién del Estado de Jalisco.
Hipervinculo que te dirige a la pdagina Web
www.infomexjalisco.org.mx/InfomexJalisco.

9.5 Articulos de ley correspondientes como Sujeto Obligado.

9.5.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos-Articulo
6. Se publica el texto integro del articulo con sus fracciones e incisos,

sefalando la fecha de actualizacién de cada parrafo; y

9.5.2 Titulo Segundo de la Informacién PUblica. Capitulo | de la
informacién fundamental. Articulo 8. Informacién fundamental-
General. Se publica el texto integro del articulo 8, asi como del
articulo 16-Ter de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anterior, el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, emite las siguientes:

CONCLUSIONES

Americana C.P.44160, Guadalajara, Julisco, México » Te
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PRIMERA.- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalagjara,
adicionalmente al cumplimiento de los principios rectores establecidos en el
articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, deberd observar en relacién a Ia informacién

fundamental lo siguiente:

1. Debera ser de facil acceso. Se propiciardn las condiciones, para
que cualquier persona tenga la posibilidad de consultarla sin

restricciones y sin que medie una solicitud para acceder a ella;

2. Se deberd privilegiar la publicacién de datos primarios, sin procesar,
en formatos estandarizados que permitan su reutilizacion de forma
libre, pudiendo publicarse documentos fieles a los originales sin
firmas, dejando establecida esta situacidn en el documento de que

se trate;

3. Deberd ser homogénea. Que la forma en que se publique, permita

su comparacién a lo largo del tiempo;

4. Deberd facilitar la reproduccién total o parcial de la informacién por

medios impresos, digitales o electronicos;

5. Deberd facilitar la consulta de la informacién por sistemas o motores
de busqueda por palabras clave u otros medios que permitan su

pronta localizacién;

6. Deberd actualizarse la informacién, dentro de los siguientes diez dias
hdbiles de aquel en que se generd, salvo aquella informacidn que

por su naturaleza deba ser publicada en un plazo menor;

7. Se deberd informar, cuando alguno de los incisos contenidos en las
fracciones y articulos relativos a la informacién fundamental no sea
aplicable, y otorgar las razones fundadas y motivadas de dicha
situacion; en cuyo caso deberd prevalecer el principio de mdaxima
publicidad, con la publicacién de los documentos que sean similares
de acuerdo a la normatividad y atribuciones aplicables al sujeto

obligado; y

112, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México e Tel. (33) 3630 5745
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8. Especificar cuando en un periodo de actualizacién determinado no
se genere la informacién relativa a cualquiera de los incisos

contenidos en los articulos del 8, 16-Tery 16-Qudrter de la Ley.

SEGUNDA.- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,

en la publicacion de informaciéon fundamental dentro de su portal Web, deberd:

1. Establecer una seccién en la pdgina de inicio que permita al usuario
identificar de manera clara que ahi se encuentra publicada la
informacién  fundamental, pudiendo titularse  “Transparencia”,

“Acceso ala Informacién” o “Informacién PUblica”:

2. Organizar la informacién, atendiendo al orden vy titulo de las
fracciones e incisos de la Ley, relativas a la informacion
fundamental; y/o en su caso, de acuerdo a la estructura y formato

que determine el Instituto;

3. Informar por este medio cuando por razones de mantenimiento
informdtico, actualizacion o cualguier ofra razén técnica, la
informacién no se encuentre disponible temporalmente; ademds, se
deberd sefalar el nombre, puesto, domicilio, teléfono y correo
electrénico del funcionario responsable de la Unidad de

Transparencia, a efecto de que proporcione mayor informacion;

4. Establecer, en la medida de lo posible, la menor cantidad de
“clicks” para acceder a la informacién fundamental que busca el

usuario;

5. Establecer un vinculo que permita acceder directamente a los
documentos integros cuando oftras disposiciones legales obliguen a
la publicacién de la informaciéon y ésta ya se encuentre disponible

dentro del portal Web del propio sujeto obligado;

6. Incorporar nombres o etiquetas de archivos que permitan su facil
reconocimiento localizacion y permitan identificar con claridad su

contenido; y

7. Senalarla fecha de la Ultima actualizacion del portal Web.

/
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MSTIVUTO DF TRANSFARENGI, DiFORMAL

1 PUBLICA
¥ PROTECUION DE DATOS FERSONSLES
DEL ESTALD DE 4813800

TERCERA.- La informacién que tiene publicada en su portal Web, el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, encuadra dentro de Ias

obligaciones de transparencia, de la manera siguiente:

1 la pestana denominada
"fransparencia” se  encuentra  un
htpervmc:ulo con la leyenda ‘'Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica®, sin embargo, al
dar clic descarga un archivo con los
'dotos __de los frabajadores
odm:msfrcﬁvos operativos y de servicios

la Universidad de Guadalajara
ados al SUTUDEG - Febrero 2016.
Por ofra parte, genfro la pestana
fitulada  "fransparencia” publica o
siguiente:  'Titulo Segundo de Ia

Informacion Publica. Capitulo |. De Ia

Informacién Fundamental. Articulo 8.

_ Informacién Fundamental-General” de

la cual se desprende el listado de las

fracciones e incisos de los articulos 8 y

16-Ter de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informaciéon PuUblica del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

En la pestafia titulada “transparencia”

existe un hipervinculo con el nombre

__ "Solicitud de informacién a la Unidad de

irse Transparencia del SUTUdeG"

(http://www.sutudeg.org.mx/transparen

cia/solicitud-de-informacion) el cual nos

remite al sistema de solicitud de
nformoaon publica del sindicato.
el pestana denominada

- ‘Secrefan‘”ds" en cada una de éstas

_ existe una seccién titulada “"personal”
donde se sefidla el nombre del

. funcionario, cargo, correo electrénico y
en su caso, redes sociales. De tgua¥

la sec:cmn ‘contacto” s

cada secretaria.

Sin embargo se desconoce si el personal
publicado es equivalente a todos los
integrantes del sujeto obligado, si se
brinda atencién al publico; manejan o
aplican recursos publicos; realizan actos
de autoridad o prestan  servicios
profesionales bajo el régimen de
confianza U honorarios y personal de
base; asi como el domicilio para recibir
correspondencia, el puesto en la
estructura orgdnica vy la fecha de dlta
en el cargo.

profesnonaies bajo el gimen de conf‘omza U
honorarios y personal de base. El directorio
debera incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo,
numero telefénico, domicilio para recibir
comrespondencia y direccibn de correo
electrénico oficiales:
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. ‘ En la pestana titulada “transparencia”,
) El nombre del encargado, teléfono, fax y correo se encuentra el nombre del responsable
_ electronico de la Unidad; de la Unidad de Transparencia, numero
de teléfono, extensidn asi como el
correo electrénico de la Unidad.
En la pestafa fitulada “transparencia”
_existe un hipervinculo con el nombre
. 'Solicitud de informacién a la Unidad de
_ Transparencia del SUTUdeG"
(http://www.sutudeg.org.mx/transparen
ia/solicitud-de-informacion) el cual nos
 remite al sistema de solicitud de
__ informacién publica del sindicato donde
_se encuentra el formato de solicitud; no
obstante lo anterior, es indispensable
»pubt;cor e§ procedimiento detfallado

7

la informacion.

la pestana denominada
“transparencia” se encuentra publicado
el articulo 6 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin embargo, es necesario que de la
Constitucién Federal y Estatal sefiale los
articulos aplicables al y por el sujeto
obligado, o en su defecto publique los
documentos integros de las leyes que
regulan la existencia, atribuciones vy
funcionamiento del Sujeto Obligado.
_ En la pestana titulada “transparencia’’
" se encueniran publicados los estatutos
_ del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de Guadalajara

a) Las disposiciones de las Constituciones Politicas
Federal y Estatal;

En la pestafa "fransparencia” seccidon
recursos se encuentra un hipervinculo
con nombre "Finanzas" que te remite a 4
archivos con la siguiente informacién
financiera;

1) Cuarto Informe: 2013-2016. Balanzas
Ingresos y Egresos Marzo-Agosto 2015;
2) Cuarto Informe: 2013-2016. Balance
General al 31 de Agosto de 2015
3) Cuarto Informe: 2013-2016. Estado de
Resultados al 31 de Agosto de 2015; y
4) Cuarto Informe: 2013-2016. Estado de
Origen y Aplicacion de Recursos del 01
de Marzo al 31 de Agosto de 2015.

b} E.os servicios publicos que presm el Su;e’ro En la pestafia ‘“sutudeg”, seccion
Obrgcdo, donde se sefidle cuando menos la preguntas frecuentes, se localiza la
s informacién referente a las prestaciones
ancieros y servicios que otorga el sujeto obligado.
) publico, Se incluye el listado de trémites, nombre
. del tramite, fundamento legal del mismo

.y formato.
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En la pdgina principal, seccién recursos
frecuentes se encuentra publicado el
contrato de colectivo de trabagjo 2014-
2016.
__En la pestana “transparencia”, seccién
recursos se encuentra un hipervinculo
con nombre "Actas de asambleas’, en la
se despliegan dos actas del afio
2013, dos actas del arfio 2014 y dos
_ actas del afio 2015, dando un total de 6
_actas. No obstante lo anterior, la
_ obligacién requiere  las  versiones
estenograficas de las mismas.
En la pestafia “sutudeg” en documentos
oficiales se encuentran publicados los
informes anuales de actividades del afio
2013 - 2016.
En la pdgina principal se encuentran
publicadas convocatorias de concursos
organizados por el sujeto obligado, asi
. como noticias y otros articulos de interés.
 De igual forma, en la pestafa “medios”,
publica podcast-radio antena
receptora y podcast-fil 2014. El primero
_ despliega un listado de los programas
__en vivo de la Radio Universidad de
. Guaddalajara 104.3 FM; el segundo un
_listado de las producciones de Juan
_ Carlos Castillo, productor de Radio
. Antena Receptora.

f) Los convenios, contratos y demds instrumentos
juridicos suscritos por el Sujeto Obligado, de
uando menos los ultimos tres aros;

En la pdgina principal, seccién recursos
frecuentes se encuentra publicado el
contrato de colectivo de trabajo 2014-

Arficulo 16-Ter. Informac
laborales ‘

. \a “fransparencia”, seccién
Institucién se encuentra el archivo
descargable titulado 'Toma de nota’,
del cual se desprende una certificacion

de la Secretario General de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del
_ Estado de Jdlisco, que establece que en
los libros correspondientes al Registro de -
Sindicatos obra el Sindicato Unico de /
Trabajadores de la Universidad de // /
Guadalagjara.  Asimismo, acredita la //'/
personalidad del Secretario General y <A
Secretario de Actas y Acuerdos del
. mencionado Sindicato para el periodo
. gue concluye el dia 31/08/2016

En la pestafa “fransparencia”, seccién
Institucién se encuentra el archivo
descargable que contiene los estatutos
del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de Guadalajara.
En la pestana “fransparencia”, seccion
recursos se encuentra un archivo
descargable llamado "dfiliados’. Que
_contiene  la  informacién de los
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frabajadores administrativos, operativos
y de servicios de la Universidad de
Guaddlgjara dfiliados al SUTUDEG, con
fecha de actualizacion a febrero de
2016.

En la pestaina “transparencia” seccién
recursos se encuentra un hipervinculo
con nombre "Actas de asambleas”, en la
cual se despliegan dos actas del afo
2013, dos actas del afo 2014 y dos
actas del afo 2015, dando un total de 6

. rincipal, seccion recursos
se encuentra publicado el contrato de
colectivo de frabdjo 2014- 2016.

_ En la pdégina principal, seccidon recursos
se encuentra publicado el confrato de
_ colectivo de trabajo 2014- 2016.

En la pdgina principal, seccién recursos
se encuentra publicado el contrato de
_ colectivo de trabajo 2014- 2016.

_ En la pestafia "fransparencia”, seccién
recursos se encuentra un archivo
descargable llamado '"afiliados". Que
contiene la informacién de los
trabajadores administrativos, operativos
y de servicios de la Universidad de
Guadalagjara dfiliados al SUTUDEG, con
fecha de actudlizacion a febrero de
2016.
En la pestana “fransparencia” seccién
recursos se encuentra un hipervinculo
con nombre "Finanzas” que te remite g 4
! s con la siguiente informacion

Ingresos y Egresos Marzo-Agosto 2015;
2) Cuarto Informe: 2013-2016. Balance
General al 31 de Agosto de 2015;
3) Cuarto Informe: 2013-2016. Estado de
Resultados al 31 de Agosto de 2015; y
4) Cuarto Informe: 2013-2016. Estado de
Origen y Aplicacion de Recursos del 01
de Marzo al 31 de Agosto de 2015.

/
Es importante precisar que la informacién descrita anteriormente, encuodro///
dentro de las obligaciones de transparencia, no obstante lo anterior con ello no
da cumplimiento en su totalidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
“Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién vy
Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo

QuiRto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
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Acceso a la Informacién Pdblica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.”; toda vez
que la legislacién en comento y los lineamientos descritos, contienen mds criterios

de contenido que el Sujeto Obligado debe agregar a la informacién publicada.

En cuanto a las impresiones de pantalla de la evaluacién, éstas se encuentran

intfegradas al expediente de evaluacién, en formato electronico, quedando bajo

el resguardo de la Direccidon de Investigacion y Evaluacién para su posible
consulta.

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
el articulo 35, punto 1, fraccién XVI, y demds relativos y aplicables de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y Sus

Municipios, se emite el presente:

DICTAMEN

PRIMERO. El sujeto obligado Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara, debe ejecutar las acciones que le corresponda para que publique
la informacién fundamental, de conformidad con las conclusiones primeraq,

segunda y tercera de este Dictamen.

SEGUNDO. El sujeto obligado Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
de Guadalajara, en un periodo no mayor a 20 veinte dias hdbiles, contados a
partir de que surta efectos la notificacion, debe informar a este Pleno los avances
y/o cumplimiento respecto de la publicacién de informacion fundamental dentro
de su portal Web, de conformidad con las conclusiones primera, segunda y
tercera de este Dictamen; asi como la actualizacién de la misma; apercibido que
en caso de incumplimiento se iniciard procedimiento de responsabilidad ’
administrativa, de conformidad con los articulos 118 y 119, fracciones Il y IV de la -
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco »{

SUs Municipios.

TERCERO. Notifiquese por los medios legales aplicables el presente Dictamen all

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalagjara.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen en el sitio de Internet del Instituto de

Trangparencia, Informacion PUblica y Protecciéon de Datos Personales del Esta
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de Jalisco, y en los medios que eventualmente se estimen pertinentes para su
debida difusiodn.

Asi lo acordd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Trigésima Segunda
Sesidn Ordinaria celebrada el 13 frece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, ante

el Secretario Ejecutivo quie éérﬂf?co y da fe.

Cynthia Patrigid’Sarter 6
Presidenta del Pleno

nio Rosas Herndndez
Comisionado Ciudadano

firidez Veldzquez
Mo Ejecutivo.

AHZ&/mrmz
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