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DICTAMEN DE LA VERIFICACION DEL ANO 2024 DE LA PUBLICACION Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL EN EL PORTAL DE INTERNET DEL
SUJETO OBLIGADO INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA.

ANTECEDENTE

En la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 31 treinta y uno de enero del ano 2024
dos mil veinticuatro, el Pleno del Instituto aprobd el acuerdo identificado con la
clave alfanumérica AGP-ITEI/004/2024 denominado “ACUERDO GENERAL DEL
PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
DE VERIFICACION Y VIGILANCIA DEL ANO 2024, ASi COMO SU METODOLOGIA".

CONSIDERANDOS

I. El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (en adelante ITEl), es un érgano publico auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio, al cual corresponde garantizar el
derecho a la informacion y la resolucién de las controversias que se susciten por el
ejercicio de este derecho, tal y como se desprende del arficulo 9°, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Il. El articulo 24, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios (Ley de Transparencia), establece el catdlogo de
sujetos obligados que deberdn dar cumplimiento a la citada Ley.

lll. El numeral 25, parrafo 1, fraccién VI, de la Ley de Transparencia, establece que,
los sujetos obligados tendrdn la obligacion de publicar permanentemente en
internet o en otros medios de fdcil acceso y comprensidon para la poblacién, asi
como actualizar al menos una vez al mes, la informaciéon fundamental que le
corresponda.

IV. De conformidad con el articulo 25, pdrrafo 1, fraccion XXXV, de la Ley de
Transparencia, es obligacién de los sujetos obligados, atender los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de fransparencia y
acceso a la informacion, realicen el ITEl y el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién PUblica y Proteccidén de Datos Personales.

V. La informacion fundamental que los sujetos obligados del Estado de Jalisco,
deben de publicar y actualizar, es la contemplada en los articulos 8° al 16-Qudter
de la Ley de Transparencia, y de los numerales 70 al 82 de la Ley General de
Transparencia.

VI. Con fundamento en el articulo 35, pdrrafo 1, fraccidn XVI, de la Ley de
Transparencia de Jalisco, es atribucion del ITEl, evaluar la fransparencia de los
sujetos obligados, segun el cumplimiento de la publicacién de la informacion
fundamental correspondiente.
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VII. El articulo 35, pdrrafo 2, de la Ley de Transparencia, dispone que el ITEl, verificard
virtualmente, de manera aleatoria y peridédica, las obligaciones de transparencia
que publiguen los sujetos obligados y cumplan con lo dispuesto en la Ley de
Transparencia de Jalisco y demds disposiciones aplicables.

VIIl. Que no publicar de forma completa y no actualizar en tiempo la informacion
fundamental que le corresponda, son infracciones de los Titulares de sujetos
obligados, de conformidad con las fracciones lll y IV, del numeral 119, de la Ley de
Transparencia.

IX. El numeral 123, fraccion |l, inciso a), de la Ley de Transparencia, establece,
como multa de ciento cincuenta a mil veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion, a quien cometa la infraccién senalada en el articulo 119, pdrrafo
1, fracciones lll y IV de la citada legislacion.

X. De conformidad con el articulo 7°, fraccién |, de la Ley de Transparencia, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), es
supletoria a la citada legislacion estatal.

Xl. El articulo 84, de la Ley General, senala que el incumplimiento a los
requerimientos! formulados por el ITEl, serd motivo para aplicar las medidas de
apremio, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

XIl. El articulo 85, de la Ley General, senala que los organismos garantes vigilardn
que las obligaciones de transparencia que publiquen los sujetos obligados cumplan
con lo dispuesto en los arficulos 70 a 83 de la referida Ley General, y demas
disposiciones aplicables.

XIll. El articulo 86, de la Ley General, establece que las acciones de vigilancia se
realizardn a través de la verificacion virtual. Esta vigilancia surgird de los resultados
de la verificacién que se lleve a cabo de manera oficiosa por los organismos
garantes al portal de Internet de los sujetos obligados o de |la Plataforma Nacional
de Transparencia, ya sea de forma aleatoria o muestral y peridédica.

XIV. El articulo 87, de la Ley General, prevé que la verificacion tendrd por objeto
revisar y constatar el debido cumplimiento a las obligaciones de fransparencia en
términos de lo previsto en los articulos 70 a 83 de la Ley General, segun corresponda
a cada sujeto obligado y demds disposiciones aplicables.

XV. Con fundamento en el articulo 88, fraccion ll, de la Ley General, el ITEI formulard
los requerimientos que procedan a efecto de que el sujeto obligado subsane las
inconsistencias detectadas dentro de un plazo no mayor a veinte dias.

1 Se entenderd por requerimiento al acto vinculatorio por el que los organismos garantes instruyen a los sujetos
obligados de su competencia, a tomar las medidas necesarias para que se ejecute o se deje de ejecutar una
accién. Lo anterior, de conformidad con el lineamiento segundo, fraccidn XVIII, de los Lineamientos que deberdn
observarlos sujetos obligados para la atencidn de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,
publicados en el DOF el 04 de mayo del 2016, disponibles en el siguiente vinculo de Internet
http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamientos de Requerimientos Observaciones Recomendaciones y Criterio
s del SNT.pdf



http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamientos_de_Requerimientos_Observaciones_Recomendaciones_y_Criterios_del_SNT.pdf
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XVI. El arficulo 201, de la Ley General establece como medidas de apremio la
amonestaciéon publica o multa alos servidores publicos encargados de cumplir con
la resolucién para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones

XVII. En la Cuarta Sesidon Ordinaria celebrada el 31 freinta y uno de enero del ano
2024 dos mil veinticuatro, el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién
PUblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, emitid el Acuerdo
mediante el cual se aprueba el plan de verificacion y vigilancia del 2024 dos mil
veinticuatro, asi como su metodologia?, en el cual establece que las sanciones que
en su caso imponga el Pleno del Instituto, se determinardn en virtud del grado de
incumplimiento en el que haya incurrido el sujeto obligado, respecto de la
resolucion del Pleno, mismo que se advierta y documente en el proceso de
vigilancia.

XVIIl. El arficulo 42, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
establece como atribuciones de la Direccién de Evaluaciéon y Gestion Documental,
la de realizar verificaciones a los sujetos obligados de la publicacion y actualizacion
de la informaciéon fundamental general y especifica en materia de transparencia
publicada en el portal de internet de los sujetos obligados, como en el sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

XIX. El articulo 42, numeral 8, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
establece como afribuciones del Director de Evaluacion y Gestion Documental, la
de verificar la informacién fundamental general y/o especifica publicada por los
sujetos obligados en sus portales de internet y/o en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia; asi
como presentar al Pleno los dictdmenes de las verificaciones, los cuales incluyen
los resultados por articulo, fraccidn e inciso y las observaciones y/o
recomendaciones derivadas de este.

XX. Las acciones efectuadas por el ITEl, consisten en la realizacion de verificaciones,
de manera aleatoria y muestral, a los sujetos obligados contemplados en el
catdlogo establecido en el articulo 24, de la Ley de Transparencia.

XXI. La "Metodologia del Plan de Verificacion y Vigilancia 2024 dos mil
veinticuatro™3, consiste en la verificacidn del cumplimiento de la publicacién vy
actualizacién de la informacién fundamental general y especifica, contemplada
en los articulos del 8° al 16-Qudter de la Ley de Transparencia de Jalisco y su
concerniente obligacion espejo determinada en los articulos 70 a 83 de la Ley
General.

2 | “Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueba el Plan de Verificacion y Vigilancia del 2024, asi
como su metodologia”, puede ser consultado en el siguiente vinculo de Internet:
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-22/acuerdo plan verificacion 2024.pdf.

3 La “Metodologia del Plan de Verificacién y Vigilancia 2024", puede ser consultada en el siguiente vinculo de
Internet: https://www.itei.org.mx/v3/documentos/soevals/metodologia_verificacion 2024.pdf
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XXIl. Accion de verificacion 2024 dos mil veinticuatro:

Sujeto obligado: INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA

Periodo de verificacion: 29 veintinueve febrero 2024 dos mil veinticuatro

Fuente de verificacion del ano 2024 dos mil veinticuatro:
http://indajo.tlajomulco.gob.mx/transparencia

Obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Jalisco, incluidas en la verificacion del ano 2024 dos mil veinticuatro:

Articulo 8°, fraccion V, incisos e) y g) vy fraccidén VI, inciso h) v j);

XXIIl. Resultados por articulo, fraccidén e inciso de la verificacidon 2024 dos mil
veinticuatro.

. . . . ) : o Informacio e
Pardmetros Sustantivos / Parametros Publicida Vigenci Accesibilid N Calificacio

Adjetivo d a ad Sz

Articulo 8. Informacién Fundamental - General

V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

e) El organigrama del sujeto obligado,

con las modificaciones de cuando

menos los ultimos tres afnos, asi como

la plantilla del personal del sujeto

obligado, con las modificaciones de 100.00 50.00 100.00 50.00 75.00
cuando menos los ultimos tres afios,

en la que se incluya el nimero total de

plazas del personal de base, del

personal de confianza y las vacantes;

g) Las nédminas completas del sujeto
obligado en las que se incluya las
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas y estimulos, de cuando menos
los Gltimos tres afios, y en su caso,
con sistema de blsqueda;

100.00 100.00 100.00 50.00 87.50

Calificacion Fraccion V 100.00 75.00 100.00 50.00 81.25

VI. La informacién sobre la gestion publica, que comprende:

I h) La agenda diaria de actividades del

sujeto obligado, de cuando menos el 100.00 0.00 100.00 100.00 75.00
altimo mes;

A
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j) Las versiones estenograficas, asi
como las actas o minutas de las
reuniones o sesiones de sus 6rganos
colegiados;

100.00

Calificacion Fraccion VI

Calificacion Final

100.00 37.50
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0.00 100.00 50.00 62.50

0.00 75.00 68.75

100.00 62.50 75.00

XXIV. Con base a los resulfados anteriores, deberd requerirse al fitular del Sujeto
obligado verificado para que subsane las inconsistencias encontradas en la
verificacion 2024 dos mil veintficuatro, las cuales quedan descritas en la siguiente

tabla:

Obligacion

Inconsistencias/Requerimientos

Articulo 8°. Informacién Fundamental — General.

V. LA INFORMACION FINANCIERA, PATRIMONIAL Y ADMINISTRATIVA, QUE

COMPRENDE:

e) El organigrama del sujeto obligado, con
las modificaciones de cuando menos los
altimos tres afios, asi como la plantilla del
personal del sujeto obligado, con las
modificaciones de cuando menos los
ultimos tres afios, en la que se incluya el
nimero total de plazas del personal de base,
del personal de confianza y las vacantes;

VIGENCIA (PLANTILLA):

Se incumple el criterio adjetivo de vigencia, el
sujeto obligado debera actualizar al mes
anterior lo correspondiente a la plantilla del
personal, toda vez que, al acceder al apartado
del inciso e), fraccion V del articulo 8,
Unicamente se muestran registros
concernientes al organigrama; se reitera que se
debe publicar permanentemente en internet o
en otros medios de facil acceso y comprension
para la poblacion, asi como actualizar al menos
una vez al mes la informacion fundamental que
le corresponda, lo anterior con fundamento en
el articulo 25, fraccion VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

INFORMACION
(ORGANIGRAMA):

COMPLETA

Se incumple lo relativo a las atribuciones o
funciones de las &reas administrativas que
forman parte del organigrama o estructura del
Sujeto Obligado, se debera publicar lo
correspondiente al criterio sustantivo de
contenido antes sefalado, toda vez que, al
acceder al apartado del inciso e), fraccion V del
articulo 8, no se muestran registros
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Obligacion Inconsistencias/Requerimientos

relacionados a la obligacibn previamente
descrita.

La publicacién de la informacion relativa al
organigrama o estructura funcional del sujeto
obligado debera incluir por lo menos a las
unidades jerarquicas hasta el cuarto nivel.
Ademas, deberan publicarse las funciones y
atribuciones de cada unidad organica. Los
puntos anteriormente descritos pueden ser
sustituidos por la publicacién del manual de
organizacién, siempre que cuente, como
minimo con la informacién mencionada y se
sefiale la fecha de aprobacion y/o Ultima
actualizacion del manual.

La informacion debera publicarse dentro de los
primeros diez habiles a partir de su autorizacion
y en caso de sufrir modificaciones se actualizara
dentro del mismo término, lo anterior conforme
a lo establecido por los Lineamientos de
Publicacién y Actualizacion de Informacion
Fundamental emitidos por el ITEI.

INFORMACION COMPLETA (PLANTILLA):

Se incumple en su totalidad lo relativo a la
publicacion de la Plantilla del sujeto obligado, se
debera publicar lo concerniente al criterio
sustantivo de contenido antes sefialado, toda
vez que, al acceder al apartado del inciso e),
fraccion V del articulo 8, no se muestran
registros ni documentos relacionados a la
obligacion antes descrita, ya que Unicamente se
publican 3 archivos en PDF, mismos que por
titulo y contenido son atinentes a organigramas
de la administracion 2021-2024.

En lo correspondiente al inciso e) referente a la
Plantilla de Personal la informacién debera
contener:

a) Nombre de la plaza o puesto;
b) Numero de plazas;
c) Nivel;

d) Sueldo mensual y demés prestaciones,
estimulos y compensaciones economicas
asignadas a cada una de las, plazas
presupuestales con inclusién de aquellas que
ocupen los titulares de las dependencias o
entidades de que se trate.

En materia de seguridad ciudadana, los sujetos
obligados a través del Comité de Clasificacion
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Inconsistencias/Requerimientos

g) Las ndminas completas del sujeto
obligado en las que se incluya las
gratificaciones, primas, comisiones, dietas y
estimulos, de cuando menos los dltimos tres
afios, y en su caso, con sistema de
busqueda;

Av. Vallarta 1312, Col. Ame

ricana C.P.44160, Guadalajara,

determinaran en sus criterios de publicacién y
actualizaciéon de informacion fundamental, la
informacion que podra hacerse publica en
relacién a la plantilla de personal.

La informacion debera publicarse dentro de los
primeros diez habiles a partir de su autorizacion
y en caso de sufrir modificaciones se actualizara
dentro del mismo término, lo anterior conforme
a lo establecido por los Lineamientos de
Publicacion y Actualizacion de Informacién
Fundamental emitidos por el ITEI.

INFORMACION COMPLETA:

Se incumple lo relativo a los siguientes criterios
sustantivos de contenido:

1.- Especificar cuando algun servidor publico se
enlista en la némina, pero se encuentra
comisionado a alguna otra area, dependencia o
sindicato, o si estan con licencia o en afio
sabético

2.- Las comisiones percibidas por puesto
3.- Las dietas percibidas por puesto

4.- Los estimulos o compensaciones percibidos
por puesto

El sujeto obligado deberda publicar lo
correspondiente a los puntos antes sefialados,
toda vez que, al acceder al apartado de
transparencia del inciso @), fracciéon V del
articulo 8, no se muestran registros
concernientes a las obligaciones previamente
descritas; se reitera que, en lo que respecta al
inciso g) se debera publicar el listado
nominativo general de los trabajadores, en el
cual se sefale:

a) Nombre del empleado;
b) Departamento o area de adscripcion;
c) Percepciones brutas;

d) Deducciones previstas por la Ley, como
impuestos y contribuciones sin aquellas que
tengan un caracter personal y sean por tanto,
confidenciales.

e) Percepciones netas.

La informacién debera publicarse de acuerdo
con la periodicidad con que se emita el pago
(semanal, quincenal o mensual). En caso de
existir algin sistema de estimulos o
compensaciones, debera precisarse el mismo.
Se debera sefialar cuando algin servidor
publico se enlista en la némina, pero se

Jalisco, México » Tel. (33) 3630 5745
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encuentra comisionado a alguna otra area,
dependencia o sindicato, o si estan con licencia
0 en afio sabatico.

En materia de seguridad ciudadana, los sujetos
obligados a través del Comité de Clasificacion
determinaran en sus criterios de publicacién y
actualizacién de informacion fundamental, la
informacion que podra hacerse publica en
relacion a la némina.

Dicha informacién se publicara dentro de los
diez dias habiles siguientes al de su aprobacion
0 autorizacién, lo anterior conforme a lo
establecido por los Lineamientos de Publicacion
y Actualizacion de Informacién Fundamental
emitidos por el ITEI.

VI. La informacién sobre la gestién publica, que comprende:

h) La agenda diaria de actividades
del sujeto obligado, de cuando
menos el altimo mes;

j) Las versiones estenograficas, asi
como las actas o minutas de las
reuniones o0 sesiones de sus
dérganos colegiados;

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel.

VIGENCIA:

Se incumple el criterio adjetivo de vigencia, el sujeto
obligado debera actualizar al mes anterior lo
correspondiente a la agenda diaria de actividades, toda
vez que, al acceder al apartado del inciso h), fraccién VI
del articulo 8, se puede notar que los registros y archivos
se muestran actualizados hasta septiembre del afio 2023;
se reitera que se debe publicar permanentemente en
internet o en otros medios de facil acceso y comprensién
para la poblacién, asi como actualizar al menos una vez
al mes la informacién fundamental que le corresponda, lo
anterior con fundamento en el articulo 25, fraccién VI, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGENCIA:

Se incumple el criterio adjetivo de vigencia, el sujeto
obligado debera actualizar al mes anterior lo
correspondiente a las versiones estenogréficas, asi como
las actas o minutas de reuniones de sesién, toda vez
que, al acceder al apartado del inciso j), fraccion VI del
articulo 8, se puede notar que los registros y archivos se
muestran actualizados hasta el 10 de enero del afio 2023;
se reitera que se debe publicar permanentemente en
internet o en otros medios de facil acceso y comprension
para la poblacidn, asi como actualizar al menos una vez
al mes la informacion fundamental que le corresponda, lo
anterior con fundamento en el articulo 25, fraccion VI, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

INFORMACION COMPLETA:

www.itei.org.mx
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Se incumple lo relativo a los siguientes criterios
sustantivos de contenido:

1.- Las actas integras o las minutas de las sesiones del
comité de transparencia

2.- Las versiones estenograficas de las reuniones de sus
organos colegiados

El sujeto obligado deberd publicar los puntos antes
sefalados, toda vez que, al acceder al apartado del inciso
i), fraccién VI del articulo 8, Gnicamente se muestran 21
archivos PDF, mismos que corresponden a actas de
sesion de sus juntas de gobierno; se reitera que, la
publicacion de la informacién contenida en el inciso j),
deber& publicarse las actas o minutas integras de las
reuniones o0 sesiones de sus oOrganos colegiados,
incluidos los Organos de gobierno y comités de
clasificacion, entre otros.

Asimismo, se sefiala que el comité de Transparencia
debe sesionar cuando menos una vez cada cuatro meses
0 con la periodicidad que se requiera para atender los
asuntos de su competencia, lo anterior conforme al
articulo 29, punto primero de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco.

Cuando se trate de actas o minutas de sesiones en las
que se hayan discutido temas de naturaleza reservada o
que contengan datos personales, los sujetos obligados
deberan expedir una versién publica, en la que se
supriman los datos reservados o confidenciales, y se
sefialen los fundamentos y motivaciones de esta
restriccién informativa, justificada en los términos del
Capitulo 11, del 'titulo Segundo de la Ley.

La informacion debera publicarse dentro de los cinco dias
habiles posteriores a su aprobacién y permanecer
publicada de permanentemente, lo anterior conforme a lo
establecido por los Lineamientos de Publicacién y
Actualizacion de Informacion Fundamental emitidos por
el ITEL

XXV. En cuanto a las impresiones de pantalla de la verificacion 2024 dos mil
veinticuatro, se encuentran integradas al expediente de esta, en formato
electréonico, quedando bajo el resguardo de la Direccion de Evaluacion y Gestion
Documental para su posible consulta.
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Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, pdrrafo 1,
fraccion XVIy XXXVIII, y el articulo 41, pdrrafo 1, fracciones Xl y XX; y demds relativos
y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del Instituto:

DICTAMINA

PRIMERO. El sujeto obligado INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA debe ejecutar las acciones que le corresponda para que
publique y actuadlice la informacion fundamental correspondiente al articulo 8,
fraccion V, incisos €) y g) y fraccidon VI, inciso h) vy j); de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO. Al sujeto obligado INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, a fravés de su fitular, se le requiere para que en un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir de que surta efectos la noftificacion del
presente dictamen, atienda los requerimientos senalados en el Considerando XXIV
del presente Dictamen y subsane las inconsistencias encontradas en la verificacion
2024 dos mil veinticuatro.

TERCERO. Dentro de los dos dias hdbiles siguientes al vencimiento del plazo a que
se hace referencia en el punto SEGUNDO del presente dictamen, el titular del sujeto
obligado deberd informar a este Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, sobre el cumplimiento
realizado.

CUARTO. Finalizado el término senalado en el punto TERCERO, este Instituto de
Transparencia, Informacioén PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, vigilard el cumplimiento de la verificacion. De haber cumplido con los
requerimientos senalados en el presente Dictamen, se emitird un dictamen de
cumplimiento con lo cual se concluye la vigilancia y se archiva de manera
definitiva el procedimiento de verificacion 2024 dos mil veinticuatro.

QUINTO. Se apercibe al fitular del sujeto obligado INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA
LOS JOVENES DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA que en caso de incumplimiento total o
parcial al requerimientos senalado en el Considerando XXIV del presente
Dictamen, este Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, emitird un dictamen de incumplimiento por
medio del cual se nofificard a este las medidas de apremio que establece el
articulo 201 de la Ley General, asi como las sanciones que el Pleno determine,
dependiendo del grado de incumplimiento ante el cual haya incurrido el sujeto
obligado en el proceso de vigilancia. Asimismo, se dard vista al érgano interno de
control del sujeto obligado y/o quien realice las funciones para que determine las
acciones que conforme a derecho determine.

SEXTO. Notifiquese el presente dictamen al titular del sujeto obligado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 4, 87, fraccion Il y 88 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco, asi como en lo dispuesto en el arficulo 106 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria; de igual
forma cobrando aplicaciéon la Jurisprudencia por confradiccion de tesis con
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registro digital 20258544, de rubro: NOTIFICACIONES ELECTRONICAS EN EL JUICIO DE
AMPARO. SON UN MEDIO INDEPENDIENTE Y AUTONOMO, POR TANTO, SE DEBEN
PRACTICAR POR ESE MEDIO TODAS, AUN CUANDO SEAN PERSONALES O POR LISTA.

SEPTIMO. Publiquese el presente Dictamen en el sitio de Internet del Instituto de
Transparencia, Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, y en los medios que eventualmente se estimen pertinentes para su debida
difusion.

Asi lo acordd y aprobd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima Sesion
Ordinaria celebrada el dia 05 cinco de junio del ano 2024 dos mil veinticuatro, ante

la Secretaria Ejecutiva quien certifica y da fe.

Presidenta 5[e1’F'I
A

Pedre Ani‘aia Rosas Herndndex
Comisionadoe Civdadano

Jazmin Elizabeth Orfiz Montes
Secretaria Ejecutiva

La presente hoja de firmas, forma parte integral del “Dictamen de la verificacion del aho 2024 dos mil veinticuatro
de la publicacién y actualizacién de la informacién fundamental en el Portal de Internet del sujeto obligado
INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA aprobado por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en la Vigésima Sesidon
Ordinaria celebrada el dia 05 cinco de junio del ano 2024 dos mil veinticuatro.

4 https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025854
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