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DICTAMEN DE LA VERIFICACION DEL ANO 2022 DOS MIL VENTIDOS, DE LA
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL EN EL PORTAL
DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

ANTECEDENTE

En la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 06 de julio del ano 2022 dos
mil veintidds, el Pleno del Instituto aprobé el *Acuerdo General del Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccidén de Datos Personales del Estado
de Jalisco, mediante el cual se aprueba el Plan de Verificacion y Vigilancia del
2022 dos mil veintidds, asi como su metodologia”.

CONSIDERANDOS

I. Que el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl), es un érgano publico auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, al cual corresponde garantizar el
derecho ala informacion y la resolucion de las contfroversias que se susciten por el
ejercicio de este derecho, tal y como se desprende del articulo 9°, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Il. Que el articulo 24, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios (Ley de Transparencia de Jalisco), establece
el catdlogo de sujetos obligados que deberdn dar cumplimiento a la citada Ley.

lll. Que el numeral 25, parrafo 1, fraccion VI, de la Ley de Transparencia de Jalisco,
establece que, los sujetos obligados tendrdn la obligacion de publicar
permanentemente en internet o en otros medios de fdcil acceso y comprension
para la poblacion, asi como actualizar al menos una vez al mes, la informacion
fundamental que le corresponda.

IV. Que, de conformidad con el articulo 25, pdrrafo 1, fraccidn XXXV, de la Ley de
Transparencia de Jalisco, es obligacién de los sujetos obligados, atender los
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacidn, realicen el ITEl y el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

V. Que la informacién fundamental que los sujetos obligados del Estado de Jalisco,
deben de publicar y actualizar, es la contemplada en los articulos 8° al 16-Qudter
de la Ley de Transparencia, y de los numerales 70 al 82 de la Ley General de
Transparencia.

VI. Que, con fundamento en el articulo 35, pdrrafo 1, fraccién XVI, de la Ley de
Transparencia de Jalisco, es atribucion del ITEI, evaluar la transparencia de los
sujetos obligados, segun el cumplimiento de la publicaciéon de la informaciéon
fundamental correspondiente.
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VIl. Que el articulo 35, pdrrafo 2, de la Ley de Transparencia de Jalisco, dispone que
el ITEl, verificard virtualmente, de manera aleatoria y periddica, las obligaciones de
tfransparencia que publiquen los sujetos obligados y cumplan con lo dispuesto en
la Ley de Transparencia de Jalisco y demds disposiciones aplicables.

VIIl. Que no publicar de forma completa y no actualizar en tiempo la informacion
fundamental que le corresponda, son infracciones de los Titulares de sujetos
obligados, de conformidad con las fracciones lll y IV, del numeral 119, de la Ley de
Transparencia de Jalisco.

IX. Que el numeral 123, fraccién ll, inciso a), de la Ley de Transparencia de Jalisco,
establece, como multa de ciento cincuenta a mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion, a quien cometa la infraccidn senalada en el articulo
119, parrafo 1, fracciones lll y IV de la citada legislacion.

X. Que de conformidad con el articulo 7°, fraccién |, de la Ley de Transparencia de
Jalisco, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General de Transparencia), es supletoria a la citada legislacion estatal.

Xl. Que el arficulo 84, de la Ley General de Transparencia, senala que el
incumplimiento a los requerimientos'é formulados por el ITEl, serd motivo para
aplicar las medidas de apremio, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

Xll. Que el articulo 85, de la Ley General de Transparencia, senala que los
organismos garantes vigilardn que las obligaciones de transparencia que
publiquen los sujetos obligados cumplan con lo dispuesto en los articulos 70 a 83 de
la referida Ley, y demds disposiciones aplicables.

Xlll. Que el arficulo 86, de la Ley General de Transparencia, establece que las
acciones de vigilancia se realizardn a través de la verificacion virtual. Esta vigilancia
surgird de los resultados de la verificacidon que se lleve a cabo de manera oficiosa
por los organismos garantes al portal de Internet de los sujetos obligados o de la
Plataforma Nacional de Transparencia, ya sea de forma aleatoria o muestral y
periddica.

XIV. Que el articulo 87, de la Ley General de Transparencia, prevé que la
verificacion tendrd por objeto revisar y constatar el debido cumplimiento a las
obligaciones de transparencia en términos de lo previsto en los articulos 70 a 83 de
la Ley General, segun corresponda a cada sujeto obligado y demds disposiciones
aplicables

XV. Que, con fundamento en el articulo 88, fraccién Il, de la Ley General de
Transparencia, el ITEl formulard los requerimientos que procedan a efecto de que

16 Se entenderd por requerimiento al acto vinculatorio por el que los organismos garantes instruyen a los sujetos
obligados de su competencia, a tomar las medidas necesarias para que se ejecute o se deje de ejecutar una
accién. Lo anterior, de conformidad con el lineamiento segundo, fraccidn XVIlI, de los Lineamientos que deberdn
observarlos sujetos obligados para la atencidn de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,
publicados en el DOF el 04 de mayo del 2016, disponibles en el siguiente vinculo de Internet
http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamientos de Requerimientos Observaciones Recomendaciones y Criterio
s del SNT.pdf



http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamientos_de_Requerimientos_Observaciones_Recomendaciones_y_Criterios_del_SNT.pdf
http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamientos_de_Requerimientos_Observaciones_Recomendaciones_y_Criterios_del_SNT.pdf
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el sujeto obligado subsane las inconsistencias detectadas dentro de un plazo no
mayor a veinte dias.

XVI. Que el articulo 201, de la Ley General establece como medidas de apremio la
amonestaciéon publica o multa a los servidores pUblicos encargados de cumplir con
la resolucion para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones

XVII. Que en la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 06 de julio del ano
2022 dos mil veintidds, el Pleno del Instituto aprobd el “Acuerdo General del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueba el Plan de
Verificacion y Vigilancia del 2022, asi como su metodologia, en el cual establece
que las sanciones que en su caso imponga el Pleno del Instituto, se determinardn
en virtud del grado de incumplimiento en el que haya incurrido el sujeto obligado,
respecto de la resolucion del Pleno, mismo que se advierta y documente en el
proceso de vigilancia.

XVIIl. Que el articulo 41, fraccion lll, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia e Informacién PUblica de Jalisco, establece como atribuciones de la
entonces Direccion de Investigacion y Evaluacion, evaluar los portales Web de los
sujetos obligados a efecto de verificar el cumplimiento respecto de las obligaciones
en materia de transparencia.

XIX. Que el articulo 41, fraccién VI, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia e Informacién PUblica de Jalisco, establece que la anterior Direccion
de Investigacion y Evaluacion (hoy Coordinacion General de Evaluacion y Gestion
Documental), tendrd la facultad de dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones aprobadas por el otrora Consejo, derivadas de la evaluacion en
materia de transparencia y publicacién de informacion fundamental.

XX. Que las acciones efectuadas por el ITEl, consisten en la realizacion de
verificaciones, de manera aleatoria y muestral, a los sujetos obligados
contemplados en el catdlogo establecido en el articulo 24, de la Ley de
Transparencia de Jalisco.!”

XXIl. Que la “Metodologia del Plan de Verificacion y Vigilancia 2022 dos mil
veintidds,”18, consiste en la verificacion del cumplimiento de la publicacién vy
actualizaciéon de la informacion fundamental general y especifica, contemplada
en los articulos del 8° al 16-Qudter de la Ley de Transparencia de Jalisco y su
concerniente obligacion espejo determinada en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia.

XXIl. Accion de verificacion 2022 dos mil veintidds:

17 El “Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueba el Plan de Verificacion y Vigilancia del 2022, asi
como  su metodologia”, puede ser consultado en el siguiente  vinculo de Internet:
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-22/plan_y metodologia verificacion_y_vigilancia 2022.pdf

18 La “Metodologia del Plan de Verificacién y Vigilancia 2022", puede ser consultada en el siguiente vinculo de
Internet: https://www.itei.org.mx/v3/documentos/soevals/metodologia_verificacion 2022.docx



https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-22/plan_y_metodologia_verificacion_y_vigilancia_2022.pdf
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/soevals/metodologia_verificacion_2022.docx
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Sujeto obligado: SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA

Periodo de verificacion: 23 veintres de noviembre del ano 2022 dos mil veintidos.
Fuente de verificacion del aino 2022: https://www.staudeg.org/general-5

Obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Jalisco, incluidas en la verificacion del ano 2022 dos mil veintidos:

Articulo 8°, fraccién V, incisos c), g) y n) y fraccion VI, inciso b);

XXIll. Se anexa de forma electrénica al presente Dictamen el siguiente anexo, que
forman parte integra del mismo:

Anexo 1: Resultados por articulo, fraccion e inciso de la verificacion 2022 dos
mil veintidods.

XXIV. En cuanto a las impresiones de pantalla de la verificacion 2022 dos mil
veintidds, se encuentran integradas al expediente de ésta, en formato electrénico,
quedando bajo el resguardo de la Coordinacion General de Evaluacion y Gestion
Documental para su posible consulta.

Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, pdrrafo 1,
fraccion XVIy XXXVIII, y el articulo 41, pdrrafo 1, fracciones Xl y XX; y demds relativos
y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del Instituto:

DICTAMINA

PRIMERO. El sujeto obligado SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, CUMPLIO TOTALMENTE las acciones que le
correspondié para publicar y actudlizar la informacién  fundamental
correspondiente al Arficulo 8°, fraccion V, incisos c), g) y n) y fraccién VI, inciso b),
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sUs Municipios.

SEGUNDO. Se ordena dar por concluido y archivar de manera definitiva el
procedimiento correspondiente a la verificacion del ano 2022, del sujeto obligado
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
en su portal de Internet; lo anterior debido a que dio total cumplimiento a la
Metodologia 2022, aprobada por Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion
PUblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima
Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 06 de julio del ano 2022 dos mil veintidds.

TERCERO. Notifiquese por los medios legales aplicables el presente Dictamen al
Titular del Sujeto Obligado vy Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen en el sitio de Internet del Instituto de
Transparencia, Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
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Jalisco, y en los medios que eventualmente se estimen pertinentes para su debida
difusion.

Asi lo acordd y aprobd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Cuadragésima
Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 07 siete de diciembre del ano 2022 dos mil
veintidds, ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.

vador Romero Espinosa
Comisionado Presidente del Pleno

Pe o Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Secretaria Ejecutiva

La presente hoja de firmas, forma parte integral del “Dictamen de la verificacién del ano 2022 dos mil veintidds,de
la publicacién y actualizacién de la informacién fundamental en el Portal de Internet del sujeto obligado
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA" aprobado por el Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en la
Cuadragésima Tercera Sesidn Ordinaria celebrada el 07 siete de diciembre del afo 2022 dos mil veintidds.

MQE/mra/dffc/vmcl

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México ¢ Tel. (33) 3630 5745

www.itei.org.mx
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ANEXO 1
RESULTADOS POR ARTICULO, FRACCION E INCISO
DE LA VERIFICACION DEL ANO 2022 AL SUJETO OBLIGADO
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 1

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Parametros Sustantivos / Pardmetros Adjetivo | Publicidad Vigencia | Accesibilidad Inégmwe}gltgn Calificacién

Articulo 8. Informacion Fundamental - General

V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa

c) El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por objeto del

gasto del Sujeto Obligado, de cuando menos los ultimos tres anos; L0010D L0010D L00ey L0010D L0010D

gratificaciones, primas, comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos los 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dltimos tres afos, y en su caso, con sistema de blsqueda;

n) Las cuentas publicas, las auditorias internas y externas, asi como los demas

informes de gestion financiera

I g) Las ndminas completas del sujeto obligado en las que se incluya las
I 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Calificacion Fraccion V | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

VI. La informacion sobre la gestion publica, que comprende:

www.itei.org.mx
L=
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b) Los servicios publicos que presta el Sujeto Obligado, donde se sefiale
cuando menos la descripcion y cobertura del servicio publico; los recursos

materiales, humanos y financieros asignados para la prestacion del servicio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
publico, y el nimero y tipo de beneficiarios directos e indirectos del servicio

publico;

Calificacion Fraccion VI | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Calificacion Final 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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